Fachbereich Finanzsteuerung 03.12.2014

An alle
Stadtvertreter/innen

1. Nachtrag zum Stellenplan 2014/2015
Vorlage Nr. B 14/0495 fiir die Sitzung des Hauptausschusses am 08.12. und der
Stadtvertretung am 16.12.2014

. Die in der Sitzung des Hauptausschusses am 24.11.2014 aufgetretenen Fragen zum
Umgang mit ,Vorbehaltsstellen“ im Rahmen .von Stellenplanédnderungen wurden im
Nachgang intern diskutiert. : :

Im Ergebnis schlagt die Verwaltung nunmehr vor, grundsatzlich nur dann’
Stellenplanveréanderungen in den Stellenplan aufzunehmen, wenn der Bedarf gepriift bzw.
die Eingruppierung im Rahmen einer Stellenbewertung festgelegt ist.

Mit der o.a. Vorlage ist eine Verénderungsliste zum Stellehplan erstellt worden. Diese Liste
ist um die ,Vorbehaltsstellen“ bereinigt worden und wird diesem Schreiben beigefiigt.
Gleichzeitigt wird die Begriindung zur Veranderungsliste anliegend aktualisiert vorgelegt.

Um die derzeit gestrichenen Hb’hergruppierungen/Beférderungen kurzfristig untersuchend
bewerten zu lassen, wird ein externes Unternehmen.eingebunden. Nach Vorlage der
Bewertungsergebnisse wird ggfs. ein 2. Nachtrag zur politischen Beratung vorgelegt.

Enthalten bleiben sollten aber die Vorbehaltsstellen im Bereich des Sozialamtes und des
Amtes fiir Gebaudewirtschaft, die sich durch den Mehraufwand bzgl. der Asylbewerber-
betreuung und —unterbringung begriinden. Hier ist kurzfristig Handlungsbedarf gegeben. Der
Bedarf an zusétzlichem Personal ist unstrittig vorhanden, es fehlt lediglich die formliche
Personalbemessung hierfiir. Die Ausweisung der Entgelt- bzw. Besoldungsgruppe entspricht
bei diesen Stellen dem vorliegenden Bewertungsmuster, so dass hier auch lediglich das
férmliche Verfahren nachzuholen ist.

Die anliegende Veranderungsliste fiihrt zu einem Stellenmehrbedarf von 12,18 Stellen, die
Anzahl der Gesamtstellen steigt gegentber dem Grundstellenplan 2014/2015 von 1.015,53
auf nunmehr 1.027,71 Stellen.

T %o(@

Hans-Joachim Grote
Oberblrgermeister
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Begriindung der geinderten Verianderungsliste (gem. Schreibeh FB Finanzsteuerung

03.12.2014) zum 1. Nachtragsstellenplan 2014/2015 fiir die Sitzung des

Hauptausschusses am 08.12.2014 und die Stadtvertretung am 16.12.2014

. Art der Bezeichnung der Stelle .
LId.Nr; | StplNr: Verdnderung | Amts-/Funktionsbezeichnung Begrindung
Der Bedarf macht die Ausweisung als Vollzeitstelle
1 112.10 Zugang 0,1 Verwaltungsangestellte/r erforderlich - dieser Stelle ist die Vertretung des Vorzimmer
Dez. Ill Gbertragen worden.
Durch Dienstplangestaltung ist das Vorhalten einer
2 11220 Abgang 0,4 20 Techn. Angestellte/r Vollzeitstelle nicht mehr erforderlich.
Korrektur aus Verwaltungsumstrukturierung; Stellenanteil
wurde irrtlimlich beim Bereich 191. vorgehalten; dariiber
hinaus wird die interne Postabholung wieder zentral durch-
8 T200u Zugang 1.0 Varwaltungsangestelita/r geflhrt, so dass der ehemalige Stellenabgang durch
Aufstockung dieser Stelle auf Vollzeit kompensiert werden
muss.
4 15.13 Eingruppierung | 13 Techn. Angestellte/r Bewertungsergebnis
5 15.15 Eingruppierung.| 15 Verwaltungsangestellte/r Der Vorbehalt kann nach Bewertung entfallen.
Die facettenreichen Aufgaben des Rechnungswesens
P —— gewinnen durch die Bilanzierung erheblich an Bedeutung.
6 neu Zugang 1,0 ;sz?: fsu\;/eBs“::Z Y Die Umstellung auf Doppik und die zukiinftige Verpflichtung
S zur Aufstellung einer Konzernbilanz erfordern Qualifikationen,
die durch diese neue Stelle abgebildet werden.
Korrektur aus Verwaltungsumstrukturierung; Stellenanteil
4 L Abgang 0.8 .| 3Vensaltngsangestellteir wurde irrttimlich beim Bereich 191. vorgehalten.
Aufgabenzuwachs - Unterstiitzung Bgm. Ellerau Die Kosten
werden durch Ellerau ibernommen. Ausgestaltung der
8 194.neu Zugang 1,0 Verwaltungsangestellte/r Auflenstelle Ellerau gem. Vertrag in Verantwortung des Bgm.
Ellerau .
9 211.neu Zugang 0,5 Verwaltungsangestellte/r Aufgabenzuwachs im Bereich des Buchungsgeschéftes.
Die Umstellung auf die Doppik macht gerade im Hinblick auf
10 211.neu Zugang 1,0 Bilanzbuchhalter/in die Bilanzierung das zur Verfligungstellen einer qualifizierten
Stelle erforderlich. )
Mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes und des
Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz
stellt das SGB VIl neue, zusétzliche Anforderungen an die
11 410.neu Zugang 0,75 Fachkraft Kinderschutz ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe, die die
. ) Bereitstellung dieser Stelle erfordern. Die Besetzung erfolgt
unter dem Vorbehalt der Refinanzierung der Stelle aus
Landesmitteln. .
Sozialraum
Friedrichsgabe .
12 411.neu Zugang 0,5 ° [ Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14
Sozialraum } )
Mitte/Harksheide
13 411.neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14
14 411.neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14
15 411.neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14
16 411.neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14
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Art der

Bezeichnung der Stelle

Led,NE, | Stal=Nr, Veranderung | Amts-/Funktionsbezeichnung Begriindung
| Sozialraum
Glashiitte
17 412. neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14
18 412. neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14
Sozialraum
Garstedt
19 412. neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14
20 412. neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14
21 412. neu Zugang 0,5 Schulsozialarbeiter/in Beschluss Jugendhilfeausschuss 25.09.14
22 413.neu yegfall Kow- 29 Verwaltungsangestellte/r dauerhafter Aufgabenzuwachs
ermerk
23 413.neu Zugang 1,0 Stadtoberinspektor/in Durch den Zustrom an Asylbewerbern ergibt sich der
24 413.neu Zugang 1,0 Stadtoberinspektor/in Mehrbedarf.
25 421.8 Eingruppierung | 8 Verwaltungsangestellte/r Bewertungsergebnis
OGGS . - :
26 Friedrichsgabe Eingruppierung | 13 Leiter/in Bewertungsergebnis
27 KITA Harksheide |Zugang 0,5 Erzieher/in
1/2 auf 3/4
28 KITA Harksheide | Zugang 0,25 | Kinderpfleger/in URpiaRGIaRg Grophe 7o 120
29 KITA K.w.-Vermerk 21 Erzieherf/in f. Bés'etzung in Abhdngigkeit der Bundesférderung des
Ostdeutsche Str. o Sprachférderung Projekts "Friihe Chancen".
30 KITA K.w.-Vermerk 37 Erzieher/in f. Besetzung in Abhdngigkeit der Bundesforderung des
Norderstedt-Mitte | Sprachférderung Projekts "Friihe Chancen".
31 HITA Abgang 1,0 27 Heilpadagoge/padagogin Umwandlung I-Gruppe in Elementargruppe
Storchengang ’
32 gmhengang K.w.-Vermerk | 30 Erzieher/in Nach Vakanz kann die Halfte der Stelle entfallen.
KITA . . - .
33 Storchengang Abgang 0,5 39 Kinderpfleger/in Korrektur nach Stellenbemessung.
34 451.24 Ab 0,5 24 Musikerzieher/i Die Stellen sind seit Jahren unbesetzt. Da nicht absehbar ist,
gang i dass eine Besetzung erforderlich wird, kénnen die Stellen
entfallen.
35 451.29 Abgang 0,4 29 Musikerzieher/in
36 6011.13 K.w.-Vermerk | 13 Techn. Angestellte/r Wegfall K.w.-Vermerk
Nachbesetzung einer Tz.-Stelle auf Grund des
&7 6013.5 Zugang 0,48 15Techn. Angestellte/r Aufgabenumfanges in Vollzeit erforderlich.
38 621.27 Umwandlung | 27 Verwaltungsangestellte/r Ausweisung entsprechend Besetzung
Nicht zuletzt auf Grund der erheblichen Zunahme an zu
: verwaltenden Asylunterkiinften, wird die Bereitstellung einer
39 681.2.neu Zugang 1,0 Hausmeister/in zusétzlichen Stelle erforderlich. Dariiber hinaus ist es
: erforderlich Zeitanteile fiir Springerhausmeistertatigkeiten
vorzuhalten. :
Der Arbeitsaufwand fiir den Verwaltungsbereich des Amtes
Gebdaudewirtschaft ist erheblich angestiegen. Die dariiber
40 683.neu Zugang 1,0 Verwaltungsangestellte/r hinausgehende zeitliche Beanspruchung durch den Zuwachs

an Asylbewerbern ist mit dem vorhandenen Personal nicht zu
bewaltigen. )
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Art der Bezeichnung der Stelle
LEd.Nr, | Stpl-Nr. Veranderung | Amts-/Funktionsbezeichnung
41 701.19 Eingruppierung | 19 Verwaltungsangestellte/r Bewertungsergebnis
42 702.18 Eingruppierung | 18 StralRenbaumeister/in Bewertungsergebnis
43 702.19 K.w.-Vermerk | 19 Griinpflegeingenieur/in Einrichtung eines K.w.-Vermerkes
44 630.18 Eingruppierung | 18 Schildermonteur/in Bewertungsergebnis
45 630.23 Eingruppierung | 23 Schildermonteur/in Bewertungsergebnis
46 7701.3 Eingruppierung | 3 Werkstattarbeiter/in Da die Aufgabeninhalte der 3 Stellen fast identisch sind, ist
47 7701.4 Eingruppierung | 4 Werkstattarbeiter/in nach Vakanz das Ergebnis der bewerteten Stelle Nr. 6 zu
48 7701.6 Eingruppierung | 6 Werkstattarbeiter/in
49 703.1 Eingruppierung | 1 Fachbereichsleiter/in Bewertungsergebnis
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