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Die Bildungswerke Norderstedt wurden als städtischer Eigenbetrieb im Jahr 2008 gegründet. 
Derzeit sind 71 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 320 Honorarkräfte beschäftigt. Die beiden 
Sparten der Bildungswerke, Stadtbücherei und Volkshochschule, verstehen sich als lernende 
Organisationen und  für ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind vernetztes Denken und 
Kundenorientierung Teil des Selbstverständnisses. 
 
Die Bildungswerke Norderstedt, der kommunale Zusammenschluss von Stadtbücherei und 
Volkshochschule in der Stadt Norderstedt, suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine/n Leiter/in für die Volkshochschule 

 

 
Stelle: BW 47 Leitung Volkshochschule 
Arbeitszeit: 25 Stunden/w.  
Entgeltgruppe EG 15 TVöD, unbefristet 
 

Hh 

 
Aufgaben der Stelle: 
 
Der Leitung der Volkshochschule im Eigenbetrieb Bildungswerke obliegt  

- die Weiterentwicklung und Realisierung des zukunftsfähigen, gemeinwohlorientierten 
Erwachsenenbildungskonzepts für Norderstedt 

- die Mitwirkung an der weiteren Ausgestaltung des Eigenbetriebs Bildungswerke Norderstedt 
(Volkshochschule und Stadtbücherei) 

- Konzeptionelle, fachlich-pädagogische, administrative und wirtschaftliche Planung, 
Organisation, Evaluation und Verantwortung von Weiterbildungskursen und Veranstaltungen  
 

Die Gesamtsteuerung der Bildungswerke erfolgt durch die Werkleitung, die darauf abgestimmte 
Leitung der Sparte VHS, auch die Führung der pädagogischen Fachkräfte, obliegt  der Spartenleitung. 
Unterstützung erhält sie dabei durch die Verwaltungsleitung der Volkshochschule.  
 
Leistungsinhalte: 
 
Leitung der Sparte Volkshochschule  

 (Weiter)Entwicklung und Realisierung eines an die Bedarfe und Entwicklungsperspektiven 
Norderstedts angepassten Weiterbildungskonzepts, Ausbau und kontinuierliche, zeitgemäße 
Entwicklung des fachbezogenen Angebotsspektrums 

 Einbindung der Volkshochschule in den Eigenbetrieb Bildungswerke Norderstedt 

 Kooperation/Vernetzung der Volkshochschule mit anderen lokalen und regionalen Akteuren 
und Netzwerken 

 Personalführung und –entwicklung im Bereich der VHS 

 Mitarbeit in Programmbereichen und bei Querschnittsthemen 

 Akquisition von Drittmitteln auf Länder-, Bundes- und EU-Ebene 

 Umsetzung einschlägiger übergreifender Förderprogramme auf die örtlichen Bedingungen, 
ggf. Modifizierungen durchsetzen 

 Laufende Begleitung und Kontrolle der Projekte 

Erstellen des spartenbezogenen Wirtschaftsplans und dessen Umsetzung 

 Verantwortung des gemeinsam mit der Verwaltungsleitung erstellten Wirtschaftsplanentwurfs 

 Mitwirkung bei vhs-internem Controlling und beim Jahresabschluss 
 
Voraussetzungen für die Besetzung der Stelle sind: 

 Abgeschlossener Hochschulabschluss aus den Bereichen Pädagogik/Geistes-
/Sozialwissenschaften  

 Leitende- und Führungserfahrung von mindestens 5 Jahren in der Erwachsenenbildung  

 Erfahrungen in der Konzeption und Realisierung innovativer Projekte und Einwerbung von 
Drittmitteln  
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 gute EDV- (u. a. sichere Anwendung von MS-Office-Programmen) und nachweisbare 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

 Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen am Abend und an Wochenenden 
 

Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die sich neben ihrer Führungserfahrung auszeichnet durch 
Eigeninitiative, Netzwerkorientierung, Verantwortungsbereitschaft, Qualitäts- und Teamorientierung. 

Es erwarten Sie vielseitige Aufgaben und ein interessantes Arbeitsumfeld. Nähere Einzelheiten über 

unser Haus können Sie unter http://www.bildungswerke-norderstedt.de  erfahren.   

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig 
berücksichtigt. Frauen sind daher besonders aufgerufen, sich zu bewerben. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Aussagekräftige und vollständige Bewerbungsunterlagen inklusive tabellarischem Lebenslauf sowie 
ggf. einer Auflistung Ihrer absolvierten beruflichen und privaten Fortbildungsveranstaltungen können 
bis zum 05.06.2015 unter Angabe der Kennziffer 1132.6/21 (ausschließlich auf dem postalischen 
Weg) an folgende Adresse gerichtet werden: 

 
 

Stadt Norderstedt  Der Oberbürgermeister  Fachbereich Stadtvertretung, Gremien, 
Öffentlichkeitsarbeit und Personal 

z.Hd. Frau Noll/Frau Güse-Huelmann  Rathausallee 50  22846 Norderstedt 
 

Allgemeine Auskünfte erteilen: Fachbezogene Auskünfte erteilen: 

Frau Noll / Frau Güse-Huelmann 
 (Fachbereich Stadtvertretung, Gremien, 

Öffentlichkeitsarbeit und Personal) 
Tel.: 040 535 95 - 319/381 

Herr Philipp 
(Werkleitung) 

Tel.: 040 535 95 - 941 

 
Norderstedt, den 06.05.2015 
Im Auftrage 
 
 
Philipp 
Werkleiter 
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