offentliche NTIEDERSCHRIFT

VERTEILER: 3.3.2

Korperschaft | : Stadt Norderstedt

Gremium | : Sozialausschuss, SOA/Q16/ X1

Sitzung am 121 .b5.201 5

Sitzungsort : 5itzuﬁg5raum 1 Rathausallee 50, 22846 Norderstedt

Sitzungsbeginn

:18:30

Sitzungsende : 20:18

Offentiiche Sitzung

Es folgte eine nichtéffentliche Sitzung

Das Ergebnis der Beratung ergibt sich aus den Anlagen, die Bestandteil dieser Niederschrift
sind.

Genehmigt und wie folgt unterschrieben:

Vorsitzende/r :gez. Doris Vorpahl

Schriftfihrer/in ' gez. Linsey Scheer
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VERZEICHNIS DER
TAGESORDNUNGSPUNKTE

Kérperschaft . Stadt Norderstedt
Gramium : Sozialausschuss
Sitzungsdatum : 1 21.05.2015

[

Offentliche Sitzung

TOP 1.
Begriibung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

TOP 2 :
Beratung und Beschlussfassung zur Tagesordnung sowie Entscheidung iiber die
Nichtoffentlichkeit einzelner Tagesordnungspunkte

TOP 3:
Beschliisse aus nichtéffentlicher Sitzung vom

TOP 4
Einwohnerfragestunde, Teil 1

TOP S :

Dauerbesprechungspunkt Unterbringung und Betreuung von Fliichtlingen und
Asylbewerber/-innen (zu diesem TOP ist Frau Irene Tischer von der Diakonie
eingeladen) ' :

TOP6:
Besprechungspunkt: Neubau einer Unterkunft fir Fliichtlinge und Asylbewerber/-innen

in der Segeberger Chaussee - Vorstellung der Entwiirfe (2u diesem TOP ist der
Architekt Herr Sonke Prell eingeladen)

TOPT:
Dauerbesprechnungspunkt Wohnraumversorgung

TOP B :
Kauf von mobilen Unterkiinften fiir die Unterbringung von Fliichtlingen

TORP9: M15/0211
Jahresberichte 2014 des Seniorenbeirates

TOP 10 ¢
Einwohnerfragestunde, Teil 2

TOP 11
Berichte und Anfragen - éffentlich

TOP 11.1:
Netzwerk Norderstedt-Koordination

TOP 11.2:
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Konzept des Kreises "Koordiniertes Ankommen

TOP 11.3:
Entwicklungen im Bereich Asyl

TOP 11.4:
Fiiichtlingspakt

TOP 11.5:
Erstattung von Aufwendungen fiir leistungsberechtigte Personen nach dem
Asylbewerberieistungsgesetz

TOP11.6:
Zuschuss HVV-Tickets

TOP 11.7 : )
Betreuungspauschale flr dezentral untergebrachte Asylsuchende

TOP 11.8:
Sucht

Die nachfolgenden Tagesordnungspunkte werden nach MaRgabe der
Beschlussfassung durch den Ausschuss voraussichtlich nicht 6ffentlich beraten.

Nichtioffentliche Sitzung

TOP 12
Berichte und Anfragen « nicht éffentlich

TOP 12.1:
Ankauf Gebiude c.a.r.u.s,

TOP 12.2:
Kauf von mobilen Unterkiinften fiir die Unterbringung von Fliichtlingen-nicht 6ffentlicher
Teil

TOP 12.3:
Personal Fachbereich Soziales



TAGESORDNUNGSPUNKTE

Kérperschaft ~: Stadt Nordergtedt
Gremium - Bozialausschuss
Sitzungsdatum 1 21.05.2015

TOP 1:

Begriilung und Feststellung der Beschlussfihigkeit

Die stellvertretende Vorsitzende Frau Vorpahl erdffnet die Sitzung, begriitt die

" Ausschussmitglieder, die anwesenden Giste sowie die Verwaltungsmitarbeiter und stellt die
form- und fristgerechte Ladung sowie die Beschiussfahigkeit miit 14 Milgliedern fest.

TOP 2:

Beratung und Beschlussfassung zur Tagesordnung sowie Entscheidung iber dm
Nichtoffentlichkeit einzelner Tagesordnungspunkte

Die Stadiratin Frau Reinders stellt den Antrag, dass der TOP 8 Kauf von mobilen
Unterklinften fir die Unterbringung von Flilchtlingen und Asylbewerber/-innen in einen
dffentlichen (TOF 8) und einen nichtdifentlichen Teil (TOP 12.2) unterteilt werden soll.

Zudem teilt sie mit, dass fir eine aulierordentliche Sitzung am 28.05.2015 um 17.00 Unhr die
Einladung verteilt wurde. Die Vorlage zu dieser Sitzung wird am 26.05.2015 zugestelli.

Die vorliegende und geéinderte Tagesordnung wurde einstimmig beschiossen.

TOP 3:
Beschilisse aus nichtéffentlicher Sitzung vom

In der Sitzung vom 19.03.2015 wurde die Ausschreibung einer Rahmenvereinbarung zur
Aufstellung von weiteren Maobilbauten beschlossen.

TOP 4:
Einwohnerfragestunde, Teil 1

Es werden keine Fragen gestellt.



7
TOP 5:

Dauerbesprechungspunkt Unterbringung und Betreuung von Fliichtlingen und

Asylbewerber/-innen (zu diesem TOP ist Frau lrene Tischer von der Diakonie
eingeladen)

Die stellvertretende Vorsitzende Frau Vorpahl begriiit Frau Tischer von der Diakonie.

Frau Tischer ist fir die Sozialpddagogische Betreuung der Filichtlinge zustindig. Sie
berichtet Gber die Situatmn und ihre Arbeit mit den Fllichtlingen.

Frau Reinders ergénzt die Erfauterungen zum Thema Unterbringung. Die Unterkunft im

Harkshorner Weg ist vollstdndig belegt. Seit dem 19.05.2015 wird begonnen die Unterkiinfte
in Fadens Tannen zu belegan.

Frau Reinders berichtet, dass fir Ende Juni 2015 ein Nachbarschaftstreffen geplant ist.
Genauere Informationen werden rechtzeitig erfolgen.

Fur den 04.06.2015 ist eine weitere Informationsveranstaltung fiir den Stadtteil
Friedrichsgabe geplant beim SV-Friedrichsgabe.

Zum Thema Betreuung berichtet Frau Reinders, dass der Diakonie eine we:tere Stelle zur
Verfligung gestellt wurde. Diese wird jedoch gesplittet.

Der eine Teil der Stelle wird ist bereits mit einer Kulturmittlerin besetzt worden, eine weitere
soll folgen.

Anschliefiend beantworten Frau Reinders und Frau Tischer Fragen der Ausschussmitglieder,

TOP 6&:

Besprechungspunkt: Neubau einer Unterkunft fiir Fliichtlinge und Asylbewerber/-innen
in der Begeberger Chaussee - Vorsteliung der Entwiirfe (zu diesem TOF' ist der
Architekt Herr Sonke Preli eingeladen)

Zu diesem TOP begrifit Frau Vorpah! den Architekten Herrn Sénke Prell.
Dieser stellt den Entwurf des Neubaus einer Unterkunft fr Filichtlinge und Asylbewerber/-
innen in der Segeberger Chausses anhand einer Power Point Prasentation dar.

Ergénzend berichtet Frau Reinders (iber die Zusammenarbsit mit der ARGE fUr zeitgeméfies
Bauen und der -BANK und das der Bau grundsétzlich férderungsfahig ist.

Im Anschluss beantworten Herr Prell und Frau Reinders Fragen der Ausschussmitgliader,

TOP 7:
Bauerbesprechnungspunkt Wohnraumversorgung

Frau Reinders teilt mit, dass am 04.06.2015 das Richtfest fir das Haus Embacher Allee
gefeiert wird.

Sie berichtet, dass die Mistpreisbremse wieder in der Beratung beim Land ist. Hierzu wird es
- in der Sitzung im Juni 2015 eine Vorlage geben,



TOP 8:
Kauf von mobilen Unterkiinften fiir die Unterbringung von Fldahtlmgm

Frau Reinders berichtet im &ffentlichen Teil, dass fir die Lawaetzstralie, die Stormarnstralie
und Fadens Tannen weitere mobile Bauten als Unterkiinfte fiir Fliichtlinge geplant sind.

Hierzu reicht sie eine bildliche Darstellung als Anlage 1 zu Protokoll.

TOR 9; M 15/0211 ‘
Jahresherichte 2014 des Seniorenbeirates

Herr Jeenicke und Frau Kahlert erkldren den Jahresbericht 2014 des Seniorenbeirates und
beantworten Fragen der Ausschussmitglieder.
Frau Vorpah! bedankt sich fiir den ausfihrlichen Bericht.

TOP 10:
Einwohnerfragestunde, Teil 2

Anfrage Herr Koll zum Thema Pachtung Konigsberger Strafle 8-10 und arztliche
Grundversorgung der Flichtlinge

Herr Harald Koll, wohnhaft Liegnitzer Strafle 20, 22850 Norderstedt, fragt an, ob an dem
Gericht, dass die Stadt eine Pachtung bzw. Kauf von Wohnungen in der Komgsbarger
Stralbe 8-10 in 22850 Norderstedt etwas Wahres ist.

Frau Reinders und auch den Ausschussmitgliedern ist hierzu nichts bekannt.

Waeiter fragt Herr Koll, wie die &rztliche Grundversorgung der Fliichtlinge aussieht.

Frau Reinders anfwortet, dass bistang Fllchilinge im Einzelfall einen
Kostenlbernahmeschein beim Sozialamt beantragen missen. Das Land plant die Einfiihrung
einer Gesundheitskarte, mit der die Fllichtlinge dann direkt die arztliche Versorgung in
Anspruch nehmen kbnnen.

Es werden keine weiteren Fragen gestelit.

TOP 11:
Berichte und Anfragen - 6ffentlich

TOP 11.1:
Netzwerk Norderstedt-Koordination

Frau Reinders reicht zu diesem TOP ein Schreiben einer Kimmerin der Ortsgruppe
Harksheide in Bezug auf die NeNo-Koordination als Antage 2 zu Protokoll.
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TOP 11.2:
Konzept des Kreises "Koordiniertes Ankommen™

Frau Reinders reicht das Konzept ,Koordiniertes Ankommen® Willkommenskultur am
Dienstag” als Anlage 3 zu Protokoll.

TOP 11.3:
Entwicklungen im Bereich Asy!

Frau Reinders reicht die Entwicklungen im Bereich Asy! als Anlage 4 zu Protokoll.

TOP 11.4;
Fliichtlingspakt

Frau Reinders reicht den Flichtlingspakt des Landes Schleswig-Holstein als Aniagé 5 zu
Protakoll.

TOP 11.5:

Erstattung von Aufwendungen fir leistungsberechtigte Personen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz

Frau Reinders reicht den Erstattungserlass des Landes Schleswig-Halstein als Antage 6 zu
Protokoll.

TOP 11.6:
Zuschuss HVV-Tickets

Aufgrund der Bitte von Herrn Jager aus der Sitzung des Sozialausschusses vom
19.02.2015, TOP 10.1, zum Thema ,Sozialticket HVV" berichtet die Verwaltung:

Die Stadt Hamburg gibt eine sogenannte Sozialkarle” aus. Sie gewéhrt dem [nhaber einen
Freisnachlass von aktuell 20 € pro Monat auf Zeitkarten. Die Sozialkarte erhalten kénnen
Personen, die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch If, Soziathilfe nach dem 3. Kapite! des
SGB XlI, Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kapitel des

568 Xl erhalten. Die Sozialkarte kiinnen ebenfalls Personen erhalten, welche Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, sowie Personen die zu einer Bedarfsgemeinschaft
gehdren, die eine der genannten Sozialleistungen erhalten.
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Die jeweilige Dienststelle des Leistungsberechtigten (Soziales Dienstleistungszentrum des
Bezirksamtes oder Jobcenter) stelit auf Antrag kostenios eine Sozialkarte aus, welche dann
bei den HVV-Servicestellen, beim Kauf einer HVV-Zeitkarte, vorgereigl werden muss um die
entsprechende Verglnstigung zu erhalten.

Nach Prifung ist in der Vergangenheit, letztmalig im Jahre 1999, Gber ein sogenanntes
«Sozialticket” Im Sozialausschuss beraten worden. Ein Beschluss ist nicht zustande
gekommen, da der Beschlussvorschlag mehrheitlich abgelehnt worden ist.

Im Ausschuss flr Stadtentwicklung und Verkehr wurde ab 2009 Uber die Einfilhrung eines
~Stadttickets” beraten. Am 19.09.2013 wurde im Ausschuss einstimmig entschieden,
Fahrpreisverbilligungen im Gehiet der Stadt Norderstedt einzufilhren, Die Fahrpreise wurden
grundsatzlich, fir jede Person, im Bartari fir die Buslinien 292, 194, 383, 493 und 616,
sowie in begrenzter Form auf der AKN-Linie A2 angepasst. Die Kosten hierf(r betragen
jahriich 70.000 €,

Nach Ricksprache mit dem Jobcenter Standort Norderstedt befanden sich im November
2014 - 3.919 Personen im Leistungsbezug. Kombiniert mit den Zahlen des Fachbereichs
Soziales (Hilfe zum Lebensunterhalt, Grundsicherung und Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz), welcher ca. 1.250 Personen betreut, kommt man auf ca.
2.169 Personen, welche sich in einem Leistungsbezug befinden und somit Anspruch auf das
Sozialticket hitten.

Da man in Norderstedt keine Erfahrungswerte bzgl. eines Sozialtickets hat, kann man
lediglich Schatzungen ber die Kosten abgeben. Geht man von dem akiuellen Hamburger
Bezuschussungsmodell aus (mtl. 20 €), dann lassen sich folgende Belspielrechnungen
aufstellen:

‘Wenn 10% der 5.169 Leistungsberechtigten (=517 Personen) ein Sozialticket erhalten
mbchten, berechnen sich die jahrlichen Bezuschussungskosten wie folgt:

517 Personen x 20 € x 12 Monate = 124.080 €

Wenn 50% der 5.169 Leistungsberechtigten (=2.585 Personen) ein Sozialticket erhalten
mdchten, barechnen sich die jahrlichen Bezuschussungskosten wie folgt:

2.585 Personan x 20 € ¥ 12 Monate = 620.400 €

In der Berechnung wurden gafs. anfallende Verwaltungskosten nicht berlicksichtigt
{Antragsbearbeitung/Guischeinaussteliung, Abrechniung etc.).

TOP 11.7:
Betreuungspauschale filr dezentral untergebrachte Asylsuchende

Die Stadt Norderstedt erhéit in 2015 vom Kreis weitergeleitete Landesmittel in Hohe von rund
45.000 € zzgl. ca. 3.000 € zur Forderung des Ehrenamtes.

Ab Juli 2015 ist eine Neuregelung der Férderung geplant. Danach soll pro neuem Fliichtling
gine einmalige integrationspauschale in Hohe von 900 € gezahlt werden.

10



11

TOP 11.8:
Sucht

Herr Struckmann gibt als Anlage 7 die Tatigksitsberichte 2014 der Ambulanten und
teiistationéiren Suchthilfe (ATS) Norderstedt des Landesversins fiir innere Mission in
Schlaswig-Holstein zu den Arbeltsbersichen Privention sowie Alkohol zu Protokoll.

11
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Adelheid Schoeider
Falkenbergstrafie 15
22844 Norderstedt

matl: hel.schnei@web.de
Telefon 040-522 16 60

Magistrat der Stadt Norderstedt
Rathaus Norderstedt

g S A el

Beotnt sl
Norderstedt, 4. Mai 2015

NeNo — Netzwerk Norderstedt — Koordination

Sehr geehrte Damen und Herren,

als noch ganz neuve "Kiimmerin' der Orisgruppe Harksheide erfuhr ich -fast nebenbei- dass die
Koordinationsstelle der Frau Matthies, angebunden an das Diakonische Werk, befristet ist und zum
Februar 2016 auslaufen wird.

Das ist fiir mich geradezu unvorstelibar. Die zZt. acht Orisgruppen kénaten untereinander kaum
Kontakt halten, kaum sich austauschen, erginzen oder gemeinsam aktiv werden. So wie
beispiclsweise kommenden Freitag, 8. Mai im Rathaus als Gesamitrefi aller NeNo- -Grappen.

Hilfe, Beratung, Werbung, fiir und Einsetzung never Kiimmerer wiren nicht mehr gegeben, und das
ganze so wunderbare, erfolgreiche Projekt wiirde bald wieder aufgelsst.

Fiir viele Teilnchiner aber ist es fast die einzige fiir sie zugeschnittene Veranstaltung, ihnen wiirde
viel genommen. Zugleich ist es fiir andere Teilnehmer die optimale Moglichkeit, auch in hoherem
Lebensalter aktiv bleiben zu kénnen, soziale Kontakte zu entwickeln und pflegen und ihr Wissen
und Konnen sinnvoll einzubringen, nicht ausschlieflich in der Gruppe, ggf. und teilweise in und fiir
ganz Norderstedt.

Deshalb appelliere ich an Sie, unbedingt die Koordinationsstelle zu erh'tllen, aahr gerne auch mit

Frau Matthiesen besetzt lassen.

~ Mit freundlichen Griifien,

0 e 2



.Koordiniertes Ankommen"

Wilikommenskultur am
Dienstag

Fiir Asylsuchende bei der Umverteilung in den
Kreis Segeberg

Mal 2015

Krels Segeberg

Fachdienst Soziale Sicherung

Karin Kithle

Hamburger Str, 30, 23795 Bad Segeberg; 04551/951-691 www kreis-segeberg.de
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Inhalt:

Einleitung

.. Anlass und Ziele der Willkommenskultur/

/des koordinierten Ankommens

Pas strukturierte Ankommen, stellt sich wie folgt dar:

Konzeptionelle Weiterentwicklung

Freiwiiligenmanagement

Anhanag:
Schulungen und Informationsveranstaltungen

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

en: ,,Willkommenskultty am Dienstag
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Koordiniertes Ankommen: ,Willkommenskultur am Dienstag”

T R pararra

Einleit

Nachdem die Flichtlingszahlen in den vergangenen 2,5 Jahren bestdndig
ansteigen und auch nicht abzusehen ist, wann sich diese Situation ricklaufig
entwickelt, ist es notwendig geworden neue. Wege der Integrationsbegleitung zu
entwerfen und zu gehen. |

Durch das Betreuungskonzept des Kréises, seit dem vergangenen Jahr, solt den
| Asylbewerbern*innen von Anfang an, also mit dem Ankommen im Kreis

Segeberg, eine gute Versorgung ermaoglicht werden und sicher gestelit sein.

Pas Konzept geht dabei von vier Sdulen der Betreuung aus:

koordiniertes Ankommen
Sozialpddagogische Betreuung

- Projekt ,ehrenamtliche Helfer im kreisweiten” Willkommenstearm"

— Dezentrale Sprechstunden

Kreisverwaltung Sepeberg - Soxiale Sicherang - Karin Kihle
-1



Koordiniertes Ankommen: »Willkommenskultur a

T T ) G

1.  Anlass und Ziele der Willkommenskultur/des koordinierten
Ankommens

Seit April 2015 wird die Gemeinschaftsunterkunft (GU) in Schackendorf saniert.

Damit ist das bisherige umfassende Betreuungsangebot zur Erstorientierung der

Asyibewerber*innen entfallen.

Das neue Betreuungskonzept des Kreises wurde bereits im vergangenen Jahr zur
Uberbriickung fir die Zeit der Sanierung und zur Angebotserweiterung der

Betreuung der Asyisuchenden durch den Kreis Segeberg entwickelt.

Die Asylbewerber*innen werden von der Erstaufnahmeeinrichtung des
Landesamtes in NMS auf den Kreis Segeberg und durch die Auslanderbehdrde
auf die Kommunen verteilt, Die Umverteilung findet immer am Dienstag statt,

Haufig geschieht diese Umverteilung ohne ausreichende Vorbereitung der
Asylbewerber*innen, da die Verweildauer In NMS weiterhin sehr reduziert ist.

Dies bleibt fiir alle Seiten eine sehr grofie Herausforderung.

Beide strukturelle Faktoren, steigende Asylbewerberzahlen und die temporire
SchiieBung der GU, haben dazu gefihrt, das ,Koordinierte Ankommen® am
Dienstag séit dem vergangenen Jahr neu zu strukturieren und zu organisieren.
Dartiber hinaus wird mit der Umsetzung des Konzeptes zum ,Koordinierten
Ankommen™ flr die Asylsuchenden ein Zeichen der Wertschatzung und des

Willkommens gesetzt.

Des Weiteren soll erreicht werden, dass die Asylsuchenden nicht unversorgt in
den dezentralen Wohnungen ankommen, der Ubergang in die Kommunen gut
gestaltet ist. | | '

» das Koordinierte Ankommen" als einen ersten Schritt der Integrationshilfe

und als Gewinn flir alle Seiten und Beteiligten.

Kreisverwaltung Segeberg - Soziale Sicherung - Karin Kithle
.
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Koordiniertes Ankommen: ,Willkommenskultur am

A N R A T e

ttur a Diensta

2. Pas struldurierte Ankommen, stellt sich wie folat dar:

Bekanntgabe der neuen Asylbewerber durch das Landesamt:

= Ca. eine Woche vorher bekommt die Ausl&nderbehdrde (AbH) die

Namensliste der Asylbewerber*innen flir die kommende Woche {Dienstag).

Die AbH ist fir die Umverteilung in die Kormmunen -~ Wohnort finden -

zustandig.

| » Wenn bestimmte Pmbiamatiken, wie z. B. Erkrankung,

Religionszugehdrigkeit etc. durch das Bundesamt bekannt
sind, kann dies bei der Unterbringung Bericksichtigung
finden,

# Diese Besonderheiten werden allerdings nicht immer
abermittelt und sorgen am Umverteilungstag selbst, aber
auch weiterfihrend fiir Konfliiktsituationen und sind somit fur
alle Beteiligten eine Erschwefung der Umsetzung der
Aufgaben und erfordern eine situativ flexible Zusammenarbeit
der beteiligten Akteure,

# Unter groBer Kraftanstrengung aller Beteiligten, im
Besonderen auch der Kommunen, gelingt es in Einzelfilien
am Umverteilungstag selbst, neu bekannt gewordenen
Besonderheiten zu berlcksichtigen und sofort eine addquate

Lésung oder Anderung vorzunehmen.
Begleitung zum Kreis:

= Die Asylbewerbér*innen werden von mindestens einem Mitarbeiter vom

Bahnhof in Bad Segeberg in Empfang genommen und zum Kreis begleitet.

Zuweisungsliste nach Kommunen sortiert, Begleitung bei der

Abwicklung der Formalitdten bei der AbH/mehrsprachig:

» Im Vorfeld hat das Team Asyl elne Zuweisungsliste, nach Kommunen

sortiert, erstellt. Dementsprechend werden die Asylbewerber*innen nach

Kreisverwaltung Segeberg - Soziale Sicheryng - Karin Kithle
-7
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und nach zur Abwicklung der Formalitdten zur AbH gebracht. Die

Begleitung wird durch das Teamn Asyl sichergestellt.

¥ Im Kreis miissen die Asylbewerber*inenn an diesem Tag ihre
Papiere bei der AbH aktualisieren und die Zuweisung zu den
Kommunen unterschreiben.

» Durch die fremdsprachlich versierten Teammitglieder, als auch
durch fremdsprachliche Honorarkrifie (auBer albanisch, somalisch
und Sprachen aus Eritrea), kénnen inzwischen 1. d. R. alle Sprachen
fiir diese Zeit abgedeckt werden. Das bedeutet, die |
Asylbewerber¥*innen werden in ihrer Muttersprache betreut, der

Ubergang wird erkldrt und verstehbar gemacht.

Willkommenskultur/Aushandigung des Willkommensbeutels:

= Die Unterarbeitsgruppe des Runden Tisches Bad Segeberg zum Thema

Willkommenskultur® hat einen Willkommensbeute!™ fir im Kreis

Segeberg ankommende Asylbewerber*innen zusammengestelilt.

Dieser wird seit November 2014 ausgegeben und enthélt Materialien zum

besseren Start in der neuen Umgebung/Kommune.

Aus einem Team von 4 Ehrenamtler*innen wird der ,Willkommensbeutel*

am Dienstag von jeweils 2 Personen dem ,neuen Asyibewerber®

ubergeben.

Der ,Willkommensbeutel" beinhaltet:

s
v

Der orange Beutel selbst wird vom WZV zur Verfilgung gestellt.
Minisprachfﬂhrer in der jeweiligen Landessprache
Qbst

Lebensmittel (z. B: Eier/Brot/Marmelade/Tee), von der Segeberger
Tafel, um ein erstes Ankommen in der neuen Unterkunft etwas zu
erleichtern.

1x Besteck pro Persen durch das Sozialkaufhaus in Bad Segeberg.
Vordruck, zum Ausftillen der neuen Adresse mit Hilfe der

Mitarbeiter*innen der Kommunen, damit die Asylsuchenden ihrer

Kreisverwaltung Segeberg - Soziale Sicherung - Karin Kithle
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Verpflichtung nachkommen, ihre neue Adresse dem Bundesamt

mitzuteilen.

» Auf dieses Schreiben werden die Asylbewerber¥innen bereits in der
Krelsverwaltung (KV) explizit und moglichst in ihrer Sprache durch
das Team Asyl hingewiesen

v" Ein Bilderbuch fiir Kinder im Alter 0-3 Jahre durch den Amt Soziale

Dienste (ASD) und hier dem Projekt ,Frihe Hilfen®.

v Gespendete Kuscheitiere fir Kinder,

v Flyer der Beratungszeiten vor Ort in der notwendigen Sprache,
Besondere Umstinde, Fragen kliren, Kontaktdaten aufnehmen:

« Wenn erforderlich begleiten die Ehrenamtler¥innen die

Asylbewerber*innen zur Scheckelnldsung und zum ersten Einkauf.

" Wéihrend des Ankommens am Dienstag stehen die Mitarbeiter*innen des
Teams Asyl fiir ,kieine" Fragen zur Verflgung. Bei weitreichenden
Fragestellungen weisen Sie auf die Beratungszeiten vor Ort hin, oder
vergeben direkt einen Beratungstermin.

Haufig werden Kontakitdaten zur Weiterbetreuung ausgetauscht.

Weiterfahrt in die Kommunen:

« Nach Abwicklung aller Formalitdten, sowie der Ubergabe des
Wilkommensbeutels®, wird durch die AbH ein Taxi gerufen, das die
Asylbewerber*innen in ihre neuen Kommunen bringt ~ entweder zum Amt

oder zunachst direkt in den Wohnraum.

Kreisverwaltung Segeberg - Sowiale Sichenung - Karin Kiihle
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Koordiniertes Ankommen: ,Willkommenskultur am Dienstag”

3. Konzeptiongllte Weiterentwicklung

Unabhangig von der Eéhlieﬁung der GU hat sich das Konzept des , koordinierten
Ankommens® bereits jetzt als notwendig erwiesen, verselbstindigt und etabliert,
Das Konzept ist eine Chance zur Optimierung der Abldufe bei der Umverteilung.
Dies ist sowohl im Interaﬁse der Asylbewerber, als auch der an der Umverteilung
Beteiligten.

Fiir die Zusammenarbeit, unter Ber{icksichtigung der unterschiedlichen
Aufgabenstellungen, wirkt ein gut strukturiertes Ankommen, entltastend.

Dieses Konzept hat sich dahingehend bew&hrt, das sich die Asylbewerber*innen

gut aufgenommen und bei diesem Ubergang gut begleitet fiihien,

Es bedarf der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Konzeptes unter
Berlicksichtigung der aktuellen Verinderurigen auf allen politischen Ebenen und
der situativen Gegebenheiten im Kreis.

Gerne kdnnen auch die Kommunen vor Ort Anregungen beisteuern. Einige
Kommunen haben z.B. eine erste Orientierungshilfe ,erweiterter Stadtplan® zur
Verteilung in den Willkommensbeuteln zur Verfiigung gestellt.

Kreisverwaltung Segeberg - Soziale Sicherung - Karin Kihle
-G



Koordiniertes Ankommen: ,Willkommenskultur am Dienstag”

e LR T,

4. Freiwilligenmanagement

Die Betreuung der Asylsuchenden zur Integration in die aufnehmende
Geselischaft, kann nur unter Beteiligung der Geselischaft selbst, z.B. der

Unterstiitzung durch die Ehrenamtlichen, gelingen.

* Als Ansprechpartner¥innen fiir die Einbeziehung oder Beteiligung der
ehrenamtlichen Helfer*innen/*Willkommenspartner*innen® vor Ort,

fungieren die Mitarbeiter*innen der Koemmunen,

* Das Freiwiligenmanagement des Kreises Segeberg stellt
unterschiedliche Angebote zur Verfiigung.
So werden den Willkommenspartner*innen kontinuierlich {iber die
Interkulturellen Kompetenztrainings Basiswissen und zu aktuellen
Fragestellungen informationsveranstaltungen angeboten.
Zur kreisweiten strukturellen Etablierung der Freiwilligenarbeit flr
Asylsuchende bedarf es der Konzeptionsentwickiung und deren
Umsetzung. Die hierfir notwendigen Strukturierungen und

Konoperationen sich im Aufbau bzw. In der Weiterentwickiung.

Kreisverwaltung Segeberg - Soziale Sicherung - Karin Kiihle
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I(cmrclmlertet; Ankommen ,,Wlllkommensl{ultur am Dlensta

Anhanag:

Schulungen und Informationsveranstaltungen fir Ehrenamtliche
Interkulturelles Kompetenz-Training

Themen: rechtliche Grundlagen zum Aufenthaltsrecht und dem Zugang zum
Arbeitsmarkt,

Informationen zu bestimmten, schutzbedirftigen Gruppen und Stérkung des
interkulturetien

Verstdndnisses, sich (ber eigene Denkmuster bewusst zu werden und alternative
Handlungsstrategien erarbeiten

Es werden Aspekte behandelt wie: was bedeutet Kultur, das Kennenlernen
verschiedener Werte und Normen, wie funktioniert interkulturelle Kommunikation
Termine: 04.06. / 18.09./25.09./09.10. zwischen 09:00 und 16:30

Das Seminar am 04,06.15 findet in der Jugendakademie Bad'Segeberg,
Marienstr.31 in Raum 2 statt. Die anderen Seminare werden in der
Kreisverwaltung, Hamburger Str, 30, Haus A, Raum 149 (gmﬁe Hamburger
Stralle) stattfinden. :

Vortrag zum Thema: ,Islam™

am 15.07.15 von 18:00 bis 20:00 Uhr; in Jugendakademie, Marienstr, 31,
Grofer Seminarraum

Informationsveranstaltungen zum Thema: ,, Hausliche und
sexualisierte Gewalt” :

Am 04.06. und am 09.06.15 zwischen 18.00 und 20.00 Uhrin der
Jugendakademie, Marienstr, 31 , im kleinen Seminarraum

Informationsveranstaltung zum Thema: ,Trauma®“

Am 02.07.15 sowie 08.07.15 jeweils von 18.00 bis 20,00 Uhr;
in der Jugendakademie Bad Segeberg, Marienstr. 31, kieiner Seminarraum

Bei allen Veranstaltungen sind noch Platze freit!

Bitte melden Sie sich unter: migration@kreis-se.de an.

Kreisverwaltung Segeberg - Soziale Sicherung - Karin Kithle
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Der echte Norden
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Schleswig-Holsteln
Landesregiaruny

...aus Sie wird Wir

Sie verlassen...

Sie veriassen zu Tausenden ihre Heimat, weil Birgerkriege, Not und Elend ihr Leben
pedrohen. Sle nehmen lebensgefdhrliche Sirapazen auf sich, um in ein sicheras .
Land zu gelangen, das ihnen eine Perspektive bietet — auf Zeit oder fiir immer. Kei-
ner von ihnen ‘r'nacht as sich leichi, seine Heimat zu verlassen.

Wir bieten Zufiucht,

Viele Menschen aus dem heutigen Schieswig-Holstein fanden vor 1945 Zuflucht in
anderen Landem. Heute kénnen wir anderen Verfolgien eine Zufiucht bieten, Wir
haben das schon mehrfach in unserer Geschichie unter Beweis gestellt, Nach
Kriegsende wuchs die Bevdlkerungszaht im Land zwischen den Meeren um fast eine
Million Menschen auf 2.6 Millionen. Kein anderes Bundesland hat damals so viele
Flichtlinge aufgenommen. Schleswig-Holstein hat diese humanitire Herausforde-
rung bewdsltigt. Deshalb ist es nur selbstversténdich, dass wir mit unseren heutigen
Moglichkeiten in der Lage sind, 20.000 Asylsuchende im Jahr aufzunehmen.

Wir helfenrs vor Ort,

Uberall im Land wird konzentriert und erfolgreich daran gearbeitet, die Menschen, die
hier vor Gewalt und Verfolgung Schutz suchen, in unsere Nachbarschaften, Vereine
und Schulen aufzunehmen. Mit grollem Einsatz wird Soforthiffe bei Alltagsproblemen
geleistet. Sammelaktionen, gemeinsam Deutsch Gben, zum Arzt begleiten, Beistand
bei Behdrdengdngen ~ dem lIdeenreichtum und Engagement vor Ot sind keine
Grenzen gesetzt. Den zahlreichen — eigentlich nicht zu z&hienden - ehrenamtlichen
Heiferinnen und Helfern gilt grofter Dank und Anerkennung fiir das beispiethafte Mit-
einander.

Wir (an-Jerkennen.
Zuwanderungsstréme lassen sich nicht stauérn. Die Zahi der Menschen, die bei uns
Zuflucht suchen, steigt. Kamen im Jahr 2010 noch 1.300 Asylsuchende zu uns, wa-
_ren es im vergangenen Jahr bereits 7.600. Auf Basis der Zahlen, die im ersten Quar-

tal dieses Jahres bei uns angekommen sind, missen wir realistischerweise von bis
zu 20.000 Fliichtlingen ausgehen, die in Schleswig-Holstein ankommen werden und
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um cite wir uns kitrmmem missen. Alles andere ist mit unseren Grundwerten und un-
sarem Selbstverstandnis nicht zu vereinbaran.

Wir stelien uns der Verantwortung.

20.000 zu erwartende Fliichtlinge in diesem Jahr sind eine Herausforderting fir uns,
Aber lassen Sie uns mit aller Kraft gegen digjenigen anreden, die eine Angst vor
Uberfremdung schilren wollen. ‘Bei 20.000 Menschen gegentiber 2,8 Mio. Einwoh-
nerh ist eine solche Diskussion irreal und wir sollten sie nicht zulassen.

Wir sind éuch nicht sozialromantisch. Da kommen keine Heiligen zu uns, sondein
ganz normale Menschen mit all ihren Facetten. Manche frisch von der Universitat,
andere als Analphabeten. Manche mit gefestigtem biirgerlichen Hintergrund, andere
geprégt von jahrelangen Strallenké@mpfen. Unter den Ankommenden werden auch
Menschen sein, die Hilfsangebote nicht annehmen wollen, die nicht zum Deutschun-
terricht gehen. Aber wir sehen, dass die allermeisten auch sozial ankommen wollen.
Sie wollen hier leben, Deutsch lermnen — die Kurse sind {iberfiillt —, sie wollen hier ar-
beiten, sie wollen Freunde finden und hier ganz einfach zu Hause sein. |

Wir zeigen Courage:

Das weltpolitische Geschehen gepaart mit den rasant angestiegenen Zahlen lasst
viele Menschen das Leid, aber auch die Bedrohungen plétziich als sehr nah und reat
empfinden. Wir werden die Angste ernst nehmen und durch frithzeitige Informationen
und Gespréache vor Ort noch starker als bisher Aufklérungs- und Uberzeugungsarbeit
leisten. Wir wollen mdglichst viele Menschen auf dem Weg zur integrationsorientier-
ten Aufnahme von Fliichtlingen mitnehmen. Wir werden uns aber jeder Form von
Menschenfeindlichkeit entgegenstellen und keinen Platz fiir Rassismus und Diskri-
minierung lassen.

Sie haben Potentiale,

Sie, die kommen, haben unter Beweis gestelit, dass sie besondere Fahigkeiten ha-
ben, eine Fiucht zu organisieren, durchzuhalten, auf diesem Weg nahezu uniiber
windbare Hindernisse zu Oiberwinden,
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Wir nutzen die Chancen.

Migration war und ist immer auch der Transfer von Fahigkeiten und Fertigkeiten.
Entsprechend wollen wir die vielfdltigen Potentiale aller hier lebenden Menschen un-
ter dem Motto ,Vielfalt macht stark” nicht brach liegen lassen, sondermn besser er-
schlielen, fordern und einbinden. Abgesehen von der kulturellen Bereicherung, die
wir flr unsere Gesellschaft nicht unterschétzen sollten, denn im schleswig-
holsteinischen Selbstverstandnis ist Vielfalt als Stérke verankert und steht fUr die
Uberzeugung, dass sich Menschen mit und ohne Migrationshintergrund mit inren
vielfdltigen bLebensentwirfen und Lebenserfahrungen gegenseitig inspirieren und
érgé‘nzen, ist es trotz - oder gerade wegen — der akiuellen Herausforderungen wich-
tig, die Chancen von Migration und Integration — insbesondere auch mit Blick auf den
Bevotkerungswandel sowie die Arbeits- und Fachkraftellicke — immer wieder ins Be-
wusstsein der Offentlichkeit und vor allem auch der Arbeitgeber zu riicken.

Wir schitizen.

Wir wollen niemanden zuriicklassen. Es geht bei Filichtlingen zu allererst um die
Gewdhrung von Schutz vor Verfolgung, Krieg und Terror. Nicht jedefjeder hat ein
Recht auf diese Schutzgewshrung, aber jede und jeder hat das Recht auf ein faires
Verfahren. Die Landesregierung wird mit dem Bund zusitzliche Wege diskutieren,
mit denen die Grenzen zwischen humanitérer Schutzgewshrung und legaler Einwan-
derung zu anderen Zwecken durchldssiger werden.

Wir handeln strategisch.

Die Landesregierung hat sich bereits im letzten Jahr mit der Migrations- und Integra-
tionsstrategie auf den Weg gemacht und erstmalig ein Leitbild formuliert, das Migra-
tion und Integration strategisch zusammenfasst. Dieser bundesweit einmalige Ansatz
fand grundsétzliche Zustimmung aller Lander auf der 10. Integrationsministerkon-
ferenz in Kiel am 26. Marz dieses Jahres. Integrationspolitik orientiert sich erstmalig
an den Lebenslagen der Menschen, nicht an ihrem Aufenthaltsstatus. |

Wir sehan.

Auch der Bund hat sich auf den Weg gemacht und einen wirklichen F’aradigmem
wechsel in der Zuwanderungs- und Filchtlingspolitik eingeleitet. Der Bund tragt in
viglerlet Hinsicht einen groRen Teil der Mitverantwortung filr die Flichtlingsaufnahme
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und es sind noch viele Rechts- und Systeménderungen einzufordern, aber allein der
Wegtall der Residenzpflicht und die Mdglichkeii der Arbeitsaufnahme nach nur drei
Monaten sind bedeutende, neue bundespolitische Bausteine. Sie verdndern die Még-
lichkeiten und Potenfiale von Migration und Integration gerade im zentralen Lebens-
bereich Arbell. Die Asylsuchenden haben endlich eine reale Chance, frithzeitig aus
dem Nichtsiun herausgeholt zu werden. Wer Arbeit hat, der kann in Wirde teilhaben.
Er tragt im Ubrigen auch zu unserem Wohistand in unserem Land bei.

Wir setzen rechizeitig an.

Wie dringand wir eine Migrations- und Integrationsstrategie brauchen, zeigt sich ak-
tuell. Fiir eine gelingende Integration ist von zentraler Bedeutung, dass wir bereits
wiahrend des Asylveﬁéhrans Zugang zu Sprache, medizinischer Versorgung und zu
Ausbildung und Arbeit schaffen. Integration passiert und gelingt am besten vom ers-
ten Tag an, an dem die Flichtenden schleswig-holsteinischen Boden betreten. Es
gibt keine zweite Chance fiir echtes Willkkommenheilen zu einem spateren Zeitpunkt.

Wir arbeiten zusammen.

Die letzten Monate haben mehr denn je noch einmal sehr deutlich gezeigt, dass Mig-
rations- und Integrationspolitik ein Querschnittsthema ist. Es betrifft alle — nicht nur
die fiir Integration zustindigen Ministerien. Bei der integrationsorientierten Aufnahme
von Fliichtlingan haben wir uns deshalb mit einer interministerielien Arbeitsgruppe
der Staatssekretdrinnen und Staatssekretdre entsprechend den vielfaltigen Themen
in der Zustdndigkeit der Ressorts neu aufgestelit. Wir haben mit allen relevanten
Akteuren von Arbeitsmarkt bis zu Wohnungswirtschaft einen Fliichtlingspakt zu vier-
zehn wesentlichen Handlungsfeldern geschlossen und wir wollen in den néchsten
Jahren in Arbeitsgruppen mit Hochdruck an dessen Umsetzung arbeiten.

Die Landesregierung bietet mit diesern Pakt einen Rahmen des Selbstverstandnis-
ses an, dieser — vielleicht derzeit groRten — Herausforderung in unserem Land zu
begegnen. Wir laden alie Schieswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner ain,
ob in Organisationen, Vereinen, in der Wirlschaft, Behérden oder Kommunen, sich
an diesem Prozess zu heteiligen, der Ende 2016 mit den nachstehenden Zielverein-
barungen der jeweiligen Akteure bilanziert werden soll,
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Wir vereinbaren.

In diesem geselischaftiichen Pakt bindeln wir alle Krafte unserer Gesellschaft und
schliellen ein Bindnis fir Humanitédt zwischen Politik, Wirtachaft, Kirchen, Sozialver-
banden, Flichtiingsverbdnden, Ehrenamt, Wohnungswinschaft und Mittelstand. Nur
gemeinsam kinnen wir die Rahmenbedingungen schaffen, allen neu zu uns kom-
menden und hier bereits lebenden Menschen eine Ghanceng}eiche Teilhabe an allen
relevanten Bereichen des gesellschaftlichen Lebens zu ermdglichen. Der Prozess
erlaubt uns die effektive Abstimmung von ressort- und akteurlibergreifenden
Schnittmengen der einzelnen Arbeitsgruppen — von Erstaufnahme und Integrations-
steuerung iber die Zuwanderungsverwaltung, die kommunale Koordinierung von
Betreuung und Ehrenamt, {ber Wohnen, Sprachférderung, frihkindliche Bildung,
unbegleilete minderfdhrige Fliichtlinge, Biidung und Kuitur, bis hin zu Ausbifdung,
Arbeit und Gesundhert. Mit dieser Organisationsstruktur bietet sich uns eine groflarti-
ge Chance einer ganzheitlichen Ldsung und Vernetzung in allen Handlungsfeidern.
Entsprechend werden wir diesen Prozess gemeinsam gestalten und haben die ge-
genseitige Verbindlichkeit tber diesen ,Fliichtlingspakt* fiir Schleswig-Holstein ge-
schaffen.

Wir streben an.

Oberstes Ziel des Paktes ist ein systematisierter Gesamtprozess, der die integration-
sorientierte Aufnahme von Flichtlingen vom ersten Tag an steuert. Das beginnt mit
der Schaffung ausreichender Erstaufnahmekapazititen, die es edauben, jedem
Asylsuchenden ausreichend Zeit fiir erste Orientierungsmalbnamen zy bieten und
wichtige Veriahrensschritte zu erledigen, die die Aufnahme in den Kommunen er-
leichtern. Zentrale Steligrofe fur die Integrationssteuerung ist im Besonderen die ge-
zielte Steverung der Weiterverteilung der Flichilinge auf aflen Ebenen — vom Land
auf die Kreise und kreisfreien Stadte genauso wie die weitere Zuweisung an die
Stadte und Gemeinden. Die Verteilung innerhalb der Kreise in den kreisangehdérigen
Bereich soll gesteuert erfolgen, indem sie prim&r an den &drilichen Gegebenheiten
und Bedarfen ausgerichtet und nicht wie bislang vorrangig anhand des Einwohner-
" schiiissels berechnet wird.
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Wir handein gemeinsam.

In allen Handlungsfeldemn stehen wir nicht bei Null. Vieles ist bereits erfolgreich auf
die Schiene gesetzt worden. Nun geht es aber um die Feinjustierung.

Die Filichtlingskonferenz dient als sichibarer Ausdruck fir die konstrukiive Zusam-
menarbeit zwischen Land, Kommunen und gesellschafilichen Akteuran wie der Wirt-
schaft, der Kirchen und der Sozial- und Fliichilingsverbande. Unser gemeinsames
Ziel ist die integrationsorientierte Aufnahme von Flichtlingen; wir wollen den Asylsy-
chenden von Anfang an einen guten Start bieten.

Wir sind.

Wir sind ein friedliches Land, eines, das zusammenhalt, Wir wollen, dass sich Flilcht-
finge bei uns wohlflihlen, dass sie hier zu Hause sein kénnen. Wir stellen uns auf die
steigende Zahi der Fliichtlinge ein. Wer immer dabei helfen will, ist herzlich wilkkom-
men, Lassen Sie uns die Botschaft senden: Wir lassen Euch nicht vor verschlosse-
nen Tiren stehen, thr seid uns willkommen, Gbrigens nicht nur, weil ihr uns braucht,
sondern auch, weil wir l@ngst begriffen haben, dass wir als Gesellschaft keine Zu-
kunft hatten, wenn wir uns aus Angst vor dem Fremden auf uns selbst zurlickziehen
wilirden.

..aus Sie wird Wir,

Das halbe Land hat Wurzeln, die nicht hier liegen. Viele wissen aus ihrer gigenen
familidren Geschichte, wie sich Probleme von Flitchtiingen und Ausgrenzung anfiih-
len. Aus ,denen” — den Fiiichiingen das Zweiten Weltkriegs — wurde im Laufe der
Zeit ,uns". Schleswig-Holstein wird ,Sie“ — die Flichtlinge von heute — in unser
SNV einbeziehen,

Zuwanderungsstréme lassen sich nicht steuern, Integration schon. Schleswig-
Holstein kann die Geschicke der Wellpolitik nicht. fenken. Aber wir werden unserer
humanitaren Verantwortung gerecht werden, Schutz gewsdhren, und das Potential
der Menscheh, die zu uns kommen, nuizen. Wir haben die richtigen Antworten hier-
mit in der Hand.
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L.and und Kommunen handeln gemeinsam

Die groBe Zahl der Fllichtlinge stellt die Kommunen vor gewaltige Herausforderun-
gen: Die Gemeindan, Stadte, Amier und Kreise nehmen diese mit grolem Engage-
ment an. Die Betreuung der Flichilinge findet vor Ort statt. Es sind die Kommunen,
die derzeit die Hauptlast der Betreuung und Unterbringung tragen: Die Gemeinden
beschaffen Wohnraum, statten diesen aus, organisieren Sprachunterricht und soziale
Betreuung, koordinieren ehrenamtliche Helfer und vieles mehr. Die Kreise koordinie-
ren die Verteilung der Fliichtlinge, organisieren Miglrationssozialberatung und haben
ebenso wie das Land stark steigende Kosten fir die Leistungen nach Asyibewerber-
leistungsgesetz fir die Gemeinschaftsunterkiinfie zu tragen.

Land und Kommunen haben daher eine Vereinbarung geschiossen, die die Reform
und frithzeitige infegrationsorientierung der Landesaufnahme, eine bessere Steue--
rung und Verteilung der Flichtlinge und eine bessere Unterstiitzung der Kommunen
zum Gegenstand hat.

Landesaufnahme und frithzeitige Integrationsorientierung

Das Land wird zusétziiche Erstaufnahmeeinfichtungen aufbauen, mit dem Ziel, eine
Verweildauer von grundsétzlich sechs bis acht Wochen in den Erstaufnahmeeinrich-
tungen zu erreichen. Der Zeitraum von sechs Wochen ist aus Sicht des Landes und
der Kommunen eine zentrale Mindestvoraussetzung, um eine infegrationsorientierte
Aufnahme zu ermdglichen. Sohald die entsprechende Verweildauer erreicht ist, sol-
fen in der Erstaufnahme die Aniragsaufnahme und Anhérung im Rahmen des Asyl-
verfahrens, Sprachunterricht und Integrationsorientierung erméglicht werden. Bis
dies erreicht ist, werden aufwachsend mit dem Umsetzen der Erweiterungspléne
konkrefe Schritte mit den Pakiparinern (Arbelisagenturen, Beratungsstellen, Sprach-
kurstrdgern pp) umgesetzt werden.

Das Land strebt grundséatzlich an, Asylbewerber, deren Asylantrige aus prognosti-
scher Sicht offensichtlich unbegriindet sind, nicht auf die kommunale Ebene zu ver-
teilen. Voraussetzung ist, dass der Bund die Dauer des Asylverfahrens tatsdchlich
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aul den in Aussicht gestellten Zeiiraum von drei Monaten reduziert und die entspre-
chenden Kapazitaten in den Erstaufnahmesinrichtungen zur Verfligung stehen.

Integrationsorientierte Steuerung und Verteilung

Die Steuerung der Weiterverteilung der Flichtlinge auf allen Ebenen ist eine ent-
scheidende Voraussetzung fir die integrationsorientierte Aufnahme von Flilchtlingen
und umfasst auch Uberlegungen und konkrete Verhandlungen des Verteilerschlis-
sels nach der Ausldnder- und Aufnahmeverordnung, die bis zum 4. Okiober 2015
abgeschlossen sein sollen.

Das Land erwartet, dass auch innerhalb der Kreise die Verteilung in den kreisange-
horigen Bereich primdr an den ortlichen Gegebenheiten und Bedarfen ausgerichtet
sein solite und nicht vorrangig anhand des Einwohnerschliissels und damit gesteuert
arfolgt. -

Koaordinierung der integrationsorientierten Aufnahme und Integrationspau-
schale

Land und Kommunen werden an einer Reform des Erstattungssystems fir Asylsu-
chende arbeiten. Dieses System soll unabhéngig von der Form der Unterbringung
ausgestaltei sein und sich insoweit grundlegend vom bisherigen Erstattungssystem
- unterscheiden. Dieser Systemwechsel erméglicht dem Land und den Kormmunen
eine nachhaltige Vereinfachung der Verwaltungsverfahran und Abrechnungsmodali-
taten. Zugleich wird eine héhere Planungssicherheit erreicht.

Zentrale Komponenten werden sein:

1. die Koordinierung der integrationsorientierten Aufnahme von Asylsuchenden
durch die Kreise und kreisfreien Stadte; hierfiir stellt das Land den Kommunen
2 Mio. Euro p.a. fur durchschnittlich zwei Stellen in der Verwaltung, die Ent-
wicklung des Aufnahmesystems sowie die Steuerung und Vernetzung zur Ver-
fagung sowie

2. die haupt- und ehrenamtliche Betreuung von Asylsuchenden in den Kreisen
und kreisfreien Stadten und den Gemeinden.

Anstelle der bisherigen quartalsgestiitzten Betreuungspauschale wird dabei zukinfiig
ab dem 1. Juli 2015 eine einmalige Integrationspauschale von 900,- Euro pro in der
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Kommune ankommenden Flachtling an die kreisfreien Stidie und ither dis Kreise zur
unmmittelbaren Weiterleitung an die kreisangehtrigen Kommunen gewahrt werden.
Diese beinhaltet auch die ehrenamtliche Sprachiirderung fiir Erwachsene.

Die nachstehenden Zielvereinbarungen in den unterschiedlichen Handlungsfeldern
mit den jeweiligen Akteuren der Fliichitingsarbeit werden .im weiteren Verfahren mit

den Kommunen abgeastimmt,
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Zielvereinbarungen

Handlunasfeld | Engagement und Information®

Engagement flir und mit Flichtlingen

Willkommen in Schieswig-Holstein! Das ist die zentrale Botschaft an die bis zu
20.000 Flichtliinge, die in diesem Jahr im Land erwartet werden.

Wiltkommen in Schleswig-Holstein bedeutet ein Gemeinschaftewerk. Aliein kénnen
weder die Landesregierung oder das Landesamt noch die Kommunen echte Will-
kommensatmosphére schaffen. Erst die vielen Initiativen und Aktionen engagierter
Menschen vor Ort zeigen deutlich: Die Schieswig-Holsteinerinnen und Schieswig-
Holsteiner leben bereits eine echte Willkommenskultur,

Engagement bedeutet dabei nicht nur konzentrierte regeimaRige Arbeit in einem Be-
reich wie der Asylverfahrensberatung. Gerade die nicht in langjéhrig bestshenden
Vereinen mit erfahrenen Leuten organisierten Menschen — die Rentnerin, die den
Nachbarskindern bet den Hausaufgaben hilft oder der Azubi, der bei der Wohnungs-
suche eine Fluchtiingsfamilie unterstiitzt — leisten ebenfalls werivolle Alitagshilfen.
Sie brauchen gebtindeltes Wissen, leicht auffindbare Informationen und eine Samm-
lung von Ansprechpartnern fir die groRen und kleinen Probleme, die sich haufig bei
der Betreuung von Flichtlingen wie eine Perlenkette aneinanderreihen: Ist

Jmein” Flichiling krankenversichert, darf er ein Praktikum machen und wo finde ich
die ndchste Dolmetscherin?

Die Landesregierung wird mit Unterstiitzung der Kommunen in ihrem Landesportal
eine Schwerpurnktseite emrichten, die die Informationen fir die unterschiedlichen Ak-
feure, sei es flir Asylsuchende selbst, Engagierte im Haupt- oder Ehrenamt, aber
auch die breite interessierte Offentlichkeit, zielgerichtet zur Verfigung steltt. Denn die
Menschen in unserem Land, in den Nachbarschaften, in den Kitas, Schulen und Ver-
einen pragen die Alltagsstimmung. ganz gleich, wie sehr sich der Einzelne fiir Flichi-

12



Schiaswig-Holstein
Landesregierung

finge einsetzt. Ein jeder muss sich informieren kdnnen. Jede Unwissenheit, die wir
beseitigen kénnen, schafft mehr Vertrauen und offnet Taren fir die vermeintlich
Fremden.

!

Das Portal stellt nicht nur allgemeine Informationen wie Statistiken und Fluchthinter-
grinde oder fandes- und hundespolitische Aktivititen dar. Es wird vielmehr ein struk-
turiertes  Rundum-Paket mit Informationen, weiterfithrenden Links, Leitfdden und
Ansprechpartnern sowie konkreten Arbeitshilfen geschniirt;

o Einfihrung in das Asylverfahrens- und Aufenthaltsrecht mit einer Sammiung
von Gesetzen, Verordnungen und Erlassen

» héufig gestelite Fragen und Antworten (FAQ), sortiert nach unterschiedlichen
Lebenslagen, Handlungsfeldern und Adressaten

e Ansprechpartner fiir die {/ielféi!tigan Themen rund um Filchtlingsbetreuung
sowoht im Bereich freier Tréger, als auch im Zustandigkeitsgeflecht von Bund,
Landern, Kreisen und Gemeinden |

e Sprachmittler sortiert nach Herkunfisiandern und regionaler Erreichbarkeit

=  bestehende Forderungsmoglichkeiten fiir Flichtingsinitiativen
und vieles mehr.

In einem weiteren Schritt kénnten zahlreiche praktische Lebenshllfen und ,Schwarze
Breti-Funktionen®* hinzukommen:

» Recherchemdglichkeiten fiir Inferessierte, die sich im Flichtiingsbereich eh-
renamtlich engagieren méchten

s speziell an Fliichtlinge adressierte Wohnungsangebote

* Hinweise auf Forthildungsangebote und Veranstaltungen

Viele sinnvolle Informationen, Handlungsempfehiungen und Hilfsangebote sind be-
reits im Netz zu finden; was fehlt, ist insbesondere die Bilndelung und Aufbereitung
der Daten und vielfach geeignete Ubersetzungen, um Sprachbarrieren direkt zu
tiberwinden. Dieser Aufgabe wird sich die Landesregierung annehmen.

Wir werden das Gespréch mit allen betroffenen Organisationen suchen, ym das
Landesportal mit den wichtigen Daten, Fakten und drangenden Antworten zu befill- .
fen, die die tagliche Arbeit flir und mit Flichtiingen edeichtern. Sie sind herzlich sin-
geladen, bei der Umsetzung mitzuwirken. |
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Aktives Miteinander

Gemeinsame Freizeit schafft gemeinsame Werte

Es mogen die staatlichen Strukturen und Rahmenbedingungen sein, die die Gruppe
der Asylsuchenden am grofien Ganzen feilhaben lassen kénnen, Am Ende des Ta-
ges sind es aber die Menschen vor Ort und ganz besonders in Vereinen, Verbanden
und den Kirchen, die den Einzelnen im Kleinen und im Alltag Teil des Ganzen wer-
den lassen.

Unsere Traditionen, Werte und Vorstellungen kénnen den Flilchtlingen am besten
beim gemeinsamen Handeln und Erleben nahe gebracht werden.

Die Kirchen und Diakonie, der Landessportverband, die freiwilligen Feuerwehren und
die vielen einzelnen Vereine lassen die Fliichtlinge dabej sein — ,mitspielen” und
Cmitarbeiten” im wahrsten Sinne des Wortes.

Der Sport ist ein starker Motor fiir die Integration von Fliichtlingen. Hier funktioniert
die Verstandigung tber Sprach- und Kulturbarrieren hinweg. Die Regeln des Sports
wie Fairness, Disziplin und Teamgeist tragen dazu bei, weltanschauliche Briicken zu
bauen. Die Vereinslandschaft in Schleswig-Holstein mit 2.600 Sportvereinen eignet
sich in besonderer Weise als Integrationsplattform, weil fast jeder ginen Verein in
seiner Nachbarschaft hat. Gleiches gilt fiir Musikvereine — Melodie und Rhythmus
uberwinden so manchen Sprach- und Kulturuntérschied.

Und die Vereine tun bereits seit langem, was sie kdnnen, um Fliichtlinge mitmachen
zu fassen. Es wird auf Mitgliedsbeitrage verzichtet, fir kostenlose Ausrilstung ge-
sargt und so mancher Flichtling als Ubungsleiter eingesetzt, Der Landessportver-
band hat mit einem ,Sofort-Programm zur Integration von Asylsuchenden und Ficht-
lingen in den und durch den Spert” reagiert und konkrete, schnell wirksame Unter-
stiitzungsmaBnahmen fir die Vereine zur Aufnahme von Filichtlingen auf die Beine
gestallt,
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Die freiwilligen Feuerwehren sind ein gutes Beispiel fir das gegenseilige Profitieren:
Dem vielerorts offenkundigen Problem der Nachwuchsgewinnung kann durch die
Gewinnung der zugezogenen Fliichtlinge begegnet und der unverzichtbara Dienst
der freiwilligen Feuerwehren aufrechterhalten werden. Die Fliichtlinge finden im Ge-
genzug Anschluss, eine sinnvolle Freizeitbeschéaftigung und kénnen im Vorbeigehen
mehr Deutsch lernen und Orientierung in den Helmatgemeinden finden. Der Deut-
sche Feuerwehrverband hat mit ,Deine Feuerwehr — unsere Feuerwehr! Fir ein offe-
nes Miteinander” ein Projekt auigelegt, das Mitgliedschaftshemmnisse fur zugewan-
derte Drittstaatsangehdrige baseitigen und Willkommenskultur entwickeln wird,

. Kirche und Diakonie bieten Praxishilfen fir das Willkommenheiften, Begleiten und
Beteiligan von Flichtlingen. Die Kirchen verfigen Uber eine optimale Basis der Ver-
zahnung ven Haupt- und Ehrehamt sowie die nétige Infrastruktur, die unzaéhligen Ini-
tiativen in den Kirchengemesinden — sei es gemeinsamen Kochen, Besuchsdiensten,
Bibelarbeit oder Spielkreisen — viel Raum gibt.

Wer zusammen arbeitet, kreativ ist, singt und auf dem Spielfeld kampft, versteht die
Welt des anderen. Diese Momente lassen die Menschen ankommen und gemeinsa-
me Gewohnheiten, Werte und Ziele entstehen. Deutschlernen und so manch nord-

deutsche Tradition kennenlernen sind da ein selbstverstandiicher Nebeneffekt. Das

ist, was Integration ausmacht.

¢ Die Landesregierung wird die vielen positiven Beispiele des akliven Miteinan-
ders nach Kraften unterstiitzen. | |

o  Wir werden die vielen guten Beispiele der Integration von Flichtlingen in Ver-
gine sammeln und auf der Schwerpunkiseite im Landespbrtal versffentlichen.

«  Wir werden flr Flichtlinge eine Suchfunktion erstellen, um die besonderen
Freizeitangebote in der jeweils eigenen Umgebung ausfindig machen zu kén-
nen. ‘

s Den haupt- und ehrenamilichen Akteuren werden rund um Freizeitgestal-
tungsangebote filr Fliichtlinge Informationen und Antworten zu haufig gestell-
ten Fragen zur Verfligung gesieailt, ‘

»  Wir werden uns dafilr einsetzen, dass die vielen lokalen Mitmachmdglichkei-
ten bei den Koordinierungsstellen der Kreise und kreisfreien Stédte gebiindeit
und vernatzt werden.

15
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Handlungsfeld , Erstaufnahme*

~ Erste Schritte im fremden Land
Erste Adresse in Schleswig-Holstein

Ankommen. Wenn die Flucht endlich ein Ende hat, brauchen wir als Erstes genug
Unterkinfte flr die Flichtlinge. Einrichtungen, in denen mehr als ein Bett und ein
Stuhl geboten wird, in denen die Menschen wirklich Aufnahme finden und auf ihren
Aufenthalt in Schleswig-Holstein vorbereitet werden. Die Kapazitdten fiir die Erstauf-
nahme in Schleswig-Holstein reichen derzei jedoch fiir die ankommenden und noch
zUu erwartenden Asylsuchenden bei Weitem nicht aus.

Das Land Schleswig-Holstein stellt sich der humanitaren Verpflichiung, den Schutz

suchenden Frauen, Mannern und Kindern eine menschenwirdige erste Unterkunft

zu bieten und auch die ersten Schritte im Land éng mit Betreuung und friihen Integ-
rationsmafinahmen von Beginn an zu begleiten:

« Zu den 1.350 Erstaufnahmaeplatzen in Neumlnster und Boostedt werden weai-
tere 1.800 hinzukommen,

o . Im Schuiterschiuss mit den Stédten Kiel, Libeck und Flensburg hat sich das
L.and darauf verstindigt, hier neue Erstaufnahmeeinrichtungen bis Ende 2016
Zu bauen und in Betrieb zu nehmen.

¢ Fir die Ubergangszeit, inshesondere der Wintermonate 2015/2018, werden
schneller zu realisierende Ubergangsldsungen errichtet. Das ist unvermeidbar.

» Damit die daverhaften Erstaufnahmeeinrichtungen auch bei einem Rickgang
der Fluchtlingszahlen sinnvoll weiter genuizt werden kénnen, sollen sie dann
Studierenden Wohnraum bieten (Studentenddérfer).

Die Errichtung von Erstaufnahmeeinrichtungen im Umfeld studentischer Campi bietet
Potentiale flir eing frihe Integration. So bedeutet Uni-Nahe zunéchst einmal eine
optimale infrastrukturelle Anbindung. Das studentische Umfeld ist in der Regel aber
auch in besonderer Weise von Offenheit und Toleranz geprégt. Hier kénnten sich
engagierte Ehrenamtiiche finden lassen, die in die Flichtlingsarbeit eingebunden
werden konnen. Unter Umstdnden kK6nnen hier auch Kooperationen mit den Universi-
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téten helfen. Darilber hinaus sind die geplanten Uni-nahan Erstaufnahmeeinrichtun-
gen ein weiteres Zeichen ainer weltoffenen, international gepragten Hochachule.

Die rasant gestiegenen Flichtlingszahlen erfordern schnelle Lasungen. Nach der
nunmehr getroffenen Grundsatzentscheidung werden zurzeit die kommunalen Gre-
mien und die Mochschulen eingebunden. Paraltel dazu werden auch die Biirgerinnen
urd Birger vor Ort informiert.
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Handlungsfeld , Erstaufnahme und Integrationssteuerung®

Von der Verteilung zur Integratianss‘teuerung

Das Landesamt fiir Auslanderangelegenheiten ist der erste Tirdffner fiir die in-
Schleswig-Holstein ankemmenden Fitichtlinge. Mit seinem umfangreichen Angebot
und irn persdnlichen Kontakt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landesamtes
aber auch der dort titigen anderen Einrichtungen hat diese erste Anlaufstelle gine
pragende Bedeutung fir die Aufnahme jedes einzelnen Asylstchenden. Die Veitai-
lung und Zuweisung der Asylsuchenden ist erstes grundlegendes Steuerungsele-
ment in einem abgestimmien Aufnahme- und Integrationsmanagementprozess.
Grundlage der Optimierung dieses Prozesses und Entwickiung des Landesamtes zu
einer ,Integrationssteuerungsbehdrde” ist das ,Sechs-Wochen-Konzept“ aus 2014,
das im Rahmen des Fllichilingspaktes mit Leben erfiilt und weiterentwickelt wird.
Das Land baut derzeit eine ausreichende Erstaufnahmekapazitat auf, um fir alle hier
ankommenden Asylsuchenden einen sechswéchigen Aufenthalt in der Erstaufnahme
gewahrleisten zu kénnen. '

o Integrationssteuerung setzt beim einzelnen Asylsuchenden an. Hier stehen neben
der Gesundheitsversorgung und den betreuenden und schulischen Maltnahmen
fur Kinder und Jugendliche auch fiir Erwachsene vorbereitende Integrationsmal-
nahmen im Mittelpunkt: Verfahrensberatung, Vermitttung von Orientierung im
Aufnahmeland, Informationen iiber Schleswig-Holstein und der Erwerb von Ba-
siskenntnissen der deutschen Sprache sind von zentraler Bedeutung. Diese An-
gebote werden wir qualitativ fortentwickeln und mit den Angeboten in den Kreisen
und kreisfreien Stadten verknipfen.

¢« Im Landesami werden kinftig Ober allgemeine Grunddaten hinaus Informationen
uber individuelle Bedarfe und Potentiale der einzelnen Asylsuchenden erhoben,
die dan Kreisen und kreisfreien Stadien frishzeitig die notwendigen Informationen -
flir eine individuelle bedarfsgerechte kommunale Aufnahme vermitteln, die auch
eine besondere Schutzbedirftigkeit der Betroffenen berlcksichtigt und eine
schnelle Integration bis zur Arbeitsmarktintegration umfasst.
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Damit das Landesamt bei seinen Verteilentscheidungen die spezifische Aufnah-
me- und Integrationssituation {,Matching") und besondere Interesseniagen der
einzelnen Kreise und kreisfreien Stéddte (,Scouting®) berlcksichtigen kann, erar-
beitet und aktualisiert das Landesamt gemeinsam mit den Kreisen und kreisfreien
Stadten die grundlegend relevanie Entscheidungsbasis fiir gezielte Zuweisungen

. und arbeitet im Einzelfall eng mit diesen zusammen.
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Handlungsfeld , Zuwanderungsverwaliung®

Von der Auslanderverwaltung zur Zuwanderungs-
verwaltung

Die Arbeit mit dem Begriff ,\Willkommens- und Anerkennungskultur” ist in Schleswig-
Holstein in voller Bewegung. Die hergebrachten Ausldnderbehdrden sind haufig die
erste Anlaufsielle fiir die Zuwandernden und damit die ,Visitenkarte® deutscher Ver-
waltung und Gesellschaft. Sie kénnen das so bedeuisame erste Willkommenszai-
chen setzen.

Um die fur unsere Geselischaft wichtigen Chancen der Zuwanderung zu nutzen,
reicht ein ordnungsrechtlich geprigiter Arbeitsansatz der Auslanderbehdérden nicht
aus. Wir wollen Wege finden, die zu gelingenden Lebensentwiirfen fiir zugewanderte
Emwohnerinnen und Einwohner in unseran Stadten und Gemeinden flithren kdnnen,
In Zukunft solten sich daher alle Sielien, die mit rechtlichen oder praktischen Fragen
des Zuzugs von Auslanderinnen und Ausldndern befasst sind, an den Erdordernissen
ainer modernen Zuwanderungsverwaliung orientieren und gemeinsam den Zuzug
gestalten. Cine gelebte Wilkkommens- und Anerkennungskuliur soll dabet gerade und
besonders in Zeiten eines hohen Zuzugs von Schutzsuchenden unser Zusammenle-
hen pragen. das Inginandergreifen geselischaftlicher und staatlicher Strukturen
ehenso wie das Handeln Einzelner:

« Die Ausidnderbehérden in Schleswig-Holsiein werden zu Zuwanderungsbe-
horden, Sie stellen ihre ordnungsbehdrdlichen Aufgaben in den neuen Kontext
der Zuwanderungsgestaliung. '

« Die bereits (in einem umfangreichen Prozess) identifizierten Handlungsfelder
einer modernen Zuwanderungsverwaltung und das ,Leitbild fir die Zuwande-
rungsverwaltung in Schieswig-Holstein® werden mit Leben gefullt.

»  Wir werden die verwaltungsinternen Drganisationsﬁtrukturen und die Vernet-
zungen mit anderen Akteuren untersuchen, optimieren und an den Bedirfhis-
sen einer Willkommens- und Anerkennungskultur ausrichten.
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«  Wir entwickeln Werkzeuge, Verfahren und Empfehlungen, um die Beschaftig-
ten optimal auf thre (gewandelten) Aufgaben vorzubereiten und die Willkam-

mens- und Anerkennungskultur als gemeinsame Haltung in der Zuwande-
rungsverwaltung zu festigen.
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Handlungsfeld u%{oord‘iniertmq Beireuung und Ehrenamt”

Die steigenden Filichtlingszahlen bringen fir das Land Schieswig-Holstein und seine
Kommunen zunehmende Herausforderungen mit sich, aber auch Chancen, die his-
lang noch nicht ausreichend genttzt werden. Wir stellen uns gemeinsam der Aufga-
be der integrationsorientierten Aufnahme von Fliichtlingen. Land und Kommunen
tragen wechselseitig die Verantwortung, dass alle wichtigen Faden vor Ort zusam-
menlaufen. s geht neben der Unterbringung der Schutzsuchenden vor allen Dingen
darum, in samilichen zentralen Handlungsfeldern der Integrationsarbeit koordiniert
und zielgerichtet zusammenzuarbeiten. Zahlreiche Akteure leisten wertvolle Beitriage
zum Gelingen der Integration der Flichtlinge vor Ort. Wir wollen die lokalen Struktu-
ren fiir das Zusammenwirken weiter ausbauen und alle Akteure sowoh! der Regel-
dienste als auch des Ehrenamies zusammenbringen (Trager von Leistungen, die
Arbeitsverwaitung, Wohlfahrisverbénde und andere Nichtregierungsorganisationen,
Vareine und initiativen). Sie sollen noch besser informiert und durch zentrale und vor
allem vor Ort bekannte Ansprechpartner unterstitzt und vernetzt werden.

o Wir werden gemeinsam die Aufnamestrukturen innerhalb der Kreise auch im
Zusammenspiel mit den kreisangehérigen Stadten, Gemeinden und Amtern
analysieren. Wo liegen die lokalen Starken, wo gibt es noch Mandiungsbedarf,
um die Willkommenskultur in Schleswig-Holstein durch Willkommeansstruktu-
ren zu unteriegen?

¢ Die Kreise und kreisfrejen Stadte sind die zentralen Akteure der regionalen
Koordinierung der integrationsorientierten Aufnahme von Fllchtiingen. Um
Zugang und Nutzen weiter zu verbessern, schaffen wir mehr Transparenz
dber unsere Zustdndigkeiten und Méglichkeiten gegenilber den verschiedenen
Tragern der Integrationsarbeit. Die Kreise und kreisfreien Stadte machen die
bereits vorhandenen zeniralen Ansprechpartner starker bekannt und schaffen
ggf. zusdtzliche Foren, um das Zusammenwirken aller beteiligten Akteure zu
koordinieren und Informationen zu biindein. Dabei sind der kommunal gesteu-
erte Einsatz und die koordinierte Zusammenarbeit mit dem Ehrenamt bei der
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Fliichilingsaufnahme von zentraler Bedeutung, um Integration mit den Men-
schen vor Ort als gesamtgesellschaftlichen Prozess zu gestalten. -

Das Landesamt fir Auslanderangelegenheiten arbeitet eng mit den Kreisen
und kreistreien Stddien dber Einzelfilie hinaus bei der Steuerung der integra-
tionsorientierten Aufnahme von Fliichtlingen zusammen. Dabei steht der ge-
genseitige informationsaustausch Uber wichtige Fahigkeiten und Figenschaf-
ten der Schutzsuchenden sowie besondere Aufnahmebereitschaften der
Kommunen im Mittelpunkt,
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Handlungasfeld ,\Wohnen“

Wohnen' bedeutet fir ankommende Fliichtlinge zungchst erste ,Nothilfe' — ein Dach
Uber dem Kopf. Integrationsorientiert hetl3t Ankommen und Wohnen aber mehr,
Wohnen und Nachbarschaft bieten die Keimzelle fiir Integration; hier kann sie gelin-

gen oder scheitern. Wohnraumversorgung und funktionierende Nachbarschaften
kénnen nur in gemeinsamer Anstrengung der Trager der Wohnurgsversorgung, der
Figentimerinnen und Eigentlimer der Mietwohnungsbesténde, der Investoren in
Wohnraum, der Kommunen sowie der Menschen vor Ort gelingen.

in einem ersten Schritt hat sich das Ministerium fir Inneres und Bundesangelegen-
heiten (MIB) mit dem Verband norddeutscher Wohnungsuntemehmen (VNW) Lan-
desverband Schleswig-Holstein e V., dem Bundesverband Freier Immobilien- und
Wohnungsunternehmen (BFW) Landesverband Nord e V. sowie Haus & Grund
Schleswig-Hoistein e V. auf gemeinsame Ziele verstandigt, um miteinander eine be-
darfsgerechie Wohnraumversorgung von Fliichtlingen sicherzustellen, Bei der Um-
setzung dieser Ziele werden wir auf die Kommunen und die Wohifahris- und Betreu-
ungstrdger zugehen, um gemeinsam fiir ausreichend Wohnraum und gelingende
Nachbarschafien zu sorgen:

«  Wir stellen die bedarfsgerechte Wohnraumversorgung gemeinsam si-
cher: Die FOrderprogramme und rechtlichen Rahmenbedingungen wer-
den seitens des MIB optimiert und die Verbinde werben fiir verlassliche
Kooperationen mit den Kommunen.

Die Landesregierung hat mit dem Wohnraumférderprogramm 20152018 und dem

20 Millionen-Euro-Programm flir gemeinschaftliche Wohnprojekte von Flilchtlingen
die finanzielle Forderbasis flir neuen Wohnraum'geschaffan_ Das MiB wird das recht-
tiche Rahmenwerk und die Forderprogramme der sozialen Wohnraumférderung wei-
terentwickeln, um sowohl die Nutzung der Wohnbesténde als auch die Neuschaffung
von Wohnraum zu erleichtern. Es werden insbesondere Modelle der Erst- bzw. Zwi-
schennutzung fur Flichtlinge gepriuft und passgenaue Finanzierungen entwickelt (2.5,
Erstnutzungsoptionen und nachhaitige Nutzung in der sozialen Wohnraumversor-
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gung; Absenkung von Standards, Finanzierungsgarantie fir Nachriistung: Bautra-
geroption fir Kommunen).

Die Wohnungswirtschaft und die privaten Eigentiimer stellen bereits in hoher Zah!
Wohnraum firr Fliichtlinge zur Verfigung. Die gelebten Modelle sind vielféltig und
erfolgreich (z.B. jede 10. Fluktuation, 10 % der geférderten Bestande, fester Anteil
defr Wohnbestande oder feste Anzaht an Wohnungen). Die Verbande werben ihrer-
seits bei ihren Mitgliedern fur die unterschiedlichen Ansétze der Wohnungsunter-
nehmen und Privateigentimer zur verldsslichen Zusammenarbeit mit Kommunen bei
der Bereitstellung von Wohnraum fur Flichtlinge. Dabei werden vor Ort partner-
schattliche Vereinbarungen (u.a. durch Kooperationsvertrage) angestrebt. Die aus
der Praxis bekannten Hemmnisse (z.8. unterschiedliche Kiindigungsfristen, kommu-
nale Standards, stiddtebauiiche Anforderungen), die weitaeren Angeboten an Komrmu-
nen im Weg stehen, werden gesammel, um in der Arbeitsgruppe gemeinsame Lo-
sungen zu finden,

+  Wir werden neue Wohnformen unterstiitzen und erfolgreiche Modelle
vorstellen. '

Die Bandbreiie der unterschiedlichen Wohnformen von zentralen Gemeinschaftsun-
terkiinften der Kreise und kreisfreien Stadte tiber dezentrale Gemeinschaftsunter-
kllnite der Kommunen Uber Probewohnen bis hin zu individuellen privaten Wohnun-
gen mit eigenem Mietvertrag macht die Moglichkeiten der bedarfsgerechten Wohn-
raumversorgung von Fllchtlingen deutlich. Sie missen weiterentwickelt, unterstiitzt
und ausgebaut werden. Wir werden vor allen Dingen fir das erolgreiche Modell des
Probewohnens rechtiiche Musterlﬁsuﬁgan und Unterstiitzungsinstrumente entwickeln,
damit kilnftig mehr Filichtlinge eigenstandig wohnen kénnen (z.B. Mustermietvertrag,
erweiterier Kooperationsvertrag, Freistellung und Zweckentfremdung, Wohnberechti-
gungsschein). Das MIB macht die Nutzungsmdglichkeiten von geférdartem Wohn-
raum zum selbsténdigen Wohnen von Flitchtlingen transparenter und erweitert sie.

= Wir unterstiitzen aktive Nachbarschaften und informieren gezielt,

Von zentraler Bedeutung sind begleitende Malinahmen, die das Dach (iber dem Kopf
zum Zuhause werden lassen. Gemeinschaft 1dsst sich nicht verordnen, kann aber vor
Ort durch vielerlei Aktionen, Informationen, Beratung und Betreuung wachsen. Be-
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stehende Nachbarschaften dirfen durch die Vergabe von Wohnraum an Fitichtiinge
nicht Gberfordert werden. Die Verbénde beraten ihre Unternehmen und Mitglieder vor
Ort und entwickein adressatengerechte Informationsmateriatien fiir alle Beteiligten in
verschiedenen Sprachen bspw. zur Millltrennung, zur Hausordnung, zu Rechten und
Pflichten eines Mietvertrages oder Informationsschreiben fir Bestandsmieter.

Die Verbande 'werben bei ihren Mitgliedern dafir, ihre Quartiersarbeit vor Qit einzu-
setzen und ihr persénliches Engagement fortzusetzen, um Nachbarschaften zu festi-
gen und mégliche Zurickhaltung gegeniiber neu zugezogenen Flichtlingen abzu-
bauen (z.B. BegriBungs-/Kennenlern-Cafés, Hausfeste oder andere gemeinsame
Freizeitaktivititen). ‘

Wir werden gute Beispiele von Wohn- und begleitenden Betreuungsstrukturen sam-
mein und verdffentlichen. Das MIB zeigt seinerseits, wie die Méglichkeiten zur Mitfi-
nanzierung seolcher gemeinschaftsstiftenden Begleitmalnahmen in der sozialen
WohnraumfGrderung erweitert werden kénnen (z.B. Berlicksichtigung von Integrati-
onsmanagement in Kooperationsvertrdgen).

* Wir schaffen kooperative, transparente Beratungsstrukiuren vor Ort.

Die Verbande sehen sich als Partner der Kommunen. Sie tragen zur Entwicklung
faster drtlicher Kooperations- und Kommunikationsstrukiuren durch die Benennung
konkreter Ansprechpartner vor Ort (z.B. zur Vermittlung von Wohnraum oder zum
Aufbau wohnbegleitender Betreuungsstrukturen) bei. Bestehende ehrenamtliche
Strukturen sollen dabei genutzt, unterstitzt und ausgebaut werden.

s Wir arbeiten zusammen fiir eine allumfassende Gesamtstrategie.

MIB und Verbdnde verpflichten sich zur Zusammenarbeit in einer AG ,Von der Un-
terbringung zum Wohnen", Hier sollen v.a. weitere Modelle entwickelt, rechtliche und
forderrechtliche Einzelfragen geldst, weitere Vernetzungspartner eingebunden,
Schnittstellen sowie wechselseitige Einflisse und Abhangigkeiten der Gesamistrate-
gie Integrationsorientierte Aufnahme von Fliichtlingen” identifiziert und berlicksichtigt
werden. Hier werden auch Fragen aller betroffenen Akteure gesammelt, L dsungsan-
sétze erarbeitet und die Antworten gebiindelt veraffentlicht.
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andlungsfeld  Sprachidrderung fiir erwachsene Zuwanderer®

SchlesWig*Holstein gestaltet Sprachforderung mit Sys-
tem

Kenntnisse der deutschen Sprache bilden die entscheidende Grundvoraussetzung
zur Teilnahme am geselischaftlichen Leben. Die Zulassung zu Sprach- und Integrati-
onskursen ermdglicht Zugewanderten frithzeitig eine Orientierung in ihrem Lebens-
umfeld und I&sst ihre Potentiale nicht ungenutzt. Auch fiir Menschen im Asylverfah-
ren und ohne dauerhaften Aufenthaftstite! ist der Spracherwerh lebensnotwendig und
wichtiger Schilsselfaktor fiir gesellschaftlichen und beruflichen Zugang. Die Sprach-
férderung fir nicht mehr schulpflichtige Zugewanderte in Schieswig-Holstein besteht
derzeit aus unterschiedlichen Modellen, vornehmlich im Rahmen der Sprachférde-
rung des Bundes, siner bunten Tragerfandschaft und diverser regionaler Verbiinde
von Haupt- und Ehrenamt. Hier bedarf es einer deutlicheren Systematik.

e Flrein systenﬁatisehes Sprachférderangebot fir erwachsene Zugewanderte in
Schieswig-Holstein werden wir einen strukturierten Gesamtprozass der be-
darfsgerechten Planung, Organisation und Umsetzung initiieren. Die kontinu-
ierliche Prozesskoordination erfolgt auf der Grundlage der rechtlichen Vorga-
ben und der gemeinsamen Abstirmung der relevanten Akteure auf Landes-
ebene.

o Hierbei gilt es, die Mafinahmen des Bundes, des Landes, der Kommunen und
weiterer Partner aus dem Sprachbereich zu verzahnen, aufeinander abzu-
stimmen und ggi. weiterzuentwickeln, um den individuellen Integrationspro-
zess zu beschleunigen und zu optimieren.

o Das Gesamtsystem der Sprachférderung wird sich insbesondere durch Sy-
nergieeffekte in der verbesserten Zusammenarbeif, durch Vermeidung von
Parallelstrukturen und durch ein systematisch abgestimmtes Angebot aus-
zeichnen, das sich im Sinne eines ganzheitlich agierenden Standortes
Schieswig-Holstein prasentiert, '
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s Zur Biindelung und Optimierung der Aktivitaten im Bereich der Sprachitide-
rung werden Koordinierungstreffen auf kommunaler Ebene eingerichtet, Die
Prozessakieure sorgen gemeinsam dafiir, dass samtliche Aktivitaten identifi-
ziert, gebindelt und ggf. weiterentwickelt werden kdnnen. Hierzu werden v.a.
Ubersichten iber laufende und geplante MaRnahmen der Sprachfdérderung in
den Kommunen erstelit, die mit der AG Joprachférderung fir erwachsene Zu-
wanderer” riickgekoppelt und abgestimmt werden.

o Auf dieser Grundlage und unter Beriicksichtigung der identifizierten Bedarfe
erfolgt die Ausgestaﬁung geeigneter Angebote (klare Kursprofile, bedarfsge-
rechte Angebote fiir aligemeinen und berufsbezogenen Spracherwerb u.a. fiir
Arbeitsmarkizugang). Gemeinsam mit den Prozessbeteiligten werden diese
abgestimmt und fiir verbindlich erklart. |

Die prozessbetelligten Akteure sprechen sich dafiir aus, aktiv an der Ausgestaltung
und Optimierung dieses Sprachférdersystems mitzuwirken und damit ihren Beitrag
zum Gelingen erfolgreicher sprachlicher Integration zu leisten.

Dar(iber hinaus hat das MIB gegeniber den kommunalen Landesverbinden besta-
tigt, dass im Bereich Sprachférderung fir Erwachsene zur Ausfillung des beabsich-
tigten modularen Spracherwerbkonzeptes ein finanzieller Mehrbedarf erforderlich
sein wird, wenn der Bund seinen Pflichten nicht nachkommt. Das MIB plant, die Aus-
gaben im Haushalt 2016 in diesem Bersich zu verdoppeln. Die Finanzierung ist noch
nicht gesichert. Das zukiinflige System der Sprachférderung wird mit den Kommunen
abgestimmt. ‘
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Handlungsfeld ,.Frilhkindliche Bildung®

Frihkindliche Bildung und Spracherwerb in der Kinder-
tagesbetreuung gewahrieisten

Die grofle Neugier und Lernbereitschaft der Kleinsten bietet die beste Grundiage fir
schnelle und spielerische Integration. Gerade hier gewinnt die Idee der integrationso-
rientierten Aufnahme vom ersten Moment des Ankommens an ihre grofite Bedeutung.
Der Besuch einer Kindertagesstétte ist eine grofle Chance fur die Integration von
Flichtlingskindern aus anderen Kulturkreisen und bietet optimale Voraussetzungen
far das Erlernen der deutschen Sprache. Eine Kindertagesbetreuung bietet auch ei-
nen weiteren Anlaufpunkt fiir die Eftern, gibt ein Stiick Stabilitat im Alitag und unter-
stiltzt in einem ganz wesentlichen Familienbereich. Der Rechtsanspruch auf Forde-
rung in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege basteht daher folge-
richtig bereits, sobald sich die Flichtlingskinder rechiméftig oder geduldet in Schles-
wig-Holstein authalten. Vor diesem Hintergrund ist es das gemeinsame Ziel von Land,
Komimunen und freien Trdgern, diesen Kindern mdglichst friih nach ihrer Einrzise

ung Kiarung ihres Aufenthaltsstatus die Méglichkeit zu verschaffen, eine Kita in ihrer
Wohnortgemeinde zu besuchen. :

» Land, Kommunen und freie Triger tragen in threr jeweiligen Verantwortung
Sorge daflr, dass auch fir Flichtlingskinder ein quantitétiv ausreichendes
Angebot an Kindertagesbetreuung zur Verfligung steht.

« Die qualitativen Standards in den Kindertagesstatten bleiben unverdndert.

« Die Kindertagesbetreuungsangebote umfassen dabei auch Sprachbildungs-
oder Sprachférdermalnahmen. ,

« Land, Kommunen und freie Trager werden in ihrer jeweiligen Verantworiung

 die Kooperation zwischen den Kindertagesstitten und den Migrationsbera-
tungsstellen stirken. Die Kitas sollen durch eine Vemetzung von Angeboten in
ihrer Arbeit mit dem Kind und in der Elternarbeit unterstiitzt werden (u.a. Be-
reitstellung von Dolmetschern). ' |
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» Land, Kommunen und freie Triger werden die Kita-Fachkréafie durch spezifi-
sche Fortbildungen auf die besonderen Anforderungen bei der Aufnahme von
Kindern mit Fluchterfahrungen vorbereiten. Damit gerade auch Kinder aus
Fliichtlingsfamilien, die von Traumatisierung betroffen sind, angemessen un-
terstiitzt werden kdnnen, sollen Forthildungsangebote zur Traumapadagogik
eingerichtet werden. Darliber hinaus milssen den Kindern ausreichende The-
rapieangebote zur Verflgung stehen.
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Handiungsfeld , Bildung und Kultur®

Integration durch fundierte Sprachbildung fur Kinder und
Jugendliche |

Die Lebenserfahrungen und die mitgebrachten schulischen Vorkenntnisse der Kinder
und Jugendlichen, die ats Flichtlinge nach Schieswig-Holstein kommen, sind ebenso
unterschiedlich wie ihre Erstsprachen und ihre kulturellen bzw. religiésen und familia-
ren Pragungen. Fir alle aber ist ein rascher Erwerb ausreichender deutscher
Sprachkenntnisse Grundvoraussetzung fir Integration und schulischen Erfolg. Schon
in der Erstaufnahmestelle sollen die jungen Menschen deshaib ein schulisches An-
gebot erhalten. Danach sichert das flachendeckend in Schleswig-Holstein etablierte
Systern der DaZ (Deutsch als Zweitsprache)-Zentren, in denen speziell fir diese
Aufgabe qualifizierte Lehrkréfte tatig sind, eine fundierte Sprachférderung fir alle
Kinder und Jugendlichen. Auch an den regionalen Barufébildungszentren (RBZ) und
den beruflichen Schulen werden inzwischen DaZ-Strukiuren und besondere Angebo-
te zur Sprachférderung aufgebaut,

Angesichts der hohen Fliichtlingszahlen wird das Konzept zur Sprachférderung aktu-
ell erheblich erweitert. Es stehen Haushaifsmitte! bereit, um Uber den Schulunterricht
hinaus Projekte realisieren zu kbnnen, in denen das Erlernte in unterschiediichen
sozialen Kontexten angewendet und erweitert werden kann. Dazu werden wir mit der
Landesarbeitsgemeinschaft der freien Wobhlfahrtsverbande einen Sprachférderungs-
und integrationsvertrag schliefien. Wichitig ist uns dabei, die bereits bestehenden
ehrenamtlichen Aktivitdten in allen Regionen des Landes sinzubinden. AuBerdem
werden wir die Kulturelle Infrastruktur des Landes nutzen, um den interkulturetlen
Dialog zu férdern. Wir wollen Zuwanderung als tégliche Chance der interkulturellen
Bildung in den Schulen begreifbar machen,
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Die zentralen Ziele i Handlungsfeld Bildung lassen sich daher wie folgt zusammen-

fassen;

&

| Bereits in der Erstaufnahmestelle erhalten Kinder und Jugendliche ein

schulisches Angebot, das sie auf die Sprachférderung der DaZ-Zentren in
den Schulen und in den RBZs und Berufsschulen vorbereitet.

In allen Regionen des Landes gibt es fir Kinder und Jugendliche nicht-
deutscher Herkunftssprache ein Unterrichtsangebot ,Deutsch als Zweit-
spracha" {DaZ), das an ihren Vorkenntpissen anknOpft und |hnen aine
Chance auf Bildungserfolg ersifnet.

Mit den freien Wohlfahrtsverbénden wird ein Sprachférderungs- und Integ-
raﬁonsvertrag geschlossen, auf dessen Grundlage in allen Regionen des
Landes Projekte zur ergénzenden Sprachférderung am Nachmitiag und in
den Ferien realisiert werden. Eihrenamtllchaa Engagement wird dabei ein-
gebunden.

Durch entsprechende Fortbildungsangebote des Landes kénnen die im
DaZ-Unterricht eingesetzien Lehrkrafte mehr Sicherheit im Umgang mit

- traumatisierten Kindern und Jugendlichen erwerben.

Wir verstehen Zuwanderung als Chance fir die interkufturelie Bildung und .
den interkuliurelien Dialog. Wir werden die Infrastruktur des Landes nut-
zen, um den kulturellen Zugewinn begreifbar zu machen.
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Handlungsfeld  Unbealeitete Minderidhrige®

Willkemmenskultur fir unbegfaiteté minderjéhrige
Flichtlinge

Noch nicht einmal 18 Jahre alt, aber bereits einen Rucksack voll prégender Le-
benserfahrung - sei es durch Krieg, Verfolgung cder den allein bestrittenen Flucht-
weg. Minderjahrige Flichtlinge, die ohne Eltern oder andere Erziehungsberechtigte
nach Deutschland einreisen, bedirfen eines besonderen Schutzes und der bestmig-
lichen integrationseorientierten Aufnahme, damit sie neue Wurzeln bilden und ihre |
mitgebrachten Fahigkeiten optimal ausbauen kénnen. Sie werden daher von Anfang
an dort, wo sie aufgegriffen werden, direkt vom Jugendamt in Obhut genommen. Wie
die Gesamtanzahl der Flichtlinge hat auch die Zah! dieser unbegleiteten minderjah-
rigen Flichtlinge — vor allem in den an den itblichen Transitrouten liegenden Kom-
munen - in den letzten Monaten deuilich zugenommen und hélt sich auf einem kon-
stant hohen Niveau. Die Unterbringung im Rahmen der inobhutnahme sowie die
Schaffung geeigneter Einrichtungen und Strukturen fir die Anschiussunterbringung
sielien diese Kommunen vor eine enorme Aufgabe.

Land und Kommunen werden gemeinsam die notwendigen Rahmenbedingungen
schaffen, um eine am Kindeswohl origntierte Unterbringung und Integration der un-
begleiteten minderjahrigen Flichtlinge zu sichern, die Stabilitit bietet und eine trag-
fahige Lebensperspektive erdffnet. Die qualitativen Standards in den Jugendhiieein-
richtungen bileiben unveréndert, '

«  Wir werden uns dafiir einsetzen, dass das Kinder- und Jugendhilferecht sowie
das Ausldnder- bzw. Asylrecht aufeinander abgestimmt werden: Wenn die
Kinder- und Jugendhilfe junge Menschen bildet, erzieht und betreut, darf ein
Eintritt in die Volljahrigkeit nicht zur Ausweisung bzw. Abschiebung fiihren.

« Wir wollen die durch den ungleichen Zuzug der unbegfeitéten minderjahrigen
Flachtinge regional besonders betroffenen Kommunen entlasten.
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Fiir Schieswig-Holstein wird ain System entwickelt, das eine Verteilung der
unbegleiteten minderjdhrigen Fllchtlinge (ber die dret bisher im Fokus ste-
henden Kreise und Stddie (Fiensburg, Neumiinster, Kreis Ostholstein) hinaus
it Blick auf das Kindeswohi gewihrleistet.

Wir werden tragfahige Absprachen zur ersten Alerseinschaizung treffen, da-
mit sichergestellt wird, dass die Ressourcen der Kinder- und Jugendhilfe nicht
durch volljahrige Flichtlinge blockiert werden.

Wir werden ung daflr einsetzen, dass die familiengerichtlichen Verfahren zur
Resteliung eines Vormundes beschleunigt werden.

Wir wollen die Zusammenarbeit der Gesundheitsdmter mit den Jugendéamtern
- und den anderen betroffenen Einrichtungen verbessern, damit die jungen
Fitichtlinge gut versorgt werden und ansteckende Krankheitep nicht unent-
deckt bleiben.

Wir werben bei den aulterschulischen Bildungsirdgern und Vereinen dafir, im
Rahmen ihrer Integrationsarbeit und interkulturellen Offnung, gerade junge
Flitichtlinge einzubeziehen,
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Handlangsfeld , Ausbildung®

Berufliche Bildung far Fitchtlinge und Asylsuchende

Berufliche Bildung ist der zentrale Baustein fir Chancengleichheit in unserer Gesell-
sahaftl Fir viele Jugendliche mit Migrationshintergrund ist der Ubergang in eine be-
rufliche Ausbiidung aber noch immer mit vielfdltigen Schwierigkeiten verbunden. Die
Ausbildungsanfangerquote der auslandischen Jugendlichen ist nur etwa halb so
hoch wie die deutscher Jugendlicher. Die Diskussion im Rahmen der Fachkrafteiniti-
ative. ,Zukunft im Norden” hat ergeben, dass der Fachkraftebestand durch Zuwande- -
rung langfristig signifikant erhht werden kann. Vor diesem Hintergrund ist es nicht
nur ein zentrales Interesse der Betroffenen, sondern auch der Wirtschaft und des
Landes, Asylsuchenden und Flichtlingen mit und ohne verfestigtem Aufenthalt, die
noch nicht (iber eine anerkannte abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen, den
Weg in eine berufliche Ausbildung und die Aufnahme einer beruflichen Téitigkeif Zu
erteichtern. Die unterzeichnenden Partner sehen sich hier in der gemeinsamen Ver-
antwortung.

¢« Enge Kooperation aller Partner

Die beriihrten Handlungsfelder liegen in unterschiedlicher Verantwortung, so dass
ein hoher Bedarf an Abstimmung zwischen den beteiligten Parinern besteht. Die Be-
ratung von Fliichtlingen zu Méglichkeiten der Integration in den Ausbildungs- und |
Arbeitsmarkt solite flachendeckend und mit einem ann&hernd gleichen Qualitits-
malsiab erfolgen. Die Pariner vereinbaren vor diesem Hintergrund ein abgestimmtes
Vorgehen, das sich am individuellen Bedarf des Flichtlings oder Asylsuchendei ori-
entiert. Die Partner sind sich einig, dass es grundsétzlich nicht Ziet ist, neue Struktu-
ren oder Systeme aufzubauen. Angestrebt wird, die vorhandenen Regelsysteme dort,
wo es sinnvoll und notwendig ist, auf die neuen Bedarfe auszurichten und die Projek-
tangebote zur (Aus-)Bildungsintegration von Flichtlingen bedarfsorientiert zu verste-
tigen.
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Zur beruflichen Eingliederung jugendlicher und jungerwachsener Flichtlinge und
Asylsuchender sind verlassliche Absprachen zwischen den Ausldnderbehdrden, den
Berufsbildenden Schulen (BBS) und den regionalen Berufshildungszentren (RBZ),

“den Agenturen flr Arbeit sowie den Industrie- und Handelskammern und den Hand-
werkskammern mit dem Ziel zu treffen, den Aufenthalisstatus auf die Bedarfe des
erfolgreichen Berufsschulbesuchs, des Spracherwerbs und der beruflichen Qualifizie-
rung hin auszulegen, und das Fallmanagement der unterschiedlichen Akteure aufei-

* nander abzustimmen, |

Die geplanten Jugendberufsagenturen kénnten auch fir junge Fliichtlinge und Asyl-
suchende eine deutliche Verbesserung der Betreuung bewirken.

» Sprachidrderung an den besonderen Bedirfnissen des Aushildungs-
marktes ausrichten

Ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir eine erfolgreiche Integration in den Ausbildungsmarkt
sind gute Kenntnisse der berufsbezogenen deutschen Sprache (mindestens B1 Eu-
ropéischer Referenzrahmen). Hier gilt es fir alle betroffenen Partner, die bereits be-
stehende Sprachfdrderung auch auf besondere Bediirfnisse des Ausbildungsmarkies
abzustimmen,

Das Ministerium fiiy Schule und Berufsbildung wird die in den Berufshildenden Schu-
len (BBS) und den regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) angebotenen ,DAZ-
Kurse" (Deutsch als Zweitsprache) bedarfsgerecht ausrichten und gemeinsam mit
demn Fluchtlihgsrat Schleswig-Holstein den Bedarf an zusatziichen DAZ-Angeboten
“an Gymnasien prufen.

¢ MaRBnahmen zur Vorbereitung auf eine berufliché Ausbildung

Das Ministerium fiir Schule und Berufsbildung wird priffen, ob eine Ausweitung der
Anzah! der Schulplétze fir Mallnahmen zur Vorbereitung auf eine berufliche Ausbil-
dung im Sinne § 2 Absatz 4 Satz 2 und Absatz 5 Satz 2 Berufsschulverordnung
{auch Volljahrige) erforderlich ist.

¢ Mehr Praktika und Ausbildungsplitze bieten

Der beste Weg in die langfristige Integration fiir junge Fllchtlinge und Asylsuchende
ist die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung. Die Industrie- und Handelskammern
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und die Handwerkskammern werden sich dafir einsetzen, dass jungen Flichtlingen
und Asylsuchenden ohne berufliche Ausbildung Praktikumsplétze zur Berufsorientie-
rung und Ausbildungsplitze mit anschlieliender Beschéftigung angeboten werden.
Vorausseizung daflr sind gute deutsche Sprachkenntnisse und ein gesicherter Auf-
enthaltsstatus. Daflir missen die rechtiichen Rahmenbedingungen angepasst wer-
den {siehe unten). Weitere Voraussetzungen daflir werden mit den betroffenen Part-
nern ahgestimmt.

Gepriift wird in diesem Zusammenhang auch, wie hierfir das neue Forderprogramm
der ,assistierten Ausbildung® genutzt werden kann.

= Ausbildungsvorbereitendes Jahr und Berufseingangsklasse zielgerichtet
nutzen

Fur schulpflichtige jugendliche Fltichtlinge kommen als schulische Mallnahmen im
berufsbildenden Bereich das Ausbildungsvorbereitende Jahr und die Berufsein-
gangsklasse (BEK) in Betracht. Fiir die BEK wird eine entsprechende Offrung ge-
praft, nach der die betreffenden Schilerinnen und Schiler diese Manahme ggf.
wiederholen kdnnen, auch wenn zwischenzeitlich das 18, Lebensjahr vollendet wor-
den ist. Ebenso kann geprift werden, ob das Ausbildungsvorbereitende Jahr fir die-
se Gruppe eine geeignete Malinahme darstelit.

s Aufenthaltsrecht und Arbeitsmarktintegration aufeinander abstimmen

Fiir die berufliche Ausbildung bendtigen Flichtiinge und Asylsuchende die Erlaubnis
der Auslanderbehdrde. Grundsétzlich gilt, dass Personen mit Aufenthaltsgestattung
nach den ersten drei Monaten des Aufenthalts und Personen mit Duidungsstatus
ohne Wartefrist ab dem ersten Tag des Aufenthalts eine betriebliche Ausbildung oh-
ne Zustimmung der Zentralen Auslandsvermittiung der BA (ZAV) aufnehmen diirfen.
tine Vorrangpriifung ist nicht mehr erforderlich. Allerdings fehlen Regelungen i
Aufenthaltsrecht, welche eine bessere Verzahnuhg der Chancen einer schnellen Ar-
beitsmarktintegration einerseits und der Sicherung des Fachkraftebedarfs der Wirt-
schaft andererseits in der Praxis gewahrleisten. Erforderlich ist eine Regelung, we!-
che die Dauer der Duldung bzw. Aufenthaltserlaubnis an die Dauer der Ausbildung
anpasst und nach erfolgtem Abschluss eine anschiiefiende befristete Beschaftigung
(2 Jahre) erméglicht. Ein dahingehender Beschlussvorschiag fand schon 2013 die
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Zustimmung von verschiedenen Fachministerkonferenzen. Die Landesregierung wird
entsprechende Gesetzesinitiativen auf der Bundesebene unterstilizen und, soweit
erforderlich, eigene Initiativen ergreifen sowie parallel dazu einen Vorgrifferlass fiir
eine am Ziel der Bundesinitiativen orientierte Verwaltungspraxis der Zuwanderungs-
behdrden prifen.

o Berufliche Qualifikation als Teil der Integrationssirategie: frithzeitige Be-
ratung, Kidrung der beruflichen Qualifikation, Anerkennung auslandi-
scher Berufsqualifikationen, Anpassungsqualifizierungen

Zu einer erfolgreichen integrationsstrategis gehﬁrt eine frihzeitige Beratung und Kla-
rung der beruflichen Qualifikation sowie beruflicher Perspektiven. Von Bedeutung ist
in diesem Zusammenhang die Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen. Die
rechtlichen Grundiagen sind durch die Anerkennungsgesetze des Bundes und der
Lander geschaffen.

Die bestehenden Beratungsangebote miissen auch auf die Bedlirfnisse der Flitcht-
linge und Asylsuchenden zugeschnitten werden. Das Anerkennungsverfahren sollte
nicht isoliert als administrative Entscheidung verstanden werden, sondern als Teil der
integrationsstrategie. Dazu gehdren auch notwendige und mégliche Anpassungsqua-
lifizierungen. Dem betroffenen Personenkreis miissen Informationen tiber das Ge-
setz, das Antragsverfahren, die deutschen Referenzberufe und ggf. zu miglichen
Anpassungsqualifizierungen verflighar gemacht werden,

Das Bundes- und ESF-geforderte 1Q Netzwerk Schleswig-Hoistein ,Integration durch
Qualifikation” unter der Koordinierung des Fliichtlingsrats Schieswig-Holstein e V.
und des Paritatischen Wohlfahrisverbandes Schieswig-Holstein hat daflir mit seinen
landesweit eingerichteten Beratungsstellen die zentrale Aufgabe, Fliichtlinge und
Asylsuchende zu beraten. Die Industrie- und Handelskammern und die Handwerks-
kammem als zustdndige Stellen fiir den gréften Teil der staatlich anerkannten Aus-
- bildungsberufe haben hier eine besondere Verantwortung hinsichtlich Beratung,
Gleichwertigkeitsprifung und Qualifikationsanalysen der Fliichtlinge und Asylsu-
chendean.
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o Anpassung rechilicher Rahmenbedingungen: BASG und BAB ab dem
ersten Tag der Ausbildung

Bislaﬁg sind Flichtlinge und Asylsuchende in den ersten vier Jahren von Ausbil-
dungsférderung (BAfSG) und in den ersten fiinf Jahren von Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) ausgeschlossen. Nach entsprechenden Bundesratsinitiativen und dem Be-
schluss des Bundestages Ende 2014 kénnen ab August 2016 Migrantinnen und Mig-
ranten mit Aufenthalisgestattung und mit einer Duldung, aber nicht Aufenthaltsgestat-
tete nach 15 Monaten BAf6G beziehan.

Die Landesregierung wird eine Nachbesserung der BAf6G-Novelle anstreben, um
auch fur Fliichtlinge mit Aufenthaltsgestattung den BAfG-Zugang zu erreichen,
Damit konnten die aufenthaltsrechtiichen Mdglichkeiten zur Aufnahme einer berufii-
chen Ausbildung fiir den betreffenden Personenkreis aber noch nicht mit den Mog-
lichkeiten zur Ausbildungsforderung in Gleichklang gebracht werden. Ziel muss es
sein, Flichtlingen rmit gesichertern Aufenthaltsstatus und Asylsuchenden sine Aus-
bildungsforderung (BAf6G und BAB) wihrend einer Ausbildung ader eines Schulbe-
suchs auch vor Ablauf von 15 Monaten zu eréffnen.

Unter der Koordinierung des Ministeriums fiir Schule und Berufsbildung in Zusam-
menarbeit mit dem Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleich-
stellung, dem Ministerium fur Inneres und Bundesangelegenheiten und dem Ministe-
riurm for Wirtschaft, Arbelt, Verkehr und Technologie soll daher iber eine Bundesrats-
initiative eine entsprechende Anpassung der Rechtsgrundlagen erreicht werden. Die
Partner werden dartber hinaus Malnahmen pritfen, die bis zur zieifiihrenden Bun-
desrechtssetzung den von fehlenden BAfSG- und BAB-Zugang betroffenen Fliichtlin-
gen und Asylsuchenden die Aufnahme einer Aushildung bzw. eines Studiums ermég-
lichen und somit der absehbaren Arbeits- und Fachkréfiebedarfsentwicklung in
Schieswig-Holstein in geeigneter Weise Rechnung tragen

Arbeitsgemeinschaft der komnunaten Landesverbande,
Beauftragter fir Fllchtliings-, Asyl- und Zuwanderungsfragen des Landes Schieswig-Holstein,
Bundesagentur for Arbeit — RD Nord (BA),

Der PARITATISCHE Schleswig-Holstein,

Deutscher Gewerkschaftsbund {DGB Bezirk Nord),
Filichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V., Handwerkskammer Schleswig-Holstein,
MK Schieswig-Holstein,

IQ Netzwerk Schieswig-Holstein,

Netzwerk Land in Sicht! — Arbeit fiir Fiichtlinge in Schleswig-Holstein,
UV-Nord
und
Lantl Schleswig-Holatain
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Handlungsfeld , Arbeit”

i
i
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R e

Die Chancen einer erfolgreichen und schnellen Arbeits-
marktintegration nutzen N

Zu den wichtigen Hebeln fiir eine erfolgreiche gesellschaftiiche Integration gehdrt die
Eingliederung in den deutschen Arbeitsmarkt. Die berufliche Eingliederung von |
Fichtlingen gelingt nur dann, wenn Schutzsuchende angemessen auf die Anforde-
rungen des deutschen Arbeitsmarktes vorbereitet werden, Voraussetzungen dafir
sind im Wesentlichen eine stabile gesundheitliche Leistungsfahigkeit, ausreichende
Sprachkenntnisse und das Vorliegen der Anerkennung auskandischer Bildungsab-
schlisse.

Auch gesamtdkonomisch liegen grofie Chancen fur Schleswig-Holstein im Zuzug der
Flichtlinge und einer gelungenen Arbeitsmarktintegration. Aufgrund des demografi-
schen Wandels werden dem Arbeitsmarkt in Norden schon in fiinfzehn Jahren
97.000 Arbeitskréfte fehlen, davon 85.000 mit mittlerer Qualifikation (Berufsab-
schluss) und 12.000 Hochqualifizierte (akademischer Abschiuss). Diese Fachkraf-
tellicke wird sich in alien Wirtschaftszweigen auswirken. Besonders betroffen sind
das Verarbeitende Gewerbe, das Gesundheits- und Sozialwesen, Handel und Kraft-
fahrzeugwesen.

Neben der vermehrten Aktivierung u.a. von Frauen in das Erwerbsleben, einer hohe-
re Erwerbsquote bel dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, verstirkten
Qualifizierungsmafnahmen insbesondere bei den Niedriggualifizierten muss es des-
halb unser Anliegen sein, zusatzlich zu der Steigerung der Zuwanderung von qualifi-
zierten Fachkraften aus dem Ausland auch die arbeitsmarktlichen Potentiale der bei
uns Schutz suchenden Flichtlinge auszuschépfen. Hierfir benétigen wir das Enga-
gement der zahlreichen wichtigen Akteure in den Unternehmen, dem Mittelstand,
den-Gewerkschaften, den Verbédnden, den Kammern, der Arbéitsvemaltung und
selbstverstandlich auch des Landes und der Politik.
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Um das vorhandene System des ,Wegs in Arbeit” bezogen auf die besondere Situa-
tion der Schutzsuchenden weiter zu optimieren, haben das Land Schieswig-Hoistein
vertreten durch das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie und
die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) vertreten durch die Regionaldirektion Nord folgen-
de Maflnahmen vereinbart:

® Optimiémng von information, Beratung und Kompetenzfeststeliung:

o

(]

Es erfolgt die Ausgabe von Informationsmateriatien zum deutschen Ar-
beitsmarkt, méglichst in der Muttersprache der Schutzsuchenden,

Die BA plant die Installation eines neuartigen Profiling-Verfahrens in
den Erstaufnahmestellen, mit dem unter Nutzung von Sprachmittlern
die beruflichen Kenntnisse und Vorerfahrungen der erwerbsfahigen
Schutzsuchenden erfasst und ausgewertet werden sollen. Mit Fluchtlin-
gen, die gute Chancen zur beruflichen Eingliederung haben, soll gleich
in der Erstaufnahmestelle ein erstes Gespréch gefithrt werden. Die Er-
fahrungen aus dem Modellprojekt ,Early Intervention” der BA fliefien in
den Prozess ein. Das angedachte Verfahren soll modefthaft in den Jah-
ren 2015 und 2016 erprobt werden. Die fir die Erprobung erforderli-
chen zusétziichen Vermittlungsfachkréfte wird die Bundesagentur fiir
Arbeit zur Verflgung stellen.

» Optimierung im Themenfeld ,Sprache ung Arbeit*:
Ausreichende Sprachkenntnisse — aligemeine und berufshezogene - sind
Grundvoraussetzung einer integration in Arbeit.
o Das Land setzt sich daher auf Bundesebene dafiir ein, dass das BAME

in bedarfsgerechtem Umfang berufsbezogene Sprachkurse anbietet,

o In allen Sprachkursen werden neben dem Spracherwerb auch Informa-

tionen zum Arbeitsmarkt durch die Agenturen fir Arbeit und Jobcenter
angeboten,

¢ Ausrichtung im Themenfeld ,Integration in Arbeit*:
¢ Dem einzelnen Flichtling wird eine Fachkraft zur Seite gestellt, die ihn

bei der Integration in Arbeit berst und unterstiitzt. Dabei steht allen
Schutzsuchenden nach spétestens drei Monaten das gesamte Instru-
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mentarium der arbeitsmarkipolitischen Instrumente (z.B. Qualifizie-
rungsmalinahmen, Lohnkostenzuschisse etc.) offen.

s Vorbereitungen der Agenturen flir Arbeit und Jobcentar der gemeinsamen
Einrichtungen uad der zugelassenen kommunalen Tréger auf den vermehrten
- Zugang von Fliichtlingen: |

o]

o

Die BA wird den eingeschlagenen Weg, fllchtlingsspezifische Maf-
rahmen in den Arbeitsagenturen und Jobcentern der gemeinsamen
Einrichtungen umzusetzen, weiter verfolgen. Mierzu gehéren u.a. Schu-
lungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kundenkontakt zur Er-
nohung der interkulturellen Kompetenz, laufende Anpassungsfortbil-
dungen des Personals zu den rechtlichen Anderungen und den erfor-
derlichen operativen Ableitungen.

Das Land wird darauf hinwirken, dass die Jobcenter der zugelassenen
kommunalen Trager entsprechend verfahren, ‘
Dariiber hinaus ist es Ziel, dass die Agenturen fiir Arbeit, Jobcenter der
gemeinsamen Einrichtungen und der zugelassenen kommunalen Tra-
ger sowie relevante kommunale und Uberregionale Akteure Kooperati-
onsvereinbarungen zur regionalen Zusammenarbeit schiieen.

Zur Unterstiitzung der Kommunen und der in den Kommunen tatigen
ehrenamtlichen Helfer wird die BA ein Informationspaket erstelien. Das
Informationspaket wird die wesentlichen informationen zu Zustandigkei-
ten, Ansprechpartnern und Dienstleistungen der Agenturen und Job-
center enthalten. ‘

« Optimierung im Bereich Fachkréftesicherung und Weiterbildung:

0

)

Das Land wird die unferschiedslose Teilnahme alter arbeitsuchenden
und -berechtigten Schutzsuchenden an QualifizierungsmaRnahmen im
Sinne von Orientierungskursen sicherstellen.

Um fitr Unternehmen im Hinblick auf die Beschaitigung von Fliichtlin-
gen eine intensivere Fachkrafteberatung zu erméglichen, wird in Ko-
operation mit den Tragern geprift, das Beraternetzwerk Fachkraftesi-
cherung und das Beraternetzwerk Weiterbildung um zusatzliche, auf
Migrationsfragen spezialisierte Beratungskrafte zu erweitern,
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Der DGE wird mit folgenden MalRnahmen die Integrationssirategie unterstiitzen:

Die DGB-Gewerkschafien werden Beitrdge leisten, um die Ausbreitung der gesall-
schaftlichen Willkommenskuitur auch am Arbeitsplatz zu unterstiitzen.

[

in den Gremien, in denen der DGB vertreten ist, wird er die Migrations- und In-
tegrationsstrategie des Landes initiativ und positiv begleiten.

Angedacht sind dariiber hinaus Diskussionsveranstaltungen in Betrieben, in
der Offentlichkeit und in den gewerkschaftlichen Strukturen.

Die Bildungstrager des DGB sallen kiinftig entsprechende Konferenz- und
Schulungsangebote insbesondere fiir Betriebs- und Personalrite unterbreiten.

Der UV Nord verpflichtet sich in diesem Kontext zu folgenden Maltnahmen:

Der Prasident und die Hauptgeschafisfihrer werden kurzfrisﬁg an die

84 LV Nord angehdrigen Mitgliedsverbdnde appellieren, ihre 41.000 Mit-
ghedsunternehmen in Schleswig-Holsiein und Hamburg aufzufordem, Prakti-
kums-, Ausbildungs- sowie Arbeitspldtze in allen Branchen zur Verfigung zu
stellen.

Der Appell soll mittelfristig durch eine noch zu definierende Zahl an entspre-
chenden zu akquirierenden Plétzen unterlegt werden,

Voraussichtlich ab Sommaer 2015 soll ein umfassendes Beratungsnetzwerk fir
Mitgliedsuntefnehmen, aber auch fir {und das wire bistang einmalig) Nichi-
Mitgliedsunternehmen flichendeckend eingerichtet werden, in dem Betriebe in
allen Fragen des Arbeits-, Sozial- und Sozialversicherungsrechts Auskunft er-
hatlten, um Fliichilinge einzustellen. Hierzu sollen die Regionalverbinde An-

* sprechpartner in Kigl, Flensburg, Rendsburg, Neumiinster, Heide, Lilbeck und

Glinde vorhalien. Zu dem Beratungsangehot sollen die Ersteildng eines Leit-
fadens fiir die Beschaftigung von Flichtlingen, eines Arbeitsvertragsmusters
u.&. gehdren, aber auch telefonische Rechtsberatung und Besuche der Be-

- frigbe var Ot

tm Weiteren prift der UV Nord die Installierung eines arbeitgeberseitigen
CFlichtliingsbeauftragien®, der die Arbeit der Unternehmen und Verbande kon-
tinuierlich gegentber Politik und Verwaltung kommuniziert, der aber auch an-
deren Institutionen, wie beispielsweise dem Fliichtlingsrat efc.. zur Verfligung
sfeht.
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Besserer Zugang zur Gesundheitsversorgung

Jeder Gang zum Arzt bedeutet heute flir Asylbewerberinnen und Asylbewerber zu-
ndchst den Gang zur Sozialbehdrde, um sich eine Einzeliiberwaisung ausstellen zu
lassen. Fir weitere notwendige Behandlungen, die im Rahmen der Erstbehandlung
festgestelit werden, bedarf es jeweils einer emeuten Genehmigung. Die Verfahren

der zustandigen Behdrden sind nicht einmal einheitlich und der Verwaltungsaufwand
ist vergleichsweise hoch. |

Um den biirckratischen Aufwand fiir alle Betelligten auf ein verniinftiges MaR zu re-
duzieren und die Gesundheitsversorgung fitr Fllichtiinge schneller und im Ergebnis
auch diskriminierungsfreier zu gewahbrleisten, werden wir kiinftig ab dem Zuzug der
Flachtlinge in die Kornmunen das Verfahren fiir die inanspruchnahme von Gesund-
heitsleistungen landesweit so weit wie mdglich an den spéteren reguldren Versicher-
tenstatus anndhern.

« Unabhdngig vom Gesetzgebungsverfahren auf Bundesebene erarbeiten Land,
Kommunen und Krankenkassen schon jetzt gemeinsam die erforderlichen
Vereinbarungen und Ausfihrungsbestimmungen gemaf § 264 Abs, 1 SGB v

«  Auf der Grundlage der Vereinbarungen werden Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber die elektronische Gesundheitskarte in Schleswig-Holstein unabhan-
gig von ihrem Wohnort nutzen kdnnen. '

+ Die gesetziichen Krankenkassen Ubernehmen die Leistungsgewahrung und

 den Verwaltungsaufwand unter Beachtung der Vorgaben des Asylhewerberlei-
tungsgesetzes. Die Koslen fiir den Verwaltungsaufwand der GKV werden
durch die Kommunen erstattet. ‘
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Erstattung von Aufwendungen fiir leistungsberechtigte Personen nach dem Asyi-

1.1

1.2

bewerberleistungsgesetz (Erstattungseriass) .

Erstatiungsqarundsitze

Nach & 1 Abs. 1 der Erstattungsverordnung vom 24.11.1929 {GVOBI Schi.-H.
5.433) erstattet das Land den Kreisen und kreisfreien Stédten 70 % der aufgrund
der Bestimmungen des Asylbewerberleistungsgeseizes erbrachten notwendigen
Leistungen.

Die Kosten der Rickfiihrung sowie der freiwilligen Riickkehr von Personen mit
einem Leistungsanspruch nach dem Asylbewerberleistungsgesetz werden vom
Land anteilig erstatiet, soweit eine Kosteniibernahme weder durch den Leistungs-
berechfigten selbst (bei Minderjahrigen durch deren Eitern) oder durch 1OM (Inter-

" pational Organisation of Migration) erreicht werden kann, Dabei ist die jeweils

glnstigste zumutbare Transportart zu nutzen. Bei einer Rilckreise mit dem PKW
kénnen Benzinkosten bis zur Héchstgrenze von §1,20 € pro Person, jedoch nicht
mehr als 153,60 € pro PKW tbernommen werden. Das Land erstaftet diese Kos-
ten zu 70 %. Zielort ist regelmaflig die nachstgelegene Stadt im jeweiligen
Herkunftsland. '

Des Weiteren werden neben den Transportkosten auch Nebenkostenim Vorfeld
der Rickfuhrung bzw. Ruckreise anteilig erstattet, sofern sie zur Erfullung von
Einreisevorschritten des Herkunfislandes erforderlich sind und mit der Ausreise
im zeitlichen Zusammenhang stehen. Dazu gehdren neben den Kosten zur An-
reise zum Flughafen, Bahnhof etc., beispielsweise auch Reisekosten zur dip-
lomatischen Veriretung des Herkunfisiandes oder Geblhren fir die Ausstel-
lung never Papiere. '

Nicht erstattet werden dagegen Flug- und Fahrtkosten etwaiger Begleitperso-
nen,

Dianstgebauds Distarbrooker Weg §2, 24105 Kiel | Telefon 0437 588-0 | Telefax 0431 986-2633 |
Posistelle@@im.landsh.de | www.landesregierung.schleswig-holstein.de | Buslinle 41, 42 |
E-Mail-Adressen: Kain Zugang fiir verschilisselte Dokumente,



1.3

2.1

2.2

2.3

3.1

Ebenfalls nicht erstattet werden Kosten fir die Unterbringung in Abschiebungs-
hafteinrichtungen.

Eing Erstatiung weiterer Autwendungen erfolgt nur, sofern dieser Erlass es vor-
sieht.

Erstattungshochstgrenzen fir bestimmte Leistungen

Fur Empfanger von Leistungen nach § 3 ff. AsylbLG gilt:
{entfailen)

(entfalten}

- An Arbeitsentgelten gemdfi § 5 AsylbLG erstattet das Land im Einzeifall antellig

hichstens 13,97 € pro Person und Woche. Das wochentliche Stundensoll bei einem
Stundensatz von 1,05 € kann bis zu 19 Stunden (=18,95 €) betragen. Abweichend
hiervon erstatiet das Land fiir eine Tatigkeit als Kiichenhelferin oder Kiichenhelfer in
einer anerkannten Gemeinschaftsunterkunft anteilig maximal 18,38 € pro Person und
Woche. Das wochentliche Stundensoll kann in diesen Fillen bis zu 25 Stunden pro
Woache (28,25 €) betragen.

Erstattung der Aufwendungen filr anerkannte Gemeinschaftsunierkiinfte
Grundséizliches

Das Land erstattet den Kreisen und kreisfreien Stadten die Personal- und Sachkos-
ten anerkannter Gemeinschaftsunterkiinfte fir die Unterbringung von Asylsuchenden
in Héhe von 70%. Anerkannte Gemeinschaftsunterkiinfte sollen als kommunale Erst-
aufnahmeeinrichtungen fiir Asylsuchende fungieren und die unterzubringenden Per-
sonen in die Lage versetzen, sich in dem fur sie neuen Lebens- und Kuliurbereich zu
orientieren und ihr Leben irn Rahmen der nachfelgenden dezentralen Unterbringung
selbstdndig zu gestaiten. Die Dauer des Aufenthaltes in anerkannten Gemein-
schaftsunterkiinften soll regelméfRig auf sechs Monate begrenzt sein. Im Hinbtick auf
die Funktion anerkannter Gemeinschafisunterkiinfte als kommunale Erstaufnahme-
einrichtungen fir Aswsuchende haben Kreise und kreisfreie Stddte, die eine solche

Einrichtung betreiben, ein schriftliches Betreuungskonzept fiir die unterzubringenden
U Petsonen zu erstellen, T

Anerkannte Gemeinschaftsunterkiinfte miissen {iber mindestens 40 Unterbringungs- -
pldtze verfligen. Sie sollen eine Kapazitdtsgrenze von 100 Unierbringungsplitzen
nicht Uberschreiten. Anerkannte Gemeinschaftsunterkiinfie sollen grundsatzlich in
Tragerschaft der Kreise und kreisfreien Stidte betrieben werden. Mit dem Betrieb
anerkannter Gemeinschaftsunterkiinfte sowie der Betreuung der dort unterzubrin-
genden Personen kénnen die Kreise und kreisfreien Stadte auch Dritte beauftragen.
Das Tarifireue- und Vergabegesetz Schleswig-Holstein (GVOBIL. Schi.-H: 2013 &,
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239) ist bei Vergaben an Dritte zu beachten. Bei der Ubertragung auf Dritte ist die -
erforderliche fachliche und soziale Kompetenz von Betreibern und Beschafligten ab-
zusichern. Grundsatzliche Auigaben der sozialen Betreuung sind festzulegen. Dar-
Ober hinaus ist ein Weisungsrecht der zustandigen Behérde zu regein.

Um den unterzubringenden Asylbegehrenden die Teilhabe am gesellschatfilichen Le-
ben zu erleichtern, sollen anerkannte Gemeinschaftsunterkiinfte so gelegen sein,
dass sie Uber eine Anbindung an den éffentlichen Personennahverkehr verfiigen und
den Zugang zu medizinischen, schulischen und sonstigen Einrichtungen des tagli-
chen Lebens sowie zU integrationsrelevanien Angeboten (Migrationssozialberatung,
Sprachkurse, u.d.) gewdhrleisten.

Jeder in einer anerkannten Gemeinschaftsunterkunft uniergebrachien Person soll ei-
ne Mindestflache von acht Quadratmetern (sechs Quadratmeter fiir den perstnlichen
Gebrauch und zwel Quadratmeter Gemeinschaftsfldche) zur Verfligung stehen. Die
Wohn- und Gemeinschaftsraume sind zweckmalfig und angemessen auszustatten.
Maglichkeiten zur eigenen Verpflegung sollen gegeben sein, Soweit die Platzkapazi-
taten dies zulassen, soll Nationalitaten, Religionen sowie Alters- und Familienstrukiu-
ren Rechnung getragen werden. Familien sind mdglichst in abgetrennten Wohnein-
heiten unterzubringen. Die Unterbringung allein stehender Frauen und allein ste-
hender Manner hat in getrennten Zimmern zu erfolgen. Sofern Kinder in Gemein-
schaftsunterklnflen wohnen, soll bei Bedarf mindestens ein Spielzimmer in ausrei-
chender Grilie und mit entsprechender Ausstatiung eingerichtet werden. Schulkin-
dern sollen ausreichend stérungsfreie Rdumlichkeiten zur Erledigung von Hausauf-
gaben zur Verfligung stehen. Freifldchen fir Sport, Spiel und Erholung (Sitzbénke)
sind vorzuseshen, sofern nicht in unmitielbarer Néhe entsprechende dffentliche Ein-
richtungen vorhanden sind.

Beantragung der Anerkennung von Gemeinschaftsunterkiinften

Eine Anerkennung als Gemeinschaftsunterkunft fir Asylbegehrende kann nach
schriftiicher Antragsteflung unter Beiflgung der zur Beurteilung des Projektes rele-
vanten Unterlagen (2.B. Mietvertragsentwurf, Kostenschatzungen fir die Ein- und
Herrichtung, Bauzeichnungen, Betreuungskonzept) erfolgen. Es ist darzulegen, dass
die Gemeinschaftsunterkunft, fiir welche die Anerkennung beantragt wird, den bau-

~ und gesundheitsrachtlichen Bestimmungen und den Vorgaben des Brandschutzes

entspricht. Die. Anerkennung erfolgt frithestens mit dem Datum des Antragseingangs

beim Land. . e

Gewihrung von Zuwendungen flir die Ein- und Herrichtung anerkannter Ge-
meinschaftsunterkiinfte

tine Erstattung der Kosten fir die Ein- und Herrichtung einer Gemeinschaftsunter-
kunft sowie fur Renovierungs- und Umbaumafinahmen erforden einen Antrag auf
Gewahrung einer Zuwendung. Das innenministerium gewdhrt nach Mallgabe dieses
Erlasses und der VVAVV-K zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Zuwendungen als
Projektforderung im Rahmen einer Anteilfinanzierung in Héhe von 70% der zuwen-
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dungsfahigen Gesamtausgaben als Zuschuss. Die VV/VV-K zu § 44 der Landes-
haushattsordnung kénnen auf der Homepage des Finanzministeriums

(www schleswig-holstein de/fM) unter Haushalt und Finanzen ~ Haushaltsrecht ein-
gesehen werden. Zuwendungen werden grundsétziich nur bewilligt, wenn mit der
Purchfihrung der Malinahme noch nicht begonnen worden ist. Ausnahmen von die-
ser Regelung (vorzeitiger Mainahmebeginn) bediirfen der Zustimmung des innen-
ministeriums, ‘

Der Antrag ist unter Verwendung des beigefigten Vordrucks schriftlich an das In-
nenministerium zu richten. Demn Antrag ist eine Stellungnahme beizufigen, in der
Nmtwandlgkmt und Angemessenheit des Vorhabens dargestellt werden. Darlber hin-
aus sind die mafigeblichen Angebotsuntertagen (Ausschreibungsergebnisse), |eis-
tungsverzeichnisse oder Kostenschétzungen beizufligen. Zuwendungen werden nur
gewahrt, wenn die Gesamtfinanzierung des Vorhabens einschlieilich etwaiger Fol-
gekosten gesichert ist. Ein Finanzierungsplan muss bei der Antragstellung vorliegen.

Fir die Bewilligung, Auszahiung und Abrechnung der Zuwendung sowie flir den
Nachweis und die Priifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungshescheides und die Riickforderung der gewihrten Zuwendung gelten
die VW/VV-K zu § 44 LHO i.V.m. der entsprechenden Regelung des Landesverwal-
tungsgesetzes (§§ 116, 117, 117a LVWG), sowaeit nicht in diesem Erlass Abweichun-
gen zugelassen worden sind. insbesondere ist bei Zuwendungen filr BaumaRnah-
men die fachlich zustandige technische staatiiche Verwaltung zu beteiligen, wenn die
vorgesehene Gesamtzuwendung von Bund und Landern 1.000.000 Euro Ubersteigt.

Personaikosten

Die anteilige Erstattung von Kosten fiir das in Gemeinschaftsunterkiinften tétige Per-
sonal bedarf der vorherigen Anerkennung durch das Land.

“Auswirkungen des Mindestlohngesetzes fiir das Land Schleswig-Holstein

(Landesmindestiohngesetz)

Nach § 2 Abs. 3 in Verbindung mit § 5 des am 28.12.2013 in Kraft getretenen Lan-
desmindestlohngesetzes (GVOBI. Schl-H. 2013 8. 404) gewahrt das Land Schles-
wig-Holstein Zuwendungen nach der Landeshaushaltsordnung nur, wenn die Zu-
wendungsempfingerinnen und Zuwendungsempfinger ihren Arbeitnehmerinnen und

 Arbeitnehmern mindestens den festgelegten Mindestiohn von 9,18 € (brutio)pre
Zeitstunde zahlen. Im Rahmen der Antraqsteiiung auf {gewéhmng einer Zuwendung

fir die Ein- und Herrichtung anerkannter Gemeinschaftsunterkiinfte hat die beantra-
gende Behdrde deshalb schriftlich zu erkldren, dass sie ihren Arbeithehmerinnen und

 Arbeitnehmermn im Sinne des Landesmlnd%tfuhngewtfes mindestens den Mindest-

lohn zahlt.
Geschéaftskostenpauschale

Bei der Betreuung von mehr als zwei Gemeinschaftsunterkiinften innerhalb eines
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Kreises oder einer kreisfreien Stadt durch einen Wohlfahrtsverband werden die zu- e

satzlich anfallenden Verwaltungskosten des Wohifahrisverbandes durch Gewahrung
einer Geschiftskostenpauschale im Rahmen der allgemeinen Erstatiungsgrundsétze
nach vorhergehender Anerkennung anteilig erstattet.

Betreuung dezentral untergebrachter Asylsuchender

Betreuungskostenpauschale bei dezentraler Unterbringung

Jede Unterbringung von Asylsuchenden aufRerhalb anerkannter Gemeinschaftsun-
terkinfte giit als dezentrale Unierbringung.

Fur Asylsuchende, die Uber eine Aufenthalisgestatiung nach § 55 Abs. 1 des Asyl-
verfahrensgesetzes verfligen und leistungsberechtigt nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz sind, deren Ehegatiinnen oder Ehegatten und deren minderjdhrige Kin-
der, wird eine Betreuungskostenpauschale in Hohe von 85, € pro Quartal und Per-
son filr tatsdchlich geleistete Betreuung ais fraiwillige Leistung des Landes erstat-
tet. Diese Pauschale ist von der ansonsten geltenden Quotierung ausgenommen.

Die Betreuungskostenpauschale hat das Ziel, insbesondere die folgenden Betreu- -
ungsschwerpunkte zu férdern:
»  Orientierungshilfen im neuen Wohnumfeld
+ Betreuung und Hilfestellung bei Alltagsfragen nach dem Prinzip der Hilfe zur
Selbsthilfe :
« Vermittiung und Betreuung in Behordenangelegenheiten und ggf. Begleitung
Zu den Behdrden
»  Vermittlung von Beratungﬁangebmen anderer Institutionen und Vereine, ins-
besondere Vermittiung von migrationsspezifischer Beratung
+ Begleitung bei Arztbesuchen
« Vermittiung von Kontakten zur sprachiichen, schullschen und beruflichen Ein-
gliederung
» Fdrderung sozialer Kontakte
« Vermitilung von Freizeitangeboten :
e Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern

Die Kreise kt‘:‘mnén die Betreuungskostenpauschale zur Férderung der dezentralen
Betreuung in den amisfreien Gemeinden und Amtern ganz oder teilweise an diese
oder Dritte weitergeben. Letzteres gilt auch fir die kreisfreien Stadte.

Die Pauschale kann flr Personal- und Sachkosten, die im Zusammenhang mit der
tatséchlichen Betreuung der Asylsuchenden insbesondere in dan genannten Betreu-
ungsschwerpunkten anfallen, verwendet werden,

Die Pauschale darf nicht zur volistandigen oder teilweisen Finanzierung ehrenamtli-
chen Engagements bei der dezentralen Betreuung Asylsuchender verwendet wer-
den. Entsprechendes gilt fir die volistandige oder tellweise Finanzierung der Migrati-
onssozialberatung.
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Bei der Berechnung der maximal méglichen Pauschale kinnen alle der vorstehend
genannten, zugewiesenen und nach dem Asylbewerberleistungsgesetz leistungsbe-
rechtigten Asylsuchenden, die bis zum 31.03., 30.06., 30.09. oder 31.12. des jeweili-
gen Abrechnungsjahres aufgenommen und dezentral untergebracht wurden, be-
riicksichligt werden {Beispiel: In der Jahresrechnung 2015 werden die Angaben in
den Quartalsstatistiken im Jahr 2015 zugrunde gelegt). Zur Ermittlung der mafigebli-
chen Personenzahi wird ein Durchschnitiswert aus den zu den Evhebungsstichtagen
ermittelten Werten gebildet. Die Zahl der Asylsuchenden, deren Ehegattinnen oder
Ehegatten sowie deren minderjdhrigen Kindern zu Beginn des Jahres ist mit zu be-
riicksichtigen (Beispiel: Quartalsstatistik 31.12.2014 = 01.01.2015).

Die Neuregelung der Ziffer 4 tritt rickwirkend zum 01.01.2015 in Kraft.

Die Kreise und kreisfreien Stadte teilen dem Ministerium fir Inneres und Bundesan-
gelegenheiten bitte im Rahmen der Vierteljahresstatistik Uber die Aufnahme und Un-
terbringung von Leistungsempfangern nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zum
Stichtag 31.03.2015 mit, ob sie die Betreuungskostenpauschale im Jahre 2015 fiir -
Zwecke der dezentralen Betreuung Asylsuchender selhst verwenden bzw. ob sie die
Leistung — ggf. anteilig - an die amisfreien Gemeinden, Amter und/oder Dritte weiter-
leiten. Sollte es nach der Meldung zum 31.03.2015 in diesem oder in den Folgejah-
ren hinsichtlich der Verwendung der Betreuungskostenpauschale zu Anderungen
kommen, sind diese in der darauf folgenden Vierteljahresstatistik aufzufihren. Bei
Bedarf kénnen die Kreise und kreisfreien Stéadte die bendtigten Angaben dem Minis-
terium fiir Inneres und Bundesangelegenheiten in geeigneter Form auch aulerhalb '
der Meldung zur Vierteliahresstatistik Ghermittein.

Der gednderte Vordruck fiir die Vierteljahresstatistik tiber die Aufnahme und Unter-
bringung von Leistungsempfangern nach dem Asylbewerbetleistungsgesetz ist erst-
mals zum Stichtag 31.03.2015 zu verwenden. '

Férderung ehrenamtlichen Engagements bei der dezentralen Betreuung

Im Rahmen der Betreuung dezentral untergebrachter Asylsuchender nach Ziffer 4.1
wird eine Pauschale zur Forderung des ehrenamitlichen Engagements in Hoéhe von
6,25 € pro Quartal und Person fiir tatséchlich geleistete Betreuung als freiwillige
Leistung des Landes erstattet. Diese Pauschale ist von der ansonsten geltenden
Quotierung ausgenommen.

Die Pauschale zur Férderung des ehrenamtlichen Engagements hat das Ziel, dieses
inshesondere in den unter Ziffer 4.1 benannten Betreuungsschwerpunkien mit Aus-
nahme des letzten Betreuungsschwerpunkies zu fardern, Geférdert werden kénnen
zum Beispiel Aufwandsentschadigungen fur tatsdchlich entstandene Aufwendungen,
Schulungskosten und Fahrtkosten der ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer. Die
Pauschale kann nicht zur Abgeltung erlittener Schaden bet der ehrenamtlich wahr-

- genommehen dezentralen Betreuung verwendet werden. Nicht geférdert werden

kann ebenfalls Sprachunterricht durch ehrenamtliche Helferinnen und Helfer. Dieser
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ist nicht Gegenstand der Betreuung im Rahmen der Ziffer 4.1. Zudem ist die Sprach
férderung Gegenstand einer gesonderten Richtlinie {iber die Férderung von Sprach-
kursen flir Flichtlinge im Rahmen von Erstorientierung.

Ziffer 4.1 Abs. 4 gilt entsprechend.

Eine Verwendung der Pauschale fiir die Forderung ehrenamtlichen Engagements zur
vollsténdigen oder teilweisen Finanzierung von Betreuungsieistungen, die {iber die
Betreuungskostenpauschale geférdert werden, ist nicht zulassig. Soweit die Betreu-
ungskostenpauschale nicht flir die nach Ziffer 4.1 forderfahige Betreuung eingesetzt

- wird, kann sie abweichend von Ziffer 4.1 Abs, 6 zur Férderung van ehrenamtliichem

Engagement nach Ziffer 4.2 verwendet werden.
Ziffer 4.1 Abs. 7 bis 10 kommen enisprechend zur Anwendung.

Erstattungsausschiiisse

Kosten fur Sprachférderung und Weihnachtsbeihitfen an leistungsberechtigte Per-
sonen nach § 3 ff. AsylbLG werden vom Land nicht erstattet.

Die Kosten der Unterbringung von Minderjghrigen in Jugendhilfeginrichtungen
werden vom Innenministerium nicht erstattet. |n diesen Fallen richtet sich eine
eventuelle Kostenbeteiligung des Landes nach den im Bereich der Jugendhilfe gel-
tenden Vorschriften. |

Erstattungsverfahren

Das Land zahlt viertelighrliche Abschldge. Die Hohe der Abschlagszahlungen ori-
entiert sich sowohl an der Hoéhe der Erstaftung des Vorjahres als auch an der
Kostenschétzung der Kreise und kreisfreien Stadte fur den jeweils laufenden Ab-
rechnungszeitraum, die vom Land zu Beginn des Monats Oktober erbeten wird.

Der Abrechnungszeitraum entspricht dem Kalenderjahr. Die endgiitige Abrech-
nung der Aufwendungen soll bis zum Halbjahresende fiir das abgelaufene Ka-
ienderjahr erfolgen und ist nach dem Vordruck des Innenministeriums far die Jah-
resrechnung durchzufithren.

AuBerkrafttreten : '

Der Erstattungserlass vom 2. Januar 1997 wird aufgehoben.
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SUCHTHILFEVERBUND NORDELBIEN LANDESVEREIN 'f\“(‘l%ﬁ- 1
AMBULANTE UND FUR INNERE MISSION N
TEILSTATIONARE SCHLESWIG-HOLSTEIN

SUCHTHILFE-ATS

Téatigkeitsbericht

Arbeitsbereich Pravention in Norderstedt

Jahresbericht 2014

| 1. Zusammenfassung |

Die ATS Sucht- und Drogenberatungsstelle des Landesvereins fir Innere Mission in Schleswig-
Holstein fihrt in der Stadt Norderstedt seif 1895 kontinuierlich suchtpraventive Arbeit an Schulen,
Jugendeinrichtungen, einer Kirchengemeinde und anderen sozialen Institutionen durch. Dank der
gewachsenen Zusammenarbeit mit einer Vielzahl fir diese Thematik engagierter
Kooperationspartner in Schulen und Einrichtungen, in Betrieben, Behérden, Amtern und
Selbsthilfegruppen konnten 2014 insgesamt Ober 2000 Personen, Oberwiegend Kinder und
Jugendiiche, persdnlich in Veranstaltungen und Projekten angesprochen werden.

Von diesen Projekten wurde ein Teil durch die Vereinbarung zwischen dem Landesverein for
innere Mission in Schieswig-Holstein und der Stadt Norderstedt direkt gefSrdert und erméglicht,
weitere Veranstaltungen konnten durch die Vereinbarung des Trégers der ATS mit dem Kreis
Segeberg finanziert und realisiert werden.

Mit 22 Projekten, die im Rahmen der Vereinbarung zwischen Landesverein und der Stadt
Norderstedt gefordert bzw. erméglicht wurden, konnten rund 580 v.a. Kinder und Jugendliche
direkt erreicht werden. Mit 68 weiteren Veranstaltungen kon.nta die ATS in Norderstedt weitere

rund 1480 Personan erraichen.

Mit Hilfe der finanziellen Unterstiitzung der Stadt Norderstedt konnten vier Theaterveranstaltungen
des ,Hein-Knack-Theaters” an zwei Grund- und einer Gemeinschaftsschule gingesetzt werden.
Inhaltliche Schwerpunkte waren der Umgang mit Medien und virtuellen Welten aber auch Gewalt
und Mobbing. Ziel war es die Kinder und Jugendiichen anzuregen ber ihr akiuelles Verhalten
nachzudenken wund dieses 2zu Uberprifen sowie alternative Handiungsmaoglichkeiten in

Konflikisituationen zu entwickeln,

Im Jahr 2014 lagen die inhaltlichen Schwerpunkte der Praventionsarbeit, wie in den Jahren zuvor,
in spezifischen Veranstaltungsangeboten der Alkohol-, Nikotin- und Cannabispravention bzw. der
aligemeinen Suchtpravention und der damit verbundenen Lebenskompetenzvermittiung.
Cannabiskonsum bzw. die indizierte Pravention von siner Cannabisabhéngigkeit war ein Thema in
vielen Beratungsgespréchen mit Jugendlichen. Diese Jugendlichen konnten zur Teilnahme an
einem langerfristigen wochentlich stattfindenden Praventionsprojekt motiviert werden, welches die
Reflexion, die Verénderung baw. die Beendigung des Cannabiskonsums zum Ziel hatte.

Die Themen ,Onlineabhangigkeit und Medienkormpetenz® haben sich im Veranstaitungskatalog der
ATS etabliert und sind in der Nachfrage stark gestiegen. Die Verteilung der Veranstaltungen
erfolgte auf alie Schularten.

Die  mit Unterstlizung der Stadt Norderstedt ermdglichten  und  durchgefithrten
Praventionsveranstaltungen teilten sich einrichtungsbezogen wie folgt auf:

Ambutante und Tailstationdre Suchthilfa (ATS) -~ Arbeitsbereich Pravention, Jahresbericht 2014 1
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MGru hdschule | 4"‘
Regiunalschula/Gemainachaftsscr:ule 8
Cannabisrefia;}qnﬁgruppa 4
Konﬁ'rmandengruppe 3
_gbs-l{inderdorf ¢
Offene KuJA 2

_Su — ”

Nur ein kleinerer Teil der in Norderstedt durchgefiihrien Praventionsprojekte ist zurzeit rein
kommunal unterstiizt. Um einen Gesamtsindruck der von der ATS geleisteten suchipriventiven
Arbeit im Stadtgebiet zu vermittein, mége folgende Darsteliung zur Veranschaulichung dienen:

| 3. Suchtprdvention mit vorrangiger Unterstiitzung des. Kreises Segeberg

Im Jahr 2014 konnten 68 Praventionsprojekte aus Mitteln des Kreises Segebery, besonderer
Projektmittel (BBZ) sowie weiterer vom Triger singeworbener Drittmittel mit Schwerpunkt  an
Norderstedter Schulen realisiert werden, wodurch rund 1460 Personen arreicht wurden,

Die durchgefihrten Praventionsveranstaltungen teilten sich einrichtungsbezogen wie folgt auf:

Eil‘ll‘ic:htl:lngstyp ‘ S——
-qRe@onaiséhuielGemeinschaft$schula 5
Gymnasium : »
WBBZ -
Sonstiges ;
Summe : - -

Burch die Vorgaben des Kreises Segeberg, die die Anzah! der ermogtichten Veranstaltungen und
das Angebotespekirum auf die Zielgruppe der Jugendlichen in den 5.-7. Kiassen elnschranken,
ergab sich auch in 2014 eine Notwendigkeit méglichst Kostenbeteiligungen von Schulen
einzuwerben, um entsprechend den Bedarfen Veranstaltungen zu . realisieren. Dabsi wurde
deutlich, dass sowohl die ATS als auch alle Schulen hierfiir deutlichen Mehraufwand betreiben
mussten. Die Gymnasien, mit denen eine enge Kooperation besteht, haben es dabei weitgehend
geschafft, finanzielle Mittal fiir die Suchtpravention aufzubringen und damit die kontinuierliche
Arbeit in ihren Einrichtungen fortzusetzen, Bedauerlichweise fiel es aber gerade Regionalschulen
deutlich schwerer, diese finanziellen Mittel aufzubringen, obwohl dort ein sehr starkes Interesse an
kontinuistlicher Suchtpravention bestand.
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Insgesamt konnte die ATS im Berichtsjahr 31 durch Kostenbeteiligungen anteilig refinanzierte
Veranstaltungen in der Stadt Norderstedt zusatzlich durchfihren.

| 4. Sonderprojekte der ATS in Norderstedt

Sonderprojekt ,Durchblick” im BBZ in Norderstedt

Projekt ,,Durchblick® im BBZ in Norderstedt .

Am Beruflichen Bildungszentrum (BBZ) in Norderstedt konnten durch die Vereinbarung der ATS
zur unterstltzenden Sozialarbelt mit dem BBZ neben einer taglich vorgehaltenen
Krisensprechstunde” auch 16 Praventionsveranstaliungen realisient werden, mit denen zahireiche
Schifer/ innen und Auszubildende persdnlich erreicht werden konnien. Uberwiegend suchten
verantwortliche Lehrkréfte hier selbstinitiativ nach fachlicher Unterstiitzung durch die ATS — zum
Teil auch im Uberschneidungsbereich von Sucht- und Gewsaliprivention. Themen waren in
absteigender Rangfolge: Mobbing/Cybermobbing, Sefbstwerigefihi (Lebenskompetenziarderung),
fHlegale Drogen und Onlineabhéngigkeitbzw. Sicherheit im Internet. Besondere Nachhaltigkeit
konnte hier durch spezifische, auf akiuelle Situationen und Einzelfdlle bezogene, individuell
sozialp&dagogische und teils kKombinierte spezifische gruppenpédagogische Arbeit mit Kiassen
{zur Forderung von sozialen Kompetenzen bzw. eines besseren Klassenklimas) erreicht werden.
Die Krisensprechstunde” wurde von der ATS im Auftrag des BBZ durchgefihrt und von diesem
(aus Sondermitiein des Kreises Segeberg) ermbglicht.

+  Praventionsveranstaltungen zu Medienkompetenzen/ Sicherheit im

Januar Internet am Gymnasium Harkshaide und im Lessing Gymnasium
» Préventionsveranstaltungen zu Medienkompetenzen/ Sicherheit im
Februar' Internet am Gymnasitim Harkshelde und im Lessing Gymnasium

» Praventionsveranstaltungen zum Thema Essstrungen am Lessing
Gymnasium

- Kooperationsveranstaltungan ,,Hein-Kné'ck-Theater“ an der
Gemeinschaftsschule Harksheide, der Grundschule Littjenmoor und
der Grundschule Glashiitte Stid

»  Praventionsveranstaliungen zu Medienkompetenzen/ Sicherheit im
Marz Internet und zum Thema Alkohol am Gymnasium Harksheide

«  Praventionsveranstaliungen zum Thema Cybermobbing an der
Regionalschule Friedrichsgabe

« Praventionsveranstaliung zum Thema Cannabis im 808 Kinderdorf

«  Praventionsveranstalfungen zum Thema Medienkompetenzen/
Cybermobbing und Mobbing an der Regionalschule Friedrichsgabe

«  Praventionsveranstaltung zum Thema Alkohol am Gymnasium
Harksheide

April

= Praventionsveranstaltungen zum Thema lilegale Drogen am BBZ
»  Cannabisreflexionsgruppe in der Beratungsstelle der ATS Norderstedt

Mai »  Praventionsveranstaltungen zum Thema Alkohol und lilegale Drogen
am Coppernicus Gymnasium

«  Praventionsprojekte mit den Konfirmanden der ,Paul-Gerhardt-
Gemeinde"
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Juni

Cannabisreflexionsgruppe in der Beratungsstelle der ATS I:igrderstedt
Praventionsveranstaliungen zum Thema lllegale Drogen am BBZ

Praventionsveranstaltungen zum Thema Alkohol und lllegale Drogen
an der Horst Embacher Gemeinschaftsschule

Praventionsveranstaltungsn zum Thema Rauchen an der
Gemeinschaftsschule Harksheide

Juli

Cannahisreflexionsgruppe in der Beratungsstelle der ATS Norderstedt

Praventionsveranstaltungen zum Thema Alkchol und lllegale Drogen
an der Morst Embacher Gemeinschafisschule

Praventionsveranstaltungen zum Thema Atkoho!l und Illegale Drogen
am Coppernicus Gymnasium

Praventionsveranstaliungen zum Thema Medienkompetenzen in der
Regionaischule Friedrichsgabe

August.

Schwerpunktthemen ,Cannabis® und ,Alkohol® an diversen Gymnasien w

Vorragsaband am Gymmasium Harksheide zum Thema
Onlineabhangigheit”

Septernber

Praventionsveranstaltungen zum Thema Alkohol und Rauchen am
Lise-Meitner-Gymnasium

Préaventionsveranstaltung zum Thema Drogen und Sucht mit den
Azubis der Stadt Norderstedt

Okiober

Priventionsveranstaltungen zun'i Thema lllegate Drogen am BBZ

Novembar

Dezember

Praventionsveranstalitungen zum Thema Mobbing und zum Thema
Selbstwertgefihl am BBZ

Praventionsveranstaltungen zum Thema Medienkompetenzen und
Computerspielabhéngigkeit an der Horst-Embacher-Gesamischule

- Praventionsveranstaltungen zum Thema Alkohol an der Horst-
Embacher-GGesamtschule

Préventionsveranstaltung zum Thema
Orilineabhangigkeit/Computerspielsucht/Neue Medien an der

Grundschule Immenhorst

Praventionsveranstaitung zum Thema Gruppendynamik an der
Grundschule Litienmoor

Praventionsveranstaltungen zum Thema lllegale Drogen im Sozialen
Zentrum Norderstedt

2014 konnte die ATS in Nerderstedt mit den Praventionsveranstaltungen in den Schulen, der
langeriristig angelegten Cannabisreflexionsgruppe und der Realisierung einer langerfristia
angelegten Gruppe zur Stirkung des Selbstwerigefilhls 90 Priventionsprojekte realisieren und
mehr als 2000 Personen dadurch personlich erreichen. Die Umsetzung der Veranstaltungen war
nur méglich auf Grund der Bereitstellung entsprechender finanzieller Mitte! des Kreises Segeberg,
der Verstérkung durch kommunale Mittel der Stadt Norderstedt sowie erheblicher von der ATS -
aber auch von Schulen - eingeworbener, haufig projektbezogener Zusatzforderungen.
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Gegeniber den Vorjahren blisben die Praventionsveranstaliungszahlen weitgehend konstant. Die
stark veranderten Angebotsbedingungen im Bereich der Pravention an Schulen fohrten allerdings
dazu, dass mehr Zeit und Aufwand bendtigt wurde, um die notwendigen finanziellen Mittel zu
erlangen. Nicht allen Schulen, die gerne die kontinuierliche Zusammenarbeit fortsetzen wollen, ist
es bisher auch gelungen, die erforderlichen zusatzlichen finanziellen Mittel (z.B. Uber dje
Elernschaft oder andere Unterstiitzer) fiir ein wirksames, strukturiertes Praventionskonzept
zusammenzubekommen, '

Neben den bislang benannten Themen besteht verstarkte Nachfrage nach Unterstitzung durch die
ATS insbesondere in den Themenbereichen Sozialkompetenz, Gewalt und Mobhbing.

I Jahr 2015 blicken wir auf verinderte Rahmenbeadingungen. Nach erfolgreichem Ausgang der
Ausschrelbung der Suchtberatungsieistungen des Kreises Segeberg fir den Sozialraum
Norderstedt und Zuschlag an die Bietergemeinschaft von Sozialwerk Norderstedt e V. und
Landesverein fur Innere Mission besteht eine Grundfinanzierung flr bis zu 35 Projekteinheiten
(solange die notwendige Netzwerkarbeit von den Tragern noch zusétzlich geleistet werden kann)
aus Mittel des Kreises. Das BBZ wird nach einer Erhdhung der Mittel fur das Angebot der
untersititzenden Sozialarbeit dieses in eigener Regie fortfilhren, so dass hier keine weiteren Mittel
flr die Verstérkung sucht- und gewaltpraventiver Angebote zu erwarten sind. Vor diesem
Hintergrund sind die im Herbst begonnenen Gespréche mit dem Jugendamt der Stadt und der von
der ,Bietergemeinschaft' gestelite Antrag auf Bereitstellung von kommunalen Mitteln fiir die
Suchtprévention entscheidend fiir den zukiinftigen Umfang moglicher suchtpraventiver Aktivitaten
in Norderstedt. Die aus Verwaltung und Politik signalisierte Unterstiitzung lédsst uns hier auf einen
positiven Ausgang hoffen, :

Norderstedt, im Februar 2015

gez. Dr. MHans-Jirgen Tecklenburg gez. Beflina Sommerburg
Dipl. Psychologe Dipl. Sozialpadagogin
Leitung ATS Sid . Tearnisitung
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SUCHTHILFEVERBUND NORDELBIEN LANDESVEREIN
AMBULANTE UND FUR INNERE MISSION IN
TEILSTATIONARE SCHLESWIG-HOLSTEIN

SUCHTHILFE-ATS

Tatigkeitsbericht 2014

ATS Norderstedt - Arbeitsbereich Alkohol

Varbemerkung

Die Drogen- und Suchtberatungsstelle der ATS bietet im Aufirag des Kreises Segeberg und der
Stadt Norderatedt seit mehr als 10 Jahren auch Beratungsleistungen fir Personen mit Proble-
men infolge von Alkohol an, Es werden hier im Schwerpunkt Menschen aktiv erreicht, bei denen
bestehende oder sich abzeichnende erhebliche soziale Schwierigkeiten im Zusammenhang mit
Alkoholmissbrauch oder zumindest riskantern Alkoholkonsum bestehen.

Neben der aligemsinen Beratung und Vermittlung in weiterfihrende Mafinahmen als zentrale
Leistungen der Einrichtung in diesem Arbeitsfeld, wurden im Jahr 2014 folgende Angebote ge-

madcht;

- Pie 2007 in Zusammaenarbeit mit dem Soziatwerk von Mitarbeiterlnnan gemeinsam initiierte
und angeleitete Gruppe fir ,Angehérige mit Alkoholproblematiken" konnte weiterhin erfolg-
reich fortgefthrt werden. Hier haben Familienmitglieder, Freunde und Bekannte die Mog-
fichkelt, Erfahrungen auszutauschen und sich kontinuierlich Rat und Hilfe von Menschen zu
holen, die in dhnfichen Situationen leben. Diese regelmiBige, halboffene, angeleitete Grup-
pe fand jeden 1. und 3. Donnerstag von 17.00 ~ 18:15 Uhr in den Réumlichkeiten des Sozi-
alwerkes Norderstedt statt, Ab Herbst 2014 fand diese Gruppe jeden 1. und 3. Mittwoch von
17.30 bis 19:00 Uhr statt. Eine Teilnahme ist nach einem Vorgesprich (in einer der beiden
Beratungsstellen) kurzfristig méglich.

- Die Informations- und Motivationsgruppe” wurde weiterhin als affenes wéchentliches Ange-
bot (dienstags 17.00 — 18.00 Uhr) vorgehalten Ein Angebot, dass insbesondere solchen
Personen offen steht, die im Hinblick auf eine eigene Alkoholproblematik Entscheidungshilfe
bezlglich ihrer Sltuatfon und weltergehender Hilfen bendtigen und hierfir ein niedrigschwel-
liges Informationsangebot nutzen méchten.

Die Kooperation mit den Norderstedter Selbsthiffegruppen wurde fortgesetzt. Die durch die
ATS organisierten Treffen dienten dem Ziel, Austausch zu ermiiglichen und Kooperation zu
erteichtern. Weiter dienten diese Treffen dazu, Informationen aus dem Arbeitsfeld Sucht an
die Selbsthilfegruppen weiterzugeben, So wurde bei einem Treffen im Oktober 2014 sowohl
aktueller Austausch betrieben als auch die Vorstellung daran interessierier Selbsthilfegrup-
pen in bestehenden Rehabilitationsgruppen bei der ATS verainbart. )

- Die Kooperation mit der Tagesaufenthaitsstatte (TAS) am Norderstadter Herold Center wur-
de fortgesetzt. Die regelmabige wdchentliche Sprechstunde der ATS in der TAS wurde in
2014 weiter gut angenommen und konnte u.a. zur Vermittlung von Ratsuchenden in die wei-
terfilhrenden Angebote der Beratungsste!le an der Kohfurth genutzt werden. Die konkrete
und gute Zusammenarbeit mit der in der TAS tatigen Fachkraft im Hinblick auf die Betrey-
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ung und Vermittlung einzelner Besucherinnen sowie der fachliche Austausch wurden fort-
gesetzt, ‘

- Auch engagierte sich die ATS im Berichtsjahr weiterhin ergénzend im ,AK Obdach fir Alle"
der Stadt Norderstedt und brachte sich bel Bedarf in die Bearbeitung entsprechender Prob-

lemsteliungen ein.

Erganzend sei noch tber folgende Aufgaben fir spezifische Zielgruppen im ,Arbeitsfeld Alko-
hol* der ATS Norderstedt berichtet, die auch 2014 in Kooperation mit dem Jobcenter in Nor-
derstedt durchgefihrt wurden:

- InForsetzung des Projektes ,Verstirkung psychosozialer Hilfen bei SGB II* wurden von der
ATS, im Aufirag des Kreises Segeberg, in Kooperation mit dem Jobcenter Segeberg,
Dienststelte Norderstedt, auch 2014 wéchentiiche Bedarssprechstunden fir Kundinnen im
Leistungszentrum in Norderstedi angeboten. Ausgerichtet ist diese Sprechstunde explizit fiir
Menschen mit (mdéglichen) Suchtproblematiken. Eine Zuweisung von Kundinrien des Job-
center durch die Fallmanager erfolgt in einem strukturierten Verfahren sowoh! in die
.oprechetunde” als auch direkt in die Beratungsstelle der ATS. Zudem wurde fur diese Ko-
operation auch ein aufsuchendes Kontakiangebot vorgehalten und bei Bedarf in der Haus-

lichkelt der Klientinnen realisiert (zu diesem Projekt kann ein gesonderter Bericht bei der

ATS abgefordert werden).
- Fur Personen mit chronifizierter Suchtproblematik stehen nach entsprechender Bedarfefest-
stellung und Hilfeplanung durch den Kreis Segeberg, das Angebot der ambulanten aufsu-

chenden Hilfe im eigenen Wohnraum durch die ATS als personenbezogene Malinahme der
Eingliederungshilfe bei entsprechender Bewilligung durch den Kreis zur Verfigung.

Angaben zum Klientinnenaufkommen

Die folgende Tabelie zeigt die Gesamtinanspruchnahime der Drogen- und Suchtberatungsstelie
der ATS in Norderstedt, aufgegliedert nach Alkchol- und sonstigen Suchtproblemen:

Tabelle I! Inanspruchnahme Beratung (ohne externe Kontakte)

Jahr Alkahlof sonstige Suchtprobleme | Gesamt

2004 B 321 (56,9%) | 243  (43,1%) {564 N
.,‘,201 3 283 {55,7%) | 233  (44,3%) 526

2012 308 (Q%B%) 212 (40,8%) 52Q

Die Beratungsnachfrage erhohte sich in 2014. Es wurden 564 verschiedene Klientthnen in der
ATS Beratungsstelle beraten und betreut. Hiervon benannten 321 Klientinnen ein vorrangiges
Problem im Zusammenhang mit Alkohol. Der Anteit erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr,

Tahelle Il: Vergleich Angehbrige/Betroffene (Problematik Alkohol)

2012 2013 2014
Betroffene 221 (71,75%) 220 (75,08%) 229 (71,33%)
Angehorige 87 (78,25%) 73 (2492 %) 192 (28 86%)
Gesamt 308 293 1321
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im Vergleich zum Vorjahr ist sowohl die Zahl der Betroffenen, die persénlich
Beratungsnachfrage realisierten, als auch die Zah! der Angehdérigen, die von der Beratungsstel-

le erreicht wurden, gestiegen.

Tabelle Ii: Berufsstatus (nur Betroffene Problematik Alkohol)

berufstdtig | Hausfrau/ Rentnarin Schilterin arbeitslos
Hausmann
2014 - ) . oy ; .
A9 86 (37,6%) |3 (1,3%) 18 (7,9%) 19(8,3%) | 103 (44.9%)
ﬁ?zszu‘ 90 (40,9%) |6 (2,7%) 17 (7.7%) 18 (8.2%) | 89 (40,5%)
ﬂ:‘z‘z,‘ 88 (39,8%) |7 (3,2%) 16 (6.6%) 25 (11,3%) |82 (37,1%)

Die Tabelle zeigt, dass auch im Jahre 2014 ein sehr grolRer Anteil der Ratsuchenden bereits
arbeitsios war. Ein weiter steigender Anteil (rund 45%) der Personen, die in der Beratungsstelie
Hilfe im Zusammenhang mit Alkoholproblemen in Anspruch nahmen, waren Bezieher van A~
beitslosengeld (ALG) | oder I} bzw. Grundsicherung.

Externe Leistungen filr Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

Im Jahr 2014 fand schon wie in den vorangegangenen Jahren im Rahmen der unterstii-
zenden Arbeit far die Tagesaufenthaltsstétte (TAS) ein regelméRiges, niedrigschwelliges
Beratungsangehot statt. Es wurde eine feste Beratungszeit durch die ATS angeboten und
von den Besuchern der TAS weiter gut angenommen. Durch die Konstanz in der Person,
die dieses Angebot der ATS vertrat, entwickelte sich ein offener und tellweise regeimaliiger
Kontakt zwischen Besuchern und Beraterin. Der gréite Teil der Besucher der TAS gehirt
zu einer Personengruppe, die geselischaftlich aufgrund besonderer sozialer Schwierigkei-
ten wenn Gberhaupt nur noch zum Teit integriert ist. Die Personen waren akut obdachlos
oder von Obdachlosigkeit bedrohtf und fast durchgéngig erwerbsios und damit Bezieher von
Leistungen im Rahmen von Grundsicherung oder ALG II. Weiter waren diese Personen
Uberwiegend ganz erheblich gesundheitiich beeintrachtigt.

Tabelle IV: Gespréchskontakte in der TAS und Vermittlungen

IIIIIIII 2012 2013 2014

Vermittelnde Gespriche zur 10 8 8

Suchtberatung ' .

Kontakigespriache TAS und
Umfeld i 93 & o8

Vermittlungen in stationgre | | 70— vt/
Entgiftungs- und 2 1 2
Entwihnungsbehandlungen -

Es wurden 2014 extern zur Beratungsstelle der ATS 88 Kontaktgesprache erbracht. Eine
Uberleitung zur Beratungsstelle und eine Anbindung an die dortigen Beraterinnen gelang
immerhin in 8 Fallen. Eine direkte Vermittlung in eine Entgiftung war in einer Kriensituation
notwendig und konnte umgesetzt werden, eine Person konnte in der weiteren Folge direkt
in eine stationdre Entwohnungsbehandiung vermittelt werden.
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- Burch die regelmafigen Kontakte zu der in der TAS erreichien Personengruppe gelang es
gewisse Berlhrungsdngste zum professionellen Hilfesystem abzubauen, Es entstand im
Rahmen des Kontaktes zumindest begrenzt die Méglichkeit der Férderung einer individuel-
len Krankheitseinsicht und damit auch die perstnliche Bereitschaft sich auf notwendige wei-
tere Hilfen einzulassen. Hier wird es auch zuklnftig wichtig sein nachhaltig (und méglichst
konstant in der Person der Beraterin) das Angebot vorzuhalten. Die erfreulich gute koopera-
tive Zusammenarbeit mit der hauptamtlichen sowle mit weiteren ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen der TAS war wichtige Grundlage fir das Angebot.

Zusammenfassung

Dieser Bericht belegt, dass die Zahl der Personen die im Jahr 2014 wegen einer Alkoholprab-
lematik die Hilfe der ATS Beratungsstelle in Anspruch nahmen, nochmals gestiagen ist. Damit
wird fortgeschrieben, dass das Arbeitsfeld Alkoholberatung zu einem zentralen Bestandtei! des
Profils der ATS Drogen- und Stichtberatung geworden ist. Der hier sichtbar gewordene Bedarf
ware afiein mit dem in der Zusatzvereinbarung zwischen Krsis Segeberg, Stadt Norderstedt und
dern Landesverein finanzierten personellen Ressourcen nicht zu decken, sondemn bedurfte er-
neut zusatzlicher Unterstitzung aus dem Verbundsystem der ATS im Kreis Segeberg. Durch
die enge Kooperation / Vernetzung mit dem Sozialwerk konnten auch im Berichtsjahr spezifi-
sche Angebote fir Norderstedt abgestimmt und umgesetzt warden.

Die Zielgruppe der Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiter konnte, bei entspre-
chendem Aufwand, in ganz erheblichem Umnfang erreicht werden. Hierzu wurden verschiedene
spezifische Zugangswege fortgesetzt. Neben der Zusammenarbeit mit den iokalen Selbsthilfe-
gruppen und den abgestimmten Angeboten mit dem ,Jobcenter fihrt die kontinuierliche exter-
ne Kontaktarbeit in Zusammenhang mit der TagesAufenthaltsstatte fir Wohnungslose am He-
rold Center (TAS) bei Betroffenen eher zur Bereitschaft in Krisensituationen, dann aber auch
moglichet kurzfristig, beratende Milfe zu suchen und danach bendtigte weitergehende Behand-
lung / Rehabilitation oder Betreuung in Anspruch zu nebmen.

Beim Thema Alkohol liegt ein besonderes Augenmerk in der Arbeit der ATS Drogen- und
Suchtberatung in der ,Suchtpravention”. Aufiklarung, bevor es zu riskantem Konsumverhalten
komimt, ist im Kontext gesamtgesellschaftlicher interessen von besonderer Bedeutung. Hierzu
wurde ein eigener Bericht erstellt, der bei Interesse bei der ATS angefordert werden kann.

Aushlick

War die Situation Ende des Jahres 2013 durch die Entscheidung des Kreises Segeberg zur

Ausschreibung der Beratungsleistungen auch im Bereich der ambulanten Suchtarbait von Unsi-
cherheit geprégt, konnen wir heute zuversichtiich in die néchsten Jahre schauen: Der Landes-
verein fir Innere Mission in Schleswig-Holstein und das Sozialwerk Norderstedt e.V. haben vom
Kreis Segeberg (als Bietergemelnschaft) den Zuschlag fir die Suchtberatung im Sozialraum
Norderstedt ab 2016 fur die néchsten fiinf Jahre erhalten. Dies stelli die Suchtbheratung zu-
nachst einmal wieder auf eine feste Basis.

Wir freuen uns Uber den Auftrag und Ober das uns entgegengebrachte Verirauen und warden
weiterhin mit hoher Fachlichkeit und Engagement die uns ubertragenden Aufgaben erfiilien.

Das Sozialwerk Norderstedt e.V. und die ATS Norderstedt verbindet seit Jahren eing kooperati-
ve Zusammenarbeit, die nun unter neuen Rahmenbedingungen fortgesetzt wird. Hinsichtlich
der suchtpraventiven Arbeit (auch im Bereich Alkohol) sind wir jedoch auf weitere Unterstittzung
angewiesen. Der Vertrag mit dem Kreis sieht eine klare Aufteliung der personefien Ressourcen
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filr einzelne Arbeitsfelder vor, fir den Bereich der Pravention stehen im Verhéltnis nur geringe
Mittel zur Verfligung. Wir hoffen zum Zeitpunkt der Berichterstellung, dass die Stadt Norderstedt
die praventive Arbeit weiter urterstittzen will, so dass diese weiterhin fir Norderstedter Schuien
und Einrichtungen vorgehalten werden kann.

Der Tatigkeitsbericht Alkohol wird damit in dieser Form zum letzten Mal erstelit. In den kom-
menden Jahren wird Ober die ambulanie Suchtarbeit im Sozialraum Norderstedt i anderer
Form zu berichten sein.

Norderstedt, im Méarz 2015
: gez. Dr. Tecklenburg gez. Sommerburg



