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Adctheid Schneider
FalkenbergstraBe 15
22844 Norderstedt

mail: hei.schnei@web.de
Telefon 040-522 16 60

Magistrat der Stadt Norderstedt
Rathaus Norderstedt
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MNorderstedt, 4. Ma 2015

NeNo — Netzwerk Norderstedt — Koordination

Sehr geehrte Damen und Herren,

als noch ganz neue Kitmmerin' der Ortsgruppe Harksheide erfuhr ich -fast nebenbei- dass die
Koordinationsstetle der Frau Matthies, angebunden an das Diakonische Werk, befnstet ist und zum
Februar 2016 auslaufen wird.

Das ist fiir mich geradezu unvorstellbar, Die zZt. acht Ortsgruppen kinnten untereinander kaum
Kontakt halten, kaum sich austauschen, ergéinzen oder gemeinsam aktiv werden. So wie
beispielsweise kommenden Freitag, 8. Mai im Rathaus als Gesamttreff aller NeNo-Gruppen.

Hilfe, Beratung, Werbung fiir und Finsetzung neuer Klimmerer wiren nicht mehr gegeben, und das
ganze so wanderbare, erfolgreiche Projekt witrde bald wieder aufgeldst.

Fiir viele Teilnehmer aber ist es fast die einzige filr sie zugeschnittene Veranstaltung, ihnen wiirde
viel genommen. Zugleich ist es fiir andere Teilnehmer die optimale Moglichkeit, auch in héherem
Lebensalter aktiv bleiben zu kdnnen, soziale Kontakte zu entwickeln und pflegen und ihr Wissen
und Kdénnen sinnvoll einzubringen, nicht ausschlieBlich in der Gruppe, gef. und teilweise in und fiir
ganz Norderstedt.

Deshalb appelliere ich an Sie, unbedingt die Koordinationsstelle zu erhalten, sehr gerne auch mit
Frau Matthiesen besetzt lassen.

Mit freundlichen GriiBen,
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Koordiniertes Ankommen"

- Willkommenskultur am
Dienstag

Fiir Asylsuchende bei der Umverteilung in den
Kreis Segeberg

Mai 2015

Kreis Segeberg

Frointiemst-Sozate-Sichermn
Karin Kithle
Hamburger Str. 30, 23795 Bad Segeberg; 04551/951-691 www kreis-segeberg.de
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Koordiniertes Ankommen: ,Willkommenskultur am Dienstag”

Einleitung

Nachdern die Fitichtlingszahlen in den vergangenen 2,5 Jahren besténdig
ansteigen und auch nicht abzusehen ist, wann sich diese Situation ricklaufig

~ entwickelt, ist es notwendig geworden neue Wege der Integrationsbegleitung zu
entwerfen und zu gehen. |

Durch das Betr@UUHQSkonzept des Kréiﬁes, seit dem vergangenen Jahr, soll den
Asyibewerbern*innen von Anfang an, also mit dem Ankomman im Krels

Segeberg, eine gute Versorgung ermdglicht werden und sicher gestellt sein.

Das Konzept geht dabei von vier Siulen der Betreuung aus:

~ koordiniertes Ankommen
— Sozialpadagogische Betreuung
- Profekt ,ehrenamtliche Helfer im kreisweiten" Willkommensteam”

— Dezentrale Sprechstunden

Kreisverwaltung Segeberg - Soziale Sicherung - Karin Kithte
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1. Anlass und Ziele der Willkommenskultur/des koordinierten

Ankommens

Seit April 2015 wird die Gemeinschaftsunterkunft (GU) in Schackendorf saniert,

Damit ist das bisherige umfassende Betreuungsangebot zur Erstorientierung der

Asylbewerber*innen entfallen.

Das neue Betrewungskonzept des Kreises wurde bere[’cs im vergangenen lahr zur
Uberbriickung fiir die Zeit der Sanierung und zur Angebotserweiterung der

Betreuung der Asylsuchenden durch den Kreis Segeberg entwickelt,

Die Asylbewerber*innen werden von der Erstaufnahmeeinrichtung des
Landesarmntes in NMS auf den Kreis Segeberg und durch die Auslanderbehdrde

auf die Kommunen verteill. Die Umverteilung findet immer am Dienstag statt,

Hiufig geschieht diese Umverteilung ohne ausreichende Vorbereitung der
Asyibewerber*innen, da die Verweildauer in NMS weiterhin sehr reduziert ist.

Dies bieibt fur alte Seiten eine sehr grofie Herausforderung.

Beide strukturelie Faktoren, steigende Asylbewerberzahlen und die temporéare
SchlieBung der GU, haben dazu gefihrt, das ,Koordinierte Ankommen™ am
Dienstag seit dem vergangenen Jahr neu zu strukturieren und zu organisieren,
Dariiber hinaus wird mit der Umsetzung des Konzeptes zum ,Koordinierten
Ankommen" fur die Asylsuchenden ein Zeichen der Wertschatzung und des

Wittkormnmens gesetzt,

Des Weiteren soll erreicht werden, dass die Asylsuchenden nicht unversorgt in

den dezentralen Wohnungen ankommen, der Ubergang in die Kommunen gut

gestaitet ist.

und als Gewinn fir aile Seiten und Beteiligten.

Kreisverwalttung Segeberg - Soziale Sicherung - Karin Kihle
.2



Koordiniertes Ankommen: ,Willkommenskultur am Dienstag”

2. Das strukturierte Ankommen, stellt sich wie folgt dar:

Bekanntgabe der neuen Asylbewerber dui‘ch das Landesamt:

» Ca, eine Woche vorher bekommt die Ausldnderbehdrde (AbH) die
Namensliste der Asylbewerber*innen fir die kommende Woche (Dienstag).
Die AbH ist fir die Umverteilung in die Kommunen — Wohnort finden -
zusténdig.' ‘

» Wenn bestimmte Problematiken, wie z. B. Erkrankung,
Religionszugehorigkeit etc, durch das Bundesamt bekannt
sind, kann dies bei der Unterbringung Berlicksichtigung
finden.

¥ Diese Besonderheiten werden allerdings nicht immer
Obermittelt und sorgen am Umvertellungstag selbst, aber
auch weiterfithrend fir Konfliktsituationen und sind somit fur
alle Beteiligten eine Erschwerung der Umsetzung der
Aufgaben und erfordern eine situativ flexible Zusammenarbeit
der beteiligten Akteure,

» Unter groBer Kraftanstrengung aller Beteiligten, im
Besonderen auch der Kommunen, gelingt es in Einzelfallen
am Umverteilungstag selbst, neu bekannt gewordenen
Besonderheiten zu berlicksichtigen und sofort eine adaquate
Lésung oder Anderung vorzunehmen,

Begleitung zum Kreis:

» Die Asylbewerber¥*innen werden von mindestens einem Mitarbeiter vom

Bahnhof in Bad Segeberg in Empfang genommen und zum Kreis begleitet.

Zuweisungsliste nach Kommunen sortiert, Begleitung bei der

Abwicklung der Formalitaten bei der AbH/mehrsprachig:

= Im Vorfeld hat das Team Asyl eine Zuweisungsliste, nach Kommunen

sortiert, erstellt. Dementsprechend werden die Asylbewerber*innen nach

Kreisverwaltung Segeberg - Soziale Sicherung - Karin Kilhle



Koordiniertes Ankommen: ,Willkommenskultur am Dienstag"

und nach zur Abwicklung der Formalitéten zur AbH gebracht. Die
Begleitung wird durch das Team Asyl sichergestelit.

¥ Im Kreis missen die Asylbewerber*inenn an diesem Tag ihre
Papiere bel der AbH aktualisieren und die Zuwelsung zu den
Kommunen unterschreiben.

# Durch die fremdsprachlich versierten Teammitglieder, als auch
durch fremdsprachliche Honorarkréfte (aufler albanisch, somalisch
und Sprachen aus Eritrea), kénnen inzwischen i, d, R, alle Sprachen
flir diese Zeit abgedeckt werden. Das bedeutet, die
Asylbewerber*innen werden in ihrer Muttersprache betreut, der
Ubergang wird erklért und verstehbar gemacht.

Wi!lko‘mmenskuItur/Aushﬁndigung des Willkommensheuteis:

Die Unterarbeitsgruppe des Runden Tisches Bad Segeberg zum Thema
JWillkommenskultur® hat einen ,Willkommensbeutel® fir im Kreis
Segeberg ankommende Asylbewerber®innen zusammengestellt,

Diaser wird seit November 2014 ausgegeben und enthélt Materialien zum
besseren Start in der neuen Umgebung/Kommune,

Aus einem Team von 4 Ehrenamtler*innen wird der ,Willkommensbeutel®
am Dienstag von jeweils 2 Personen dem ,neuen Asylbewerber"
tbergeben.

Der ,Willkommensbeute!" beinhaltet:

v Der orange Beutel selbst wird vom WZV zur Verfilgung gestelit.
v Minisprachfﬂhrer in der jeweiligen Landessprache

v Obst

v Lebensmittel (z. B: Eier/Brot/Marmelade/Tee), von der Segeberger

Tafel, um ein erstes Ankommen.in der neuen Unterkunft etwas zu

erleichtern.

1x Besteck pro Person durch das Sozialkaufhaus in Bad Segeberg.
v Vordruck, zum Ausflilen der neuen Adresse mit Hilfe der

Mitarbeiter*innen der Kommunen, damit die Asylsuchenden ihrer

Kreisverwaltung Sepeberg - Soziale Sicherung - Karin Kithle
-4 -



Verpflichtung nachkommen, ihre neue Adresse dem Bundesamt

mitzuteilen,
¥ Auf dieses Schreiben werden die Asylbewerber*innen bereits in der
Kreisverwaltung (KV) explizit und mt'j'glichst in ihrer Sprache durch
das Team Asyl hingewiesen |
v Ein Bilderbuch flir Kinder im Alter 0-3 Jahre durch den Amt Soziale
Dienste (ASD) und hier dem Projekt LFrithe Hilfen®,
v Gespendete Kuscheltiere fir Kinder.

v Flyer der Beratungszeiten vor Ort in der notwendigen Sprache.
Besondere Umstinde, Fragen kliren, Kontaktdaten aufnehmen:

»  Wenn erforderlich begleiten die Ehrenamtier*innen die

Asyibewerber*innen zur Scheckeinidsung und zum ersten Einkauf,

= Wahrend des Ankommens am Dienstag stehen die Mitarbeiter*innen des
Teams Asy! fir ,kleing" Fragen zur Verfiigung. Bel weitreichenden
Fragestellungen weisen Sie auf die Beratungszeiten vor Ort hin, oder
vergeben direkt einen Beratungstermin,

Haufig werden Kontaktdaten zur Weiterbetreuung ausgetaugcht

Weiterfahrt in die Kommunen:

» Nach Abwicklung aller Formalititen, sowie der Ubergabe des
JWilkommensbeutels®, wird durch die AbH ein Taxi gerufen, das die
Asylbewerber*innen in ihre neuen Kommunen bringt - entweder zum Amt
oder zundchst direkt in den Wohnraum,

Kreisverwaltunp Segeberg - Soziale Sicherung - Karin Kdhle



3. Konzeptionelle Wei wicklun

Unabhéngig von der SchlieBung der GU hat sich das Konzept des ,koordinierten
Ankommens® bereits jetzt als notwendig erwiesen, verselbsténdigt und etabliert.
Das Konzept ist eine Chance zur Optimierung dér Abldufe bei der Umverteilung.
Dies ist sowohl im Interesse der Asylbewerber, ais auch der an der Umverteilung
Beteiligten,.

Fiir die Zusammenarbeit, unter Bericksichtigung der unterschiedlichen
Aufgabenstellungen, wirkt ein gut strukturiertes Ankomimen, entlastend.

Dieses Konzept hat sich dahingehend bewéhrt, das sich die Asylbewerber¥innen

gut aufgenormmen und bei diesem Ubergang gut begleitet fithlen,

Es bedarf der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Konzeptes unter
Berlcksichtigung der aktuellen Verdnderungen auf allen politischen Ebenen und
der situativen Gegebenheiten im Kreis.

Gerne kdnnen auch die Kommunen vor Ort Anregungen beisteuern. Einige
Kommunen haben z.B. eine erste Orientierungshilfe ,erweiterter Stadtplan® zur

Verteilung in den Willkommensbeuteln zur Verfiigung gestellt,

Kreisverwahung Segeberg - Soziale Sicherung - Karin Kithle
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Die Betreuung der Asylsuchenden zur Integration in die aufnehmende
Gesellschaft, kann nur unter Beteiligung der Gesellschaft selbst, z.B, der
Unterstiitzung durch die Ehrenamtlichen, gelingen.

* Als Ansprechpartner%innen flr die Einbezlehung oder Beteiligung der
ehrenamtlichen Helfer*innen/“WﬁIkommenspartner*innen“ vor Ort,

fungieran die Mitarbeiter*innen der Kommunen,

+ Das Freiwllligenmanagement des Kreises Segeberg stelit
unterschiedliche Angebote zur Verfiigung,
S0 werden den Willkommenspartner*innen kontinuiertich dber die
Interkuiturellen Kompetenztrainings Basiswissen und zu aktuellen
Fragestellungen Informationsveranstaltungen angeboten.
Zur kreisweiten strukturellen Etablierung der Freiwilligenarbeit flir
Asylsuchende bedarf es der Konzeptionsentwicklung und deren
Umsetzung. Die hierfir notwendigen Strukturierungen und

Kooperationen sich im Aufbau bzw. in der Weiterentwickiung,

Kreisverwaltung Segeberg - Soziale Sicherung - Karin Kithle
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llkommenskultur am Dienstag

Koordiniertes Ankommen: , Wi

Anhang:

Schulungen und Informationsveranstaliungen filr Ehrenamtliche
Interkulturelles Kompetenz-Training

Themen: rechtliche Grundlagen zum Aufenthaltsrecht und dem Zugang zum
Arbeitsmarkt,

Informationen zu bestimmten, schutzbedirftigen Gruppen und Starkung des
interkulturellen

Verstéandnisses, sich Uber eigene Denkmuster bewusst zu werden und alternative
Handlungsstrategien erarbeiten

Es werden Aspekte behandelt wie: was bedeutet Kultur, das Kennenlernen
verschiedener Werte und Normen, wie funktioniert interkulturelle Kommunikation
Termine: 04.06. / 18,09./25.09./09.10. zwischen 09:00 und 16:30

Das Seminar am 04.06.15 findet in der Jugendakademie Bad Segeberg,
Marienstr.31 In Raum 2 statt. Die anderen Seminare werden in der .
Kreisverwaltung, Hamburger Str, 30, Haus A, Raum 149 (groBe Hamburger
Strafe) stattfinden. .

Vortrag zum Thema: , Islam"

am 15.0?‘.15 von 18:00 bis 20:00 Uhr; in Jugendakademie, Marienstr. 31,
GroBer Seminarraum

Informationsveranstaitungen zum Thema: ,, Hausliche und
sexualisierte Gewalt™ |

Am 04.06. und am 09.06.15 zwischen 18.00 und 20.00 Uhr in der
Jugendakademie, Marienstr. 31 , im kleinen Seminarraum

Informationsveranstaltung zum Thema: ,Trauma®

Am 02.07.15 sowie 08,0715 jeweils von 18.00 bis 20.00 Uhr;
in der Jugendakademie Bad Segeberg, Marienstr, 31, kleiner Seminarraum

Bei allen Veranstaltungen sind noch Plétze freit!

Bitte melden Sle sich unter; migration@kreis-se.de an.

Kreisverwaltung Segeberg - Soziale Sicherung - Karin Kithle
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Entwicklungen im Bereich Asyl
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Schleswig-Holstein
Der echte Norden
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Schlaswig-Holstelin
Landesregierung

...aus Sie wird Wir

Sie verlassen,.,

Sie verlassen zu Tausenden ihre Meimat, weil Birgerkriege, Not und Elend ihr Leben
bedrohen. Sie nhehimen lebensgefahrliche Strapazen auf sich, um in ein sicheres
Land zu gelangen, das ihnen eine Perspekiive bistet ~ auf Zeit oder fiir immer, Kei-
ner von ihnan macht es sich leichi, seine Heimat zu verlassen.

Wir bieten Zuflucht.

Viele Menschen aus dem heutigen Schleswig-Holstein fanden vor 1945 Zuflucht in
anderen Landern. Meute kénnen wir anderen Verfolgien eine Zuflucht bieten, Wir
haben das schon mehifach in unserer Geschichte unter Beweis gestellt. Nach
Kriegsende wuchs die Bevilkerungszahi im Land zwischen den Meeren um fast eine
Million Menschen auf 2,6 Millionen. Kein anderes Bundesland hat damals so viele
Flichtlinge aufgenommen. Schieswig-Holstein hat diese humanitire Herausforde-
rung bewdltigt. Deshalb ist es nur selbstversténdlich, dass wir mit unseren heutigen
Méglichkeiten in der Lage sind, 20.000 Asylsuchende im Jahr aufzunehmen.

Wir hielfen vor Ort.

Uberail im Land wird konzentriett und erfolgreich daran gearbeitet, die Menschen, die
hier vor Gewalt und Verfolgung Schutz suchen, in unsere Nachbarschaften, Vereine
und Schulen aufzunehmen. Mit grolem Einsatz wird Soforthilfe bei Alitagsproblemen
geleisiel. Sammelaktionen, gemeinsam Deutsch Uben, zum Arzt begleiten, Beistand
bei Behdrdengangen — dem Ideenreichtum und Engagement vor Ort sind keine
Grenzen gesetzt. Den zahlreichen ~ eigentlich nicht zu zdhlenden — ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern giit grofier Dank und Anerkennung fiir das beispielhafte Mit-
einander.

Wir (an-jerkennen.

Zuwanderungsstrdme lassen sich nicht steuern. Die Zahl der Menschen, die bei uns
Zuflucht suchen, steigt. Kamen im Jahr 2010 noch 1.300 Asylsuchende zu uns, wa-
ren es im vergangenen Jahr bereits 7.600. Auf Basis der Zahlen, die im ersten Quar-
tal dieses Jahres bei uns angekommen sind, missen wir realistischerweise von bis
zu 20.000 Fliichtlingen ausgehen, die in Schleswig—Hotsiein ankommen wearden und
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um die wir uns kiimmemn miissen, Alles andeare ist mit unseren Grundwerten und un-
seram Selbstvaerstindnis nicht zu vereinbaren,

Wir stelien uns der Verantworting,

20.000 zu erwartende Flirchtlinge in diesem Jahy sind eine Herausforderung fir uns.
Aber lassen Sie uns mit aller Kraft gegen digjenigen anreden, die eine Angst vor
Uberfremdung schiren wollen, Bei 20.000 Menschen gegeniiber 2.8 Mio. Einwoh-
nern ist eineg solche Diskussion irreal und wir sollten sie nicht zulassen.

Wir sind auch nicht sozialromantisch. Da kommen keine Heiligen zu uns, sondern
ganz normale Menschan mit all thren Facetten. Manche frisch von der Universitat,
andere als Analphabeaten. Manche mit gefestigtem bilrgerlichen Hintergrund, andere
geprégt von jahrelangen Straflenk@mpfen, Unter den Ankommenden werden auch
Menschen sein, die Hilfsangebote nicht annehmen wollen, die nicht zum Deutschun-
terricht gehen. Aber wir sehen, dass die allermeisten auch sozial ankommen wollen.
Sie wollen hier leben, Deutsch lernen - die Kurse sind (iberfillt -, sie wollen higr ar-
heiten, sie wollen Freunde finden und hier ganz einfach zu Hause sein. |

Wir zeigen Courage.

Das weltpolitische Geschehen gepaart mit den rasant angestiegenen Zahlen lasst
viele Menschen das Leid, aber auch die Bedrohungen plotzlich als sehr nah und reat
empfinden. Wir werden die Angste ernst nehmen und durch frithzeitige Informationen
und Gesprache vor Ort noch stérker als bisher Aufkldrungs- und Uberzeugungsarbeit
leisten. Wir wollen méglichst viele Menschen auf dem Weg zur integrationsorientier-
ten Aufnahme von Flichtlingen mitnehmen. Wir werden uns aber jeder Form von
Menschenfeindlichkeit entgegenstellen und ketnen Platz fir Rassismus und Diskri-
minierung lassen.

Sig haben Potentiale.

Sie, die kommen, haben unter Beweis gestelll, dass sie besondere Fahigkeiten ha-

ben, eine Flucht zu organisieren, durchzuhalten, auf diesem Weg nahezu uniber-
windbare Hindernisse zu therwinden.
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Wir nutzen die Chancen.

Migration war und isf immer auch der Transfer van Fahigkeiten und Fertigkeiten,
Entsprechend wollen wir dig vielfdlligen Potentiale aller hier lebenden Menschen un-
ter dem Motio Vielfalt macht stark” nicht brach liegen lassen, sondern besser er-
schlielfen, fordern und einbinden. Abgesehen von der kultureilen Bereichemng, chie
wir fir unsere Gesellschaft nicht unterschatzen sollten, denn im  schleswig-
holsteinischen Selbstverstandnis ist Vielfalt als Stérke verankert und steht fiir die
Uberzeugung, dass sich Menschen mit und ohne Migrationshintergrund mit ihren
vielfaltigen Lebensentwiirfen und Lebenserfahrungen gegenseitig inspirieren und
argédnzen, ist es frotz — oder gerade wegen — der aktuellen Herausforderungen wich-
tig, die Chancen von Migration und Integration - insbesondere auch mit Blick auf den
Bevdlkerungswandel sowie die Arbeits- und Fachkrédfteliicke — immer wieder ins Be-
wusstsein der Offentlichkeit und vor allem auch der Arbeitgeber zu riicken.

Wir schiitzen.

Wir wollen niemanden zuricklassen, Bs geht bei Flichiingen zu allererst um die
Gewshrung von Schutz vor Verfolgung, Krieg und Terror. Nicht jedefleder hat ein
Recht auf diese Schutzgewdhring, aber jede und jeder hat das Recht auf sin faires
Verfahren. Die Landesregierung wird mif dem Bund zusdtzliche Wege diskutiaren,
mit denen die Grenzen zwischen humanitdrer Schutzgewdhrung und legaler Einwan-
derung zu anderan Zweacken durchlassiger werden.

Wir handeln strategisch.

Die Landesregierung hat sich bereils im letzien Jahr mit der Migrations- und Integra-
tionsstrategie auf den Weg gemacht und erstmalig ein Leitbild formuliert, das Migra-
tion und Integration strategisch zusammenfasst. Dieser bundesweit einmalige Ansatz
fand grundsatzliche Zustimmung aller Lander auf der 10. Integrationsministerkon-
ferenz in Kiel am 26. Mérz dieses Jahres. integrationspolitik orientiert sich erstmalig
an den Lebenslagen der Menschen, nicht an ihrem Aufenthaltsstatus,

Wir sehean,

Auch der Bund hat sich auf den Weg germacht und einen wirklichen Paradigmen-
wechsel in der Zuwanderungs- und Flichtlingspolitik eingeleitet. Der Bund tragt in
vielerlei Hinsicht einen grollen Teil der Mitverantwortung fir die Fllichtlingsaufnahme
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und es sind noch viele Rechts- und Systemanderungen einzuforderm, aber allein dar
Weglall der Residenzpflicht und die Moglichkeit der Arbetsaufnabme nach nur dret
Monaten sind bedeutende, neue bundespolitische Bausteine, Sie verdndarn dis Mag-
lichkeiten und Potentiale von Migration und integration gerade im zentralen Lebens-
bereich Arbeit. Die Asylsuchenden haben endlich gine reale Chance, frihzeitig aus
dem Nichtstun herausgeholt zu werden. Wer Arbeit hat, der kann in Wiirde teithaben.
Er triigt im Ubrigen auch zu unserem Wohlstand in unserem Land bei.

Wir setzen rechizeitig an.

Wie dringend wir eine Migrations- und Integrationsstrategie brauchen, zeigt sich ak-
tuell. Fir eine gelingende Integration ist von zentraler Bedeutung, dass wir bereits
wihrend des Asylverfahrens Zugang zu Sprache, medizinischer Versorgung und zu
Ausbildung und Arbeit schaffen. Integration passiert und gelingt am besten vom ers-
ten Tag an, an dem die Flichtenden schleswig-holsteinischen Boden betreten. Es
gibt keine zweite Chance fiir echtes Wilkkommenheillen zu einem spateren Zeitpunkt.

Wir arbeiten zusammen.

Die letzten Monate haben mehr denn je noch einmal sebr deutlich gezeigt, dass Mig-
rations- und Integrationspolitik ein Querschnittsthema ist. &s betrifft alle — nicht nur
die fiir Integration zustindigen Ministerien, Bei der integrationsorientierten Aufnahme
von Fiichtlingen haben wir uns deshalb mit einer interministeriellen Arbeitsgruppe
der Staatssekretdrinnen und Slaalssekretdre entsprechend den vielfaltigen Themen
in der Zustandigkeit der Ressorts neu aufgestellt. Wir haben mit allen relevanten
Akteuren von Arbeitsmarkt bis zu Wohnungswintschaft einen Flichtliingspakt zu vier-
zehn wesentiichen Handlungsfeldern geschlossen und wir wollen in den nichsten
Jahren in Arbeitsgruppen mit Hochdruck an dessen Umsetzung arbeiten.

Die Landesregierung bietet mit diesem Paki einen Rahmen des Selbstverstandnis-
ses an, dieser — vielleicht derzeit grofiten — Merausforderung in unserem Land zu
begegnen. Wir laden alle Schieswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner ain,

ob in Organisationen, Vereinen, in der Wirtschaft, Behdrden oder Kommunen, sich
an diesem Prozess zu beteiligen, der Cnde 2016 mit den nachstehenden Zielversin-
harungen der jeweiligen Aliieure bilanziert werdean soll.
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Wir vereinbaren,

in diesem geselischafilichen Paki bindeln wir alle Krifte unserer Gesellschaft und
schliefien ein Biindnis flir Humanitdt zwischen Politik, Wirtschaft, Kirchen. Sozialver-
bénden, Flichtlingsverbénden, Ehrenamt, Wohnungswirtschaft und Mittelstand. Nur
gemeinsam kdénnen wir die Rahmenbedingungen schaiffen, allen neu zu uns kom-
menden und hier bereits lebenden Menschen eine chancengleiche Teilhabe an allen
relevanten Bereichen des gesellschafllichen Lebens zu ermdglichen. Der Prozess
eflaubt uns die effeklive Abstimmung von ressort- und akteurlbergreifenden
schniftmengen der ainzelnen Arbeitsgruppen - von Erstaufnahme und Integrations-
steverung iber die Zuwanderungsverwaltung, die kommunale Koordinierung von
Betreuung und Ehrenamt, tber Wohnen, Sprachfdrderung, frihkindliche Bildung,
unbegleitete minderj8hrige Flichtlinge, Bildung und Kultur, bis hin zu Ausbildung,
Arbelt und Gesundheit. Mit dieser Organisationsstruktur bietet sich uns eine grolarti-
ge Chance einer ganzheitlichen Lésung und Vernetzung in allen Handlungsfeldern.
Entsprechend werden wir diesen Prozess gemeinsam gestalten und haben die ge-
genseitige Verbindlichkeit Uber diesen  Fluchtlingspakt" fir Schleswig-Holstein ge-
schaffen.

Wir streben an.

Oberstes Ziel des Paktes ist ein systematisierter Gesamtprozess, der die integration-
sorientierte Aufnahme von Flichilingen vom ersten Tag an steuert. Das beginnt mit
der Schaffung ausreichender Erstaufnahmekapazititen, die es erlauben, jedem
Asyisuchenden ausreichend Zeit fir erste Orientierungsmafinamen zu bieten und
wichtige Verfahrensschritte zu erledigen, die die Aufnahme in den Kommunen er-
leichtern. Zentrale Stellgréfie fir die Integrationssteuerung ist im Besonderen die ge-
zielte Steuerung der Weiterverteilung der Flichtlinge auf allen Ebenen — vom Land
auf die Kreise und kreisfreien Stidie genauso wie die weitere Zuweisung an die
Stadie und Gemeinden. Die Verteilung innerhalb der Kreise in den kreisangehdrigen
Bereich soll gesteuert erfolgen, indem sie primér an den &rilichen Gegebenheiten

und Bedarfen ausgerichtet und nicht wie bislang vorrangig anhand des Einwohner-
schilissels berachnet wird.
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Wir handeln gemeinsam.

In allen Handlungsfeldern stehen wir nicht bei Null. Vieles ist bergits erfolgreich auf
die Schiene gesetzt worden. Nun geht es aber um die Feinjustierung.

Die Flochtlingskonferenz dient als sichibarer Ausdruck fir die konstruktive Zusam-
menarbeil zwischen Land, Kommunan und gesallschafilichen Akteuren wie der Wirt-
schaft, der Kirchen und der Sozial- und Flachtlingsverbinde, Unser gemeinsames
Ziel ist die integrationsorientierte Aufnahme von Filichilingen; wir wollen den Asylsu-
chanden von Anfang an einen guten Start bietan.,

Wir sind,

Wir sind ein friedliches Land, eines, das zusammenhéit, Wir wollen, dass sich Fllcht-
linge bel uns wohlfihien, dass sie hier 2u Hause sein kdnnen. Wir stellen uns auf die
steigende Zahi der Flichilinge ein. Wer immer dabei helfen will, ist herzlich willkom-
men. Lassen Sie uns die Botschaft semden: Wir lassen Euch nicht vor verschlosse-
nen Tiren stehen. thr seid uns willkommen, Ubrigens nicht nur, weil ihr uns braucht,
sondern auch, weil wir 18ngst begriffen haben, dass wir als Gesellschaft keine Zu-
kunft hatten, wenn wir uns aus Angst vor dem Fremden auf ung selbst zurlickziehen
wilrcden,

...aus Sie wird Wir.

Das halbe Land hat Wurzein, die nicht hier lisgen. Viele wissen aus ihrer eigenen
familifren Geschichte, wie sich Probleme von Flichtlingen und Ausgrenzung anfith-
len. Aus denen” — den Flilchtiingen des Zweiten Weltkriegs ~ wurde im Laufe der
Zeit uns®, Schieswig-Holstein wird | Sie" — die Flichtlinge von heute — in unser
WV ginbeziehen.

Zuwanderungsstrome lassen sich nicht steuern, Integration schon. Schleswig-
Holstein kann die Geschicke der Weltpolitik nicht lenken. Aber wir werden unserer
J manitdren Verantworting gere nerde h nawahren nd das Potentis
der Menschen, die zu uns kommen, nutzen. Wir haben die richtigen Antworten hiar-
mit in der Hand.
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Land und Kommunen handeln gemeinsam

Die grolle Zahl der Fllichtlinge stellt die Kommunan vor gewaltige Herausforderun-
gen, Die Gemeinden, Stadte, Amter und Kreise nehmen diese mit grollem Engage-
ment an. Die Betrauung der Filichtlinge findat vor Ort statt, Es sind die Kommunen,
cie derzeit die Hauptlast der Betreuung und Unterbringung tragen: Die Gemeinden
beschaffen Wohnraum, statten diesen aus, organisieren Sprachunterricht und soziale
Betreuung, koordinieren ehrenamtliche Helfer und vieles mehr. Die Kreise koordinie-
ren die Verteilung der Flichtlinge, organisieren Migrationssozialberatung und haben
ebenso wie das Land stark steigende Kosten fiir die Leistungen nach Asylbewerber-
leistungsgesetz fiir die Gemeinschaftsunterkiinfte zu tragen.

Land und Kommunen haben dahber eine Vereinbarung geschiossen, die die Reform
ungd frihzeitige Integrationsorientierung der Landesaufnahme, eine bessere Steue-
rung und Verteilung der Flichilinge ungi gine bessere Unterstitzung der Kommunen
zum Gegenstand hat,

Landesaufnahme und friihzeitige integrationsorientierunyg

Das Land wird zus8tzliche Erstaufnahmeeinrichtungen aufbauen, mit dem Ziel, eine
Verweildauer von grundsaizlich sechs big acht Wochen in den Erstaufnabmeeinrich-
tungen zu erreichen. Der Zettraum von sechs Wochen ist aus Sicht des Landes und
der Kommunen eine zentrale Mindestvoraussetzung, um gine integrationsorientierte
Aufnahme zu ermdaglichen. Sobald die entsprechende Verweildauer erreicht ist, sol-
len in der Erstaufnahme die Antragsaufnahme und Anhérung im Rahmen des Asyl-
verfahrens, Sprachunterricht und Integrationsorientierung ermdglicht werden. Bis
dies erreicht ist, werden aufwachsend mit dem Umsetzen der Erweiterungspléne
konkrete Schritte mit den Paktpartnern (Arbeitsagenturen, Beratungssiellen, Sprach-

kurstragern pp) umgesetzt werden.

Das Land sirebt grundsaiziich an, Asylbewerber, deren Asylantrdge aus prognosti-
scher Sicht offensichilich unbegriindet sind, nicht auf die kommunale Ebene zu ver-
teilen. Voraussetzung ist, dass der Bund die Dauer des Asylverfahrens tatsdchlich
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auf den in Aussicht gestellien Zeitraum von drei Monaten reduziert und die entspre-
chanden Kapazitaten in den Crslaufnabmeeinrichtungen zur Verfigung stehen.

Integrationsotientierte Steverung und Verteilung

Die Steusrung der Weitervertellung der Flichtlinge auf allen Ebenen ist sine ent-
scheidende Voraussetzung fUr die integrationsorientierte Aufnahme von Flichilingen
und umfasst auch Uberlegungen und konkrete Verhandlungen des Verteilerschlis-
sels nach der Auslénder- und Aufnahmeverordnung, die bis zum 1. Oktober 2015
abgeschiossen sein sollen.

Das Land erwartet, dass auch innerhalb der Kreise die Vertetlung in den kreisange-
hdrigen Bereich primér an den Grtlichen Gegebenheiten und Bedarfen ausgerichtet
sein solite und nicht vorrangig anhand des Einwohnerschiilssels und damit gesteuert
erfolgt.

Koordinierung der integrationsorientierten Aufnahme und integrationspau-
schale

Land und Kommunen werden an einer Reform des Erstattungssystems fir Asylsu-
chende arbeiten. Dieses System sofl unabhangig von der Form der Unterbringung
ausgestaitet sein und sich insoweit grundlegend vom bisherigen Erstattungssystem
unterscheiden. Dieser Systemwechsel ermdglicht dem Land und den Kommunen
eine nachhaltige Vereinfachung der Verwaltungsverfahren und Abrechnungsmodali-
téten, Zugleich wird ene héhere Planungssicherheit erreicht. -

Zentrale Komponenten werden sein:

1. die Koordiniarung der integrationsorientierten Aufnahme von Asylsuchenden
durch die Kreise und kreisfreien Stéadte; hierfilr stellt das Land den Kommunen
2 Mio. Eure p.a. fir durchschnittlich zwet Stellen in der Verwaltung, die Ent-
wicklung des Aufnahmesystems sowie die Steuerung und Vernetzung zur Ver-
fligung sowie

2. die haupt- und ehrenamtliche Betreuung von Asylsuchenden in den Kraisen
und kreisfreien Stadten und den Gemeinden.

Anstelle der hisherigen quartalsgestitzten Betreuungspauschale wird dabei zukl‘jnﬁig
ab dem 1. Juii 2015 eine einmalige Integrationspauschale von 900,- Euro pro in der
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Kommune ankommenden Fliichtiing an die kreisfreien Stédte und Giber die Kreise zur
unmittelbaren Weiterleitung an die kreisangehdrigen Kommunen gewdidhrt werden.
Diese beinhaltet auch die ehrenamtliche Sprachftrderung fur Erwachsene,

Die nachstehenden Zielverainbarungen in den unterschiedlichen Handlungsfeldern
mit den jeweailigen Akleuren der Flachtlingsarbeit werden im weiteren Verfahren mit
den Kommunen abgestimmt.

10
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Zielvereinbarungen

Handlungsfeld , Engagement und Information®

Engagement fur und mit Filichtlingen

Willkommen in Schieswig-Holstein! Das ist die zentrale Botschaft an die bis zu
20.000 Flochtlinge, die in diesem Jahr im Land erwartet werden,

Willkormmen in Schieswig-Holstein bedeutet ein Gemeinschaftswerk. Allein kénnen
weder die Landesregierung oder das Landesamt noch die Kammunen echte Witk
kornmensatmosphdére schaffen. Erst die vielen Initiativen und Aktionen engagierter
Menschen vor Or zeigen deutlich: Die Schleswig-Holsteinerinnen und Schieswig-
Holsteiner leben bereits eine echte Witkommenskultur,

Engagement hedeutet dabel nicht nur konzentrierte regelméafige Arbeit in einem Be-
reich wie der Asylverfahrensberatung. Gerade die nicht in langjahrig bestehenden
Vereinen mit erfahrenen Leuten organisierten Menschen - die Rentnerin, die den
Nachbarskindern bei den Hausaufgaben hilft oder der Azubi, der bei der Wohnungs-
suche eine Fllchilingsfamilie unterstiitzt — leisten ebanfalls wertvolle Alltagshilfen.
Sie brauchen geblndeltes Wissen, leicht auffindbare Informationan und eine Samm-
lung von Ansprechpartnern fir die groen und kleinen Probleme, die sich héufig bei
der Betreuung von Flilchtlingen wie eine Perlenkette aneinanderreihen: ist

Lnein® Flachtling krankenversichert, darf er ein Praktikum machen und wo finde ich
die ndchste Dolmetscherin? '

Die Landesregierung wird mit Unterstitzung der Kommunen in ihrem Landesportal

aine Schwerpunkiseite einrichten, die die Informationen fiir die unterschiedlichen Ak-
teure, sei es fir Asylsuchende selbst, Engagierte im Haupt- oder Ehrenamt, aber

auch die breite interessierte Offentlichkeit, zielgerichtet zur Verfiigung stellt. Denn die
Menschen in unserem Land, in den Nachbarschaften, in den Kitas, Schulen und Ver-
einen pragen die Alitagsstimmung, ganz gleich, wie sehr sich der Einzelne fir Fliicht-

12
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finge einsatzt, Cin jeder muss sich informieren kdnnen. Jede Unwissenheit, die wir
beseiligen kdnnen, schafft menr Verrauen und &ffnet Toren fir die vermeintlich
Framden,

Das Portal stellt nicht nur allgemeine Informationen wie Statistiken und Fluchthinter-
grinde oder landes- und bundespalitische Aktivititen dar. Es wird vielmehr ein struk-
turiertes  Rundum-Paket" mit informationen, weiterfithrenden Links, Leitfdden und
Ansprechpartnern sowie konkreten Arbeitshilfen geschnlrt:

o Einflhrung in das Asylverfahrens- und Aufenthaltsrecht mit einer Sammiung
von Gesetzen, V@mrdnungen und Criassen

» haufig gestellte Fragen und Antworten (FAQ), sortiert nach unterschiedlichen
Lebenslagen, Handiungsfeldern und Adressaten

= Ansprechpartner fir die vilfaltigen Themen rund um Fliichtliingsbetreuung
sowohl im Bereich freier Trdger, als auch im Zustindigkeitsgeflecht von Bund,
Landern, Kreisen und Gemeinden

» Sprachmitfler sortiert nach Herkunftsldndern und regionaler Erreichbarkeit

= bestehende Forderungsmaoglichkeiten fiir Fliichtlingsinitiativen
und vieles mehr.

In einem weiteren Schritt kdnnten zahlreiche praktische Lebenshilfen und  Schwarze
Breti-Funktionen® hinzukommen:

» Recherchemdglichkeiten fiir Interessierte, die sich im Fiichtlingsbereich eh-
renamtlich engagieren mdéchien

+« speriell an Flichtlinge adressierte Wohnungsangebote

« Hinweise auf Fortbildungsangebote und Veranstaltungen

Viele sinnvolle Informationen, Handiungsempfehiungen und Hilfsangebote sind be-
reits im Netz zu finden: was fehlt, ist insbesondere die Biindelung und Aufbereitung
der Daten und vielfach geeignete Ubersetzungen, um Sprachbarrieren direkt zu

— Uberwirder Dieser Aufgaie wird sich s CardesTegierung annenmen.

Wir werden das Gesprach mit allen betroffenen Organisationen suchen, um das
Landesportal mit den wichtigen Daten, Fakten und dréngenden Antworten zu befiil- .
ien, die die t8gliche Arbeit fir und mit Flichilingen erleichtern. Sie sind herzlich ein-
geladen, bei der Umsetzung mitzuwirken.

13
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Aktives Miteinander

Gemeinsame Freizeit schafft gemeinsame Werte

Es moégen die staatlichen Strukiuren und Rahmenbedingungen sein, die die Gruppe
der Asylsuchenden am grofien Ganzen ieithaben lassen kinnen. Am Ende des Ta-
ges sind es aber die Menschen vor Ort und ganz hesonders in Verainen, Verbanden
und den Kirchen, die den Einzelnen im Kleinen und im Alltag Teil des Ganzen wer-
den lassen,

Uinsera Traditionan, Werte und Vorstellungen kdnnen den Filichtlingen am besten
heim gemeinsamen Handeln und Erleben nahe gebracht werden.,

Die Kirchen und Diakonie, der Landessportverband, die freiwilligen Feuerwehren und
die vielen einzelnen Vereine lassen die Flichtlinge dabei sein - mitspielen” und
Jnitarbeiten” im wahrsten Sinne des Wortes.

Der Sport ist ein starker Motor fiir die Integration von Flichtlingen. Hier funktioniert
die Verstdndigung tiber Sprach- und Kulturbarrieren hinweg. Die Regeln des Sports
wie Fairness, Disziplin und Teamgeist tragen dazu bel, weltanschauliche Bricken zu
bauen. Die Verginslandschaft in Schleswig-Holstein mit 2.600 Sporivereinen eignet
sich in besonderer Weise als Integrationsplattform, weil fast jeder einen Vergin in
sainer Nachbarschaft hat. Gleiches gilt fur Musikvereine — Melodie und Rhythmus
iberwinden so manchen Sprach- und Kulturuntérschied.

Und die Vereine tun bereits seit langem, was sie kénnen, um Flichtlinge mitmachen

zu lassen. Es wird auf Mitgliedsbeitrége verzichtet, fiir kostenlose Ausrtistung ge-
——sorgt o so mEncher Fiichtimg ats Uhmmgsteiter eingesetrt Der tandessportver=——————————

band hat mit einem ,Sofort-Programmm zur Integration von Asyisuchenden und Flicht-

lingen in den und durch den Spert” reagiert und konkrete, schnell wirksame Unter-

stitzungsmafnahmen fir die Vereine zur Aufnahme von Fliichtlingen auf die Beine

gestelif.
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Die freiwitligen Feusrwehren sind ein gutes Beispiel flir das gegenseitige Profitieren:
Dem vielerorts offenkundigen Problem der Nachwuchsgewinnung kann durch die
Gewinnung der zugezogenen Fliichilinge begegnet und der unverzichtbare Dienst
der freiwilligen Feuerwehren aufrechterhalten werden. Die Fllichtiinge finden im Ge-
genzug Anschiuss, eine sinnvolle Freizeitbeschaftigung und kénnen im Vorbeigehen
mehr Deutsch lernen und Qrigntierung in den Heimatgemeinden finden. Der Deut-
sche Feuerwehrverband hat mit ,Deine Feuerwehr ~ unsere Feuarwahr! Fir ein offe-
hes Miteinander” ein Projekt aufgelegt, das Mitgliedschafishemmnisse fiir zugewan-
derte Dritistaatsangehérige beseitigen und Wiltkommenskultur entwickeln wird.

Kirche und Diakonie bieten Praxishilfen fir das Willkemmenheiften, Begleiten und
Beteiligen von Fllchtlingen. Die Kirchen verfiigen (iber eine optimale Basis der Ver-
zahnung von Haupt- und Ehrenamt sowie die nétige Infrastruktur, die unzahligen Ini-
tiativen in den Kirchengemeindan - sei @5 gemeainsamen Kochen, Besuchsdiensten,
Bibelarbeit oder Spielkreisen — viel Raum gibt.

V\ha-ir zusammen arbeitel, kreativ ist, singt und auf dem Spielfeld kampft, versteht die
Welt des anderen. Diese Momente lassen die Menschen ankommen und gemeinsa-
me Gewohnheiten, Werte und Ziele entstehen. Deutschlernen und so manch nord-
deutsche Tradition kenneniernen sind da ein selbstverstandlicher Nebeneffekt, Das
ist, was Integration ausmacht.

« Die Landesregierung wird die vielen positiven Beispiele des aktiven Miteinan-
ders nach Kraften unterstitzen.

«  Wir werden die vielen guten Beispiele der Integration von Fliichtlingen in Ver-
eging sammeln und auf der Schwerpunktseite im Landespértat versffentlichen,

*  Wir werden fir Fllichilinge eine Suchfunktion erstellen, um die besonderen
Freizeitangebote in der jeweils eigenen Umgebung ausfindig machen zu kén-
ner.

¢ Den haupt- und ehrenamtlichen Akteuren werden rund um Freizeitgesial-
tungsangebote fir Fliichtlinge Informationen und Antworten zu hiufig gestell-

ten Fragen zur Verfligung gestell],

s  Wir werden uns dafiir einsetzen, dass die vielen lokalen Mitmachméglichkei-
ten bei den Koordinierungsstellen der Kreise und kreisfreien Stidte geblnhdelt
und vernetzt werden,
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Handlungsfeld . Erstaufnahme’

Erste Adresse in Schleswig-Holstein

Ankommen. Wenn die Flucht endlich ein Ende hat, brauchen wir als Erstes genug
Unterklnfte flir die Flichtlinge. Einrichtungen, in denen mehr als ein Bett und ein
Stuhl geboten wird, in denen die Menschen wirkiich Aufnahme finden und auf thren
Aufenthalt in Schleswig-Holstein vorbereitet werden. Die Kapazitdten fir die Erstauf-
nahme in Schleswig-Holstein reichen derzeit jedoch fiir die ankommenden und noch
zu erwartenden Asylsuchenden bei Weitem nicht aus,

Das Land Schieswig-Holstein stelit sich der humanitaren Verpflichtung, den Schutz
suchenden Frauen, Mannern und Kindern eine menschenwirdige ersie Umnterkunift

Zu bieten und auch die ersten Schiitte im Land éng mit Betreuung und frithen Integ-
rationsmalinahmen von Beginn an zu begleiten:

o Zu den 1.350 Erstaufnahmeplatzen in Neuminster und Boostedi werden wei-
tere 1.800 hinzukommen.

e . Im Schulterschiuss mit den Stadten Kiel, Libeck und Flensburg hat sich das
Land darauf verstandigt, hier neue Erstaufnahmeeinrichtungen bis Ende 2016
zu bauen und in Betrieb zu nehmen.

e Fiir die Ubergangszeit, insbesondere der Wintermonate 2015/2016, werden
schneller zu realisierende Ubergangslésungen errichtet. Das ist unvermeidbar,

» Damit die dauerhaften Erstaufnahmeeinrichtungen auch bei eéinem Rilckgang
der Fllichilingszahlen sinnvoll weiter genuizt werden kdnnen, solien sie dann
Studierenden Wohnraum bieten {Studentendéirfer).

Die Errichiung von Erstaufnahmeeinrichtungen im Urnfeld studentischer Campi bietet

Potentiale fir eine frihe Integration. S0 bedeutet Uni-Nahe zundchst einmal eine
optimale infrastrukiurelle Anbindung. Das studentische Umfeld ist in der Regel aber
auch in besonderer Weise von Offenheit und Toleranz geprégt. Hier kénnten sich
engagierte Ehrenamtliche finden lassen, die in die Flichtlingsarbeit eingebunden
werden kidnnen. Unter Umsténden kénnen hier auch Kooperationen mit den Universi-
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taten helfen. Dar{lber hinaus sind die geplanten Uni-nahen Erstaufnahmesinrichtun-
gen ein weiteres Zeichen einer weltoffenen, international gepriagten Hochschule.

Die rasant gestiegenen Flichtlingszahlen erfordern schnelle Ldsungen. Nach der
nunmehr getroffenen Grundsatzentscheidung werden zurzeit die kommunalen Gre-
mien und die Hochschulen eingebunden. Parallel dazu werden auch die Biirgerinnen
und Birger vor Ort informiert.
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Handiunagsfeld . Erstaufnahme und Integrationssteuerung”

Von der Verteilung zur Integrationssteuerung

Das Landesamt fiir Ausldnderangelegenheiten ist der erste Turéfner fiir die in
Schleswig-Holstein ankommenden Flichtiinge. Mit seinem umfangreichen Angebot
und im personlichen Kontakt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landesamtes
aber auch der dort tatigen anderen Einrichtungen hat diese erste Anlaufstelle eine
pragende Bedeutung fir die Aufnahme jedes einzelnen Asylauchenden. Die Vertei-
iung und Zuweisung der Asylsuchenden ist erstes grundlegendes Steuserungsele-
ment in einem abgestimmien Aufnahme- und Integratinnsmanagementprozalss.
Grundlage der'C}ptimierung dieses Prozesses und Entwicklung des Landesamtes zu
einer Integrationssteverungsbehdrde” ist das ,Sechs-Wochen-Konzept" aus 2014,
das im Rahmen des Fllchtlingspaktes mit Leben erfilli und weiterentwickelt wird.
Das Land baut derzeit eine ausreichende Erstaufnahmekapazitat auf, um fir alle hier
ankommenden Asylsuchenden einen sechswéchigen Aufenthalt in der Erstaufnahme
gewdhrleisten zu kénnen.

« Integrationssteuerung setzt beim einzeinen Asylsuchenden an. Hier stehen naben
der Gesundheitsversorgung und den betreuenden und schulischen MalRnabmen
fur Kinder und Jugendliche auch fir Erwachsene vorbereitende integrationsmab-
nahmen im Mittelpunkt: Verfahrensberatung, Vermittiung von Orientierung im
Aufnahmeland, Informationen iber Schieswig-Holstein und der Erwerb von Ba-
siskenntnissen der deutschen Sprache sind von zentraler Bedeutung. Diese An-
gebote werden wir qualitativ fortentwickeln und mit den Angeboten in den Kreisen
und kreisfreien Stadten verkniipfen,

u.r lm | & | { nnftin i i N e E P T .

uber individuelle Bedarfe und Potentiale der einzelnen Asylsuchenden erhoben,
die den Kreisen und kreisfreien Stadten frithzeitig die notwendigen Informationen
fiir eine individuelle bedarfsgerechte kommunale Aufnahme vermittein, die auch
eine besondere Schuizbeduritigkeit der Betroffenen berlicksichtigt und eine
schnelle Integration bis zur Arbeitsmarktintegration umfasst.
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Damit das Landesami bei seinen Verteilenischeidungen die spezifische Aufnah-
me- und integrationssituation {,Maiching™} und bescondere Interessenlagen der
ginzelnen Kreise und kreisfreien Stadie {,Scouting”) berlicksichtigen kann, erar-
beitat und aktualisiert das Landesamt gemeinsam mit den Kreisen und kreisfreien
St&dien die grundiegend relevante Entscheidungshasis fir gezielte Zuweisungen

. umd arbeitet im Einzelfall eng mit diesen zusammen.
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Handlunasfeld , Zuwanderungsverwaltung”

Von der Auslanderverwaltung zur Zuwanderungs-
verwaliung

Die Arbeit mit dem Begriff Willkommens- und Anerkennungskultur® ist in Schileswig-
Holstein in voller Bewegung. Die hergebrachien Auslanderbehdrden sind hiufig die
erste Anlaufstelle fiir die Zuwandernden und damit die ,Visitenkarte" deutscher Ver-
waltung und Gesellschaft. Sie kbnnen das so bedeutsame erste Willkkommenszei-
chen setzen,

Um die fir unsere Gesellschaft wichtigen Chancen der Zuwanderung zu nutzen,
reicht ein ordnungsrechtlich gepragter Arbeitsansatz der Auslanderbehérden nicht
aus. Wir wolien Wege finden, die zu gelingenden Lebensentwiirfen fir zugewanderte
Einwohnerinnen und Einwohner in unseren Stidten und Gemeinden filhren kénnen.
in Zukunft sollen sich daher alle Stellen, die mit rechtlichen oder praktischen Fragen
des Zuzugs von Auslanderinnen und Ausldndern befasst sind, an den Erfordernissen
einer modernen Zuwanderungsverwaltung orientigren und gemeinsam den Zuzug
gestalten. Eine gelebte Willkommens- und Anerkennungskuttur soll dabei gerade und
besonders in Zeiten eines hohen Zuzugs von Schutzsuchenden unser Zusammenle-
ben prigen: das Ineinandergreifen gesellschaftlicher und staatlicher Strukturen
ebenso wie das Handein Einzelner,

« Die Auslénderbehdrden in Schleswig-Holstein werden zu Zuwandearungsbe-
hérden. Sie stellen ihre ordnungsbehdrdlichen Aufgaben in den neuen Kontext
der Zuwanderungsgestaltung.

» Die bereits (in einem umfangreichen Prozess) identifizierten Handlungsfelder

giner modemnen Zuwanderungsverwaltung und das ,Leitbild fir die Zuwande-
rungsverwaltung in Schleswig-Holstein® werden mit Leben gefhiit.

=« Wir werden die verwaltungsinternen Organiﬁatiﬂnsétruktur&n und die Vernet-
zungen mit anderen Akteuren untersuchen, optimieren und an den Bediirnis-
sen einer Willkommens- und Anerkennungskultur ausrichten,
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«  Wir entwickeln Werkzeuge, Verfahren und Empfehlungen, um die Beschaftig-
ten optimal auf ihre (gewandelien) Aufgaben vorzubersiten und die Willkom-
mens- und Anerkennungskultur als gemeinsame Haltung in der Zuwande-
rungsverwaltung zu festigen.
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Handiungsfeld . Koordinierung Betreuung und Ehrenamt®

Die steigenden Flichtlingszahlen bringen fir das Land Schieswig-MHolstein und seine
Kommunen zunehmende Herausforderungen mit sich, aber auch Chancen, die bis-
lang noch nicht ausreichend genutzt werden. Wir stellen uns gemeinsam der Aufga-
be der integrationsorientieden Aufnahme van Fliichtlingen. Land und Kommunen
tragen wechselseitig die Verantwortung, dass alle wichtigen Faden vor Ort zusam-
meniaufen. Es geht neben der Unterbringung der Schutzsuchenden vor allen D.ingeh
darum, in sémtlichen zentralen Handlungsfeldern der Integrationsarbeit koordiniert
und zielgerichtet zusammenzuarbeiten. Zahlreiche Akteure leisten wertvolle Beifrdge
zum Gelingen der Integration der Fluchtlinge vor Ort. Wir wollen die lokalen Struktu-
ren flir das Zusammenwirken weiter ausbauen und alle Akteure sowoh! der Regel-
dienste als auch des Ehrenamtes zusammenbringen (Trager von Leistungen, die
Arbeitsverwaltung, Wohifahrisverbande und andere Nichtregierungsorganisationen,
Vereine und |nitiativen). Sie sollen noch besser informiert und durch zentrale und vor
allem vor Ort bekannie Ansprechpartner unterstiitzt und vernetzt werden.

s Wit werden gemeinsam die Aufnahmestrukturen innerhaib der Kreise auch im
Zusammenspiel mit den kreisangehdrigen Stadten, Gemeinden und Amtemn
analysieren. Wo liegen die lokalen Starken, wo gibt es noch Handlungsbedarf,
um die Willkommenskultur in Schleswig-Holstein durch Willkommensstruktu-
ren zu unierlegen?

« Die Kreise und kreisfrelen Stadte sind die zentralen Akteure der regionalen
Koordinierung der integrationsorientierten Aufnahme von Flichtlingen. Um
Zugang und Nutzen weiter zu verbessern, schaffen wir mehr Transparenz

uber unsere Zustandigkeiten und Moglichkeiten gegenliber den verschiedenen
Tragern der integrationsarbeil, Die Kreise und kreisfreien Stadte machen die
bareits vorhandenen zentralen Ansprechpartner starker bekannt und schaffen
gaf. zusédtzliche Foren, um das Zusammenwirken aller beteiligten Akteure zu
koordinieren und Informationen zu blindein. Dabei sind der kommunal gesteu-
arte Einsatz und die koordinierte Zusammenarbeit mit dem Ehrenamt bei der
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Flichiiingsaufnahime von zentraler Bedeutung, um integration mit den Men-
schen vor Ort als gesarmtgessiischaflichen Prozess zu gestalten.

Das Landesamt flr Ausidnderangelegenheiten arbeitet eng mit den Kreisen
und kreisfrelen Stadten tber Einzelféile hinaus bel der Steuetung der integra-
tionsorientierten Autnahme von Eliichtiingen zusammen. Dabei steht der ge-
genseitige informationsaustausch ber wichtige Fahigkeiten und Eigenschaf-
ten der Schutzsuchenden sowie besondere Aufnahmebereitschaften der
Kommunen im Mittelpunkt.
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Handlungsfeld . Wohnen"

~NVohnen® bedeutet flir ankommende Filichtlinge zundchst erste ,Nothilfe” — ein Dach
uber dem Kopf. Integrationsorientiert hetdt Ankommen und Wohnen aber mehr.
Waohnen und Nachbarschaft bieten die Keimzelle fir Integration; hier kann sie gelin-
gen oder scheitern. Wohnraumversorgung und funktionierende Nachbarschaften
konnen nur in gemeinsamer Anstrengung der Trager der Wohnungsversorgung, der
Eigentiimerinnen und Eigentimer der Mietwohnungshestande, der Investoren in
Wohnraum, der Kommunen sowie der Menschen vor Ort gelingen.

in einem ersten Schritt hat sich das Ministerium flir Inneres und Bundesangelegen-
heiten (MIB) mit dem Verband norddeutscher Wohnungsunternehmen (VNW) Lan-
desverband Schleswig-Holstein e V., dem Bundesverband Freier Immobilien- und
Wohnungsunternehmen (BFW) Landesverband Nord e.V. sowie Haus & Grund
Schleswig-Holstein e.V. auf gemeinsame Ziele versténdigt, um miteinander eine be-
darfsgerechie Wohnraumversorgung von Fliichtlingen sicherzustellen. Bei der Um-
setzung dieser Ziele werden wir auf die Kommunen und die Wohifahris- und Betreu-
ungstrager zugehen, um gemeinsam fiir ausreichend Wohnraum und gelingende
Nachbarschafien zu sorgen:

+  Wir stelien die bedarfsgerechte Wohnraumversorgung gemeinsam si-
cher; Die Férderprogramme und rechtlichen Rahmenbedingungen wer-
den seitens des MiB optimiert und die Verbinde werben fiir verlissliche
Kooperationen mit den Kommunen,

Die Landesregierung hat mit dem Wohnraumitrderprogramm 2015~2018 und dem
20 Millionen-Euro-Programm flir gemeinschaftliche Wohnprojekte von Fliichtlingen
die finanzielle Fdrderbasis fir neuen Wohnraum geschaffen. Das MIB wird das recht-

fiche Rahmenwerk und die Férderprogramme der sozialen Wohnraumférderung wei-
terentwickeln, um sowohl die Nutzung der Wohnbesténde als auch die Neuschaffung
von Wohnraum zu erleichtern. Es werden insbasondere Modelle der Erst- bzw. Zwi-
schennutzung flr Flichilinge gepriift und passgenaue Finanzierungen entwickelt (z.B.
Erstnutzungsoptionen und nachhaltige Nutzung in der sozialen Wohnraumversor-
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gung; Absenkung von Standards, Finanzierungsgarantie fiir Nachrilstung; Bautra-
geroption fir Kommunen).

Die Wohnungswirtschaft und die privaten Eigentiimer stellen bereits in hoher Zahi
Wohnraum flr Filichtlinge zur Verfligung. Die gelebten Modelle sind vielfaltig und
erfolgreich {(z.B. jede 10, Flukiuation, 10 % der geforderten Besténde, fester Anteit
der Wohnbestinde oder feste Anzahl an Wohnungen). Die Verbinde werben ihrer-
seits bei ihren Mitgliedern fiir die unterschiedlichen Ansétze der Wohnungsunter-
nehmen und Privateigentimer zur verlasslichen Zusammenarbeit mit Kommunen bel
der Bereitstellung von Wohnraum fiir Flichtlinge. Dabei werden vor Ort partner-
schaftliche Vereinbarungen (u.a. durch Kooperationsvertrage) angestrebt. Die aus
der Praxis bekannten Hemmnisse (z.B. unterschiedliche Kiindigungsfristen, kommu-
nale Standards, stddtebautiche Anforderungen), die weiteren Angeboten an Kommu-
nen im Weg stehen, werden gesammell, um in der Arbeitsgruppe gemeinsame Lo-
sungen zu finden.

»  Wir werden neue Wohnformen unterstiitzen und erfolgreiche Modelle
vorstellen.

Die Bandbhreite der unterschiedlichen Wohnformen von zentralen Gemeinschaftsun-
terkiinflen der Kreise und kreisfreien Stadte ber dezentrale Gemeinschaftsunter-
kiinfte der Kommunen Gber Probewohnen bis hin zu individuellen privaten Wohnun-
gen mit eigenam Mietvertrag macht die Moglichkeiten der bedarfsgerechten Wohn-
raumversorgung von Flichtlingen deutlich. Sie milssen weiterentwickelt, unterstitzt
und ausgebaut werden. Wir werden vor alien Dingen fir das erfolgreiche Modell des
Probewotnens rechiliche Must&riﬁsu;}gan und Unterstiitzungsinstrumente entwickeln,
damit kinftig mehr Fliichilinge eigenstandig wohnen kénnen (z.B. Mustermietvertrag,
erweiterter Kooperationsverirag, Freistellung und Zweckentfremdung, Wohnberechti-
gungsschein). Das MIB macht die Nutzungsmaéglichkeiten von geférdertam Wohn-
raum zum selbstédndigen Wohnen von Flachtlingen transparenter und enweitert sie.

s Wir unterstiitzen aktive Nachbarschaften und informieren gezielt.

Von zentraler Bedeutung sind begleitende Mallnahmen, die das Dach {iber dem Kopf
zum Zuhause werden lassen. Gemeinschatft 1asst sich nicht verordnen, kann aber vor
Ort durch vielertei Aktionen, Informationen, Beratung und Betreuung wachsen. Be-
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stehende Nachbarschaften diirfen durch die Vergabe von Wohnraum an Flichtlinge
nicht Gberfordert werden. Die Verbinde beraten ihre Unternehmen und Mitglieder vor
Ort und entwickein adressatengerechte Informationsmaterialien fitr alle Beteiligten in
verschiedenen Sprachen bspw. zur Miilltrennung, zur Hausordnung, zu Rechten und
Pflichten eines Mietvertrages oder Informationsschreiben fir Bestandsmieler.

Die Verbénde werben bei thren Mitgliedern dafir, ihre Quartiersarbeit vor Ort einzu-
sefzen und ihr persdnliches Engagement forfzusetzen, um Nachbarschaften zu festi-
gen und magliche Zurlickhaltung gegeniiber neu zugezogenen Fliichtlingen abzu-
bauen {z.B. BegriBungs-/Kennenlern-Cafés, Hausfeste oder andere gemeinsame
Freizeitaktivitdten),

Wir werden gute Beispiele von Wohn- und begleitenden Betreuungsstrukturen sam-
meln und verdffentlichen. Das MIB zeigt seinerseits, wie die Méglichkeiten zur Mitfi-
nanzierung solcher gemeinschaftsstiftenden Begleitmafinahmen in der sozialen
Wohnraumtdrderung erweitert werden kénnen (z.B. Beriicksichtigung von Integrati-
onsmanagement in Kooperationsvertragen).

« Wir schaffen kooperative, transparente Beratungsstrukturen vor Qrt,

Die Verbénde sehen sich als Partner der Kommunen. Sie tragen zur Entwicklung
fester rilicher Kooperations- und Kommunikationsstrukturen durch die Benennung
konkreter Ansprechpartner vor Ort (z.B. zur Vermittlung von Wohnraum oder zum
Aufbau wohnbegleitender Betreuungsstrukiuren) bei. Bestehende ehrenamtliche
Strukturen sollen dabei genutzt, unterstitzt und ausgebaut werden.

¢ Wir arbeiten zusammen fiir eine allumfassende Gesamtstrategie.

MIB und Verbdnde verpflichten sich zur Zusammenarbeit in einer AG Von der Un-
terbringung zum Wohnen®, Hier sollen u.a. weitere Modelle entwickelt, rechtliche und
forderrechtliche Einzelfragen geldst, weitere Vernetzungspartner eingebunden,

T SoimitistetiET sowie wetheseEitiye Cinffisse und APhangigReten der Gesarmisuate-

gie ,Integrationsorientierte Aufnahme von Flichtlingen” identifiziert und beriicksichtigt
werden. Hier werden auch Fragen aller betroffenen Akteure gesammaelt, Lésungsan-
salze erarbeitet und die Antworten geblindelt verdffentlicht.
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Handlungsfeld , Sprachférderung filr erwachsene Zuwandereae”

Schleswig-Holstein gestaltet Sprachférderung mit Sys-
tem

Kenninisse der deutschen Sprache bilden die enischeidende Grundvoraussetzung
zur Tellnahme am gesellschaftlichen Leben. Die Zulassung zu Sprach- und Integrati-
onskursen erméglicht Zugewanderten frithzeitig eine Orientierung in ihrem Lebens-
umfeld und fasst ihre Potentiale nicht ungenutzt. Auch fiir Menschen im Asylverfah-
ren und ohne dauerhaften Aufenthaitstitel ist der Spracherwerb lebensnotwendig und
wichtiger Schiitsselfaktor fiir geselischaftlichen und beruflichen Zugang. Die Sprach-
forderung fiir nicht mehr schulpflichtige Zugewanderte in Schleswig-Holstein besteht
derzeit aus unterschiedlichen Modeilen, vornehmlich im Rahmen der Sprachférde-
rung des Bundes, einer bunfen Tréagerlandschaft und diverser regionaler Verblinde
von Haupt- und Ehrenamt. Hier bedarf es einer deutlicheren Systematik.

» [{r ein systematisches Sprachférderangebot fiir erwachsene Zugewanderte in
Schieswig-Holstein werden wir einen strukturierten Gesamtprozess der be-
darfsgerechten Planung, Organisation und Umsetzung initiieren. Die kontinu-
jerliche ProzessKoordination erfoigt auf der Grundlage der rechtlichen Vorga-
ben und der gemeinsamen Abstimmung der relevanten Akteure auf Landes-
ebene. | |

o Hierbei gilt es, die Mallnahmen des Bundes, des Landes, der Kommunen und
weiterer Partner aus dem Sprachbereich zu verzahnen, aufeinander abzu-
stimmen und ggf. weiterzuentwickeln, um den individuellen Integrationspro-
zess zu beschleunigen und zu optimieren.

« Das Gesamisystem der Sprachférderung wird sich insbesondere durch Sy-

nergieeffekte in der verbesserten Zusammenarbeit, durch Vermeidung von
Paralletstrukturen und durch ein systematisch abgestimmtes Angebot aus-
zeichnen, das sich im Sinne eines ganzheitlich agierenden Standortes
Schleswig-Holstein prasentiert, '
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o Zur Bindelung und Optimierung der Aklivitaten irs Bereich der Sprachiérde-
rung werden Koordinierungstreffen auf kommunaler Ebene eingerichtet. Die
Prozessakieure sorgen gemeinsam daflir, dass samtliche Aktivitaten identifi-
ziert, geblUndelt und ggf. weiterantwickelt werden kénnen, Hierzu werden u.a.
Ubersichten iiber laufende und geplante Malnahmen der Sprachfdrderung in
den Kommunen erstellt, die mit der AG , Sprachférderung fir erwachsene Zu-
wanderer” rickgekoppel und abgestimmt werden,

« Auf dieser Grundlage und unter Berticksichtigung der identifizierten Bedarfe
erfolgt die Ausgeﬁtaitung geeigneter Angebote (klare Kursprofile, bedarfsge-
rechte Angebote fiir aligemainen und berufsbezogenen Spracherwerb u.a, fir
Arbeitsmarktzugang). Gemeinsam mit den Prozessbeteiligten werden diese
abgestimmt und fiir verbindlich erklért.

Die prozessbeteiligien Akteure sprechen sich dafiir aus, aktiv an der Ausgestaitung
und Optimierung dieses Sprachfdrdersystems mitzuwirken und damit ihren Beitrag
zum Gelingen erolgreicher sprachlicher Integration zu leisten.

Dariiber hinaus hat das MIB gegenlber den kommunalen Landesverbénden bestd-
tigt, dass im Bereich Sprachférderung flir Erwachsene zur Ausfiiliung des beabsich-
tigten modularen Spracherwerbkonzeptes ein finanzieller Mehrbedarf erforderlich
sein wird, wenn der Bund seinen Pflichten nicht nachkommt. Das MIB plant, die Aus-
gaben im Haushalt 2016 in diesem Bereich zu verdoppeln. Die Finanzierung ist noch
hicht gesichert. Das zuklinftige Systern der Sprachférderung wird mit den Kommunen
abgestimmt, '
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Handlungsfeld . Frithkindliche Bildung*

Frihkindliche Bildung und Spracherwerb in der Kinder-
tagesbetreuung gewahrleisten

Die groBe Neugier und Lernbereitschaft der Kleinsten bietet die beste Grundlage flir
schnelle und spielerische Integration. Gerade hier gewinnt die Idee der integrationso-
rientierten Aufnahme vom ersten Moment des Ankommens an ihre grofite Bedeutung.
Der Besuch einer Kindertagesstétte ist eine grofie Chance fiir die Integration von
Flichtlingskindern aus anderen Kulturkreisen und bietet optimale Voraussetzungen
fur das Erlernen der deutschen Sprache. Eine Kindertageshetreuung bietet auch ei-
nen weiteren Anfaufpunkt fir die Eltern, gibt ein Stiick Stabifitat im Alltag und unter-
stitzt in einem ganz wesentlichen Familienbereich. Der Rechtsanspruch auf Férde-
rung in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege besteht daher folge-
richtig bereits, sobald sich die Fllichtlingskinder rechtméRig oder geduldet in Schies-

- wig-Holstein aufhalten. Vor diesem Hintergrund ist es das gemeinsame Ziel von Land,
Kommunen und freien Tragern, diesen Kindern moglichst friih nach ihrer Einreise
und Kidrung ihres Aufenthaltsstatus die Méglichkeit zu verschaffen, eine Kita in threr
Wohnortgemeinde zu besuchen.

» Land, Kommunen und freie Tréger tragen in ihrer jeweiligen Verantwortung
Sorge dafiir, dass auch fur Flichtlingskinder ein quantitativ ausreichendes
Angebot an Kindertagesbetreuung zur Verfiigung steht,

» Die qualitativen Standards in den Kindertagesstatten bleiben unverandert.

« Die Kindertagesbetreuungsangebote umfassen dabei auch Sprachbildungs-
oder Sprachiordermanahmen.

» Land, Kommunen und freie Trager werden in ihrer jeweiligen Verantwortung

die Kooperation zwischen den Kindertagesstatten und den Migrationsbera-
tungsstellen stérken. Die Kitas sollen durch eine Vernetzung von Angeboten in
ihrer Arbeit mit dem Kind und in der Elternarbeit unterstiitzt werden {u.a, Be-
reitstaliung von Dolmetschern).
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» Land, Kommunen und freie Trager werden die Kita-Fachkrafte durch spezifi-
sche Fortbildungen auf die besonderen Anforderungen bei der Aufnahme von
Kindern mit Fluchterfabrungen vorbereiten. Damit gerade auch Kinder aus
Flichtlingsfamilien, die von Traumatisierung betroffen sind, angemessen un-
terstitzt werden kdnnen, sollen Fortbildungsangebote zur Traumapadagogik
eingerichlet werden. Darlber hinaus missen den Kindern ausreichende The-
rapieangebote zur Verflgung stehen.
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Handlungsfeld , Bildung und Kultur®

Integration durch fundierte Sprachbildung fir Kinder und
Jugendliche

Die Lebenserfahrungen und die mitgebrachten schulischen Vorkenntnisse der Kinder

o und Jugendlichen, die als Fliichtlinge nach Schieswig-Holstein kommen, sind ebenso
unterschiadlich wie thre Erstsprachen und thre kulturellen bzw. religidsen und familia-
ren Pragungen. Fir alle aber ist ein rascher Erwerb ausreichender deutscher
Sprachkenntnisse Grundvoraussetzung filr Integration und schulischen Erfolg, Schon
in der Erstaufnahmestelle sollen die jungen Menschen deshalb ein schulisches An-
gebot erhalten. Danach sichert das flaichendeckend in Schieswig-Holstein etablierte
System der DaZ (Deutsch als Zweitsprache)-Zentren, in denen speziell fir diese
Aufgabe qualifizierte l.ehrkréfte tatig sind, eine fundierte Sprachiférderung fiir alle
Kinder und Jugendiichen. Auch an den regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) und
den beruflichen Schulen werden inzwischen DaZ-Strukturen und besondere Angebo-
te zur Sprachférderung aufgebaut,

Angesichts der hohen Flichtlingszahlen wird das Konzept zur Sprachférderung aktu-
ell erheblich erweitert. Es stehen Haushaltsmitte! bereit, um Gber den Schulunterricht
hinaus Projekte realisieren zu kdnnen, in denen das Erlernte in unterschiedlichen
sozialen Kontexten angewendet und erweitert werden kann. Dazu werden wir mit der
landesarbeitsgemeinschatt der freien Wohlfahrtsverbinde einen Sprachforderungs-
und Integrationsvertrag schliefien. Wichtig ist uns dabei, die bereils bestehenden
ehrenamtlichen Aktivitidten in allen Regionen des Landes einzubinden, AuRerdem
werden wir die kulturelie Infrastruktur des Landes nutzen, um den inferkulturellen
Dialog zu férdern. Wir wollen Zuwanderung als tigliche Chance der interkulturelien

T Biumgyin ge Sehuen begraihEr TR T,
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Die zentralen Ziele im Handlungsfeld Bildung fassen sich daher wie folgi zusammen-

fassen:

Bereits in der Erstaufnahmestelle erhalten Kinder und Jugendliche ein
schulisches Angebot, das sie auf die Sprachfdrderung der DaZ-Zentren in
den Schulen und in den RBZs und Berufsschulen vorbereitet,

fri allen Regionen des Landes gibf es fir Kinder und Jugendliche nicht-
deutscher Herkunftssprache ein Unterrichtsangebot Deutsch als Zweit-
sprache” (DaZ), das an ihren Vorkenntnissen ankniipft und »hnan gine
Chance auf Bildungserfolg erdifnet.

Mit den freien Wohlfahrisverb&nden wird ein Sprachférderungs- und Integ-
rationsvertrag geschiossen, auf dessen Grundlage i allen Regionen des
Landes Projekte zur ergénzenden Sprachférderung am Nachmittag und in
den Ferien realisiert werden. Ehrenamtliches Engagement wird dabei ein-
gebunden,

Durch entsprechende Fortbildungsangebote des { andes kénnen die im
DaZ-Unterricht eingesetzten Lehrkréfte mehr Sicherheit im Umgang mit

" traumatisierten Kindern und Jugendlichen erwerben.

Wir versiehen Zuwanderung als Chance fur die interkulturelle Bildung und .
den interkuiturellen Dialog. Wir werden die Infrastruktur des Landes nut-
zen, um den kulturellen Zugewinn begreifbar zu machen.
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Handlungsfeld . Unbegleitete Minderiahrige”

Willkommenskultur fir unbegleitaté minderjéhrige
Flichtlinge

Noch nicht einmal 18 Jahre alt, aber bereits einen Rucksack voit pragender Le-
benserfahrung — sei es durch Krieg, Verfolgung oder den allein bestrittenen Flucht-
weg. Minderjahrige Fliichtinge, die ohne Eltern oder andere Erziehungsberechtigte
nach Deutschland einreisen, bedirfen eines besonderen Schutzes und der bestmég-
lichen integrationsorientierten Aufnahme, damit sie neue Wurzein bilden und ihre
mitgebrachten Fahigkeiten optimal ausbauen kénnen. Sie werden daher von Anfang
an dor, wo sie aufgegriffen werden, direkt vom Jugendamt in Obhut genommen. \Wie
die Gesamtanzahl der Fliichtiinge hat auch die Zah! dieser unbegleiteten minderjah- |
rigen Fiﬁchtlinge - vor allem in den an den iblichen Transitrouten liegenden Kom-
munen - in den letzten Monaten deutlich zugenommen und halt sich auf einem kon-
stant hohen Niveau. Die Unterbringung im Rahmen der Inobhutnahme sowie die
Schaffung geeigneter Einrichtungen und Strukturen fiir die Anschlussunterbringung
stellen diese Kommunen vor ging enorme Aufgabe.

Land und Kommunen werden gemeinsam die notwendigen Rahmenbedingungen
schaffen, um eine am Kindeswohi orientierte Unterbringung und Integration der un-
begieiteten minderjdhrigen Fitichtlinge zu sichern, die Stabilitt bietet und eine trag-
fihige Lebensperspektive erdffnet. Die gualitativen Standards in den Jugendhilfeein-
richtungen bleiben unveréndert. ‘

das Auslinder- bzw. Asylrecht aufeinander abgestimmt werden: Wenn die
Kinder- und Jugendhilfe junge Menschen bildet, erzieht und betreut, darf ein
Eintritt in die Voljahrigkeit nicht zur Ausweisung bzw. Abschiebung fiihren.

«  Wir wollen die durch den ungleichen Zuzug der unbegleiteten minderjahrigen
Fliichtlinge regional besonders betrofienen Kommunen entlasten.
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Fir Schleswig-Holsiein wird ein Systemn entwickelt, das eine Verteilung der
unbegleiteten minderjdhrigen Fllichtlinge tber die drei bisher im Fokus ste-
henden Kreise und Stédie (Flensburg, Neuminster, Kreis Ostholstein) hinaus
mit Blick auf das Kindeswohl gewdhileistet,

Wir werden tragidihige Absprachen zur ersten Alterseinschatzung treffen, da-
mit sichergestellt wird, dass die Ressourcen der Kinder- und Jugendhiife hicht
durch volljdhrige Flichilinge blockiert werden.

Wir werden uns dafiir einsetzen, dass die familiengerichtlichen Verfahren zur
Bestellung eines Vormundes beschleunigt werden.

Wir wollen die Zusammenarbeit der Gesundheitsdmter mit den Jugendamtern
- und den anderen betroffenen Einrichtungen verbessern, damit die jungen
Flichtlinge gut versorgt werden und ansteckende Krankheiten nicht unent-
deckt bletben.

Wir werben bei den auflerschulischen Bildungstragern und Vereinen daflr, im
Rahmen ihrer Integrationsarbeit und interkulturellen Offnung, gerade junge
Filichtlinge einzubeziehen.
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Handlungsfeld . Ausbildung®™

Berufliche Bildung fir FlGchtlinge und Asylsuchende

Berufliche Bildung ist der zenirale Baustein fir Chancengleichheit in unserer Gesell-
schaft, Fiir viele Jugendliche mit Migrationshintergrund ist der Ubergang in eine be-
rufliche Ausbildung aber noch immer mit vielfaltigen Schwierigkeiten verbunden. Die
Ausbildungsanfangerquote der avslandischen Jugendiichen ist nur etwa halb so
hoch wie die deutscher Jugendlicher. Die Diskussion im Rahmen der Fachkréfteiniti-
ative  Zukunft im Norden" hat ergeben, dass der Fachkriftebestand durch Zuwande-
rung langfristig signifikant erhdht werden kann, Vor diesem Hintergrund ist es nicht
nur ein zentrales interesse der Betroffenen, sondern auch der Wirtschaft und des
Landes, Asylsuchenden und Flichtlingen mit und ohne verfestigiem Aufenthalt, die
noch nicht iiber eine anerkannie abgeschliossene Berufsausbildung verfiigen, den
Weg in eine berufliche Ausbildung und die Aufnahme einer beruflichen Téitigkei{ 2u
grieichtern. Die unierzeichnenden Partner sehen sich hier in der gemeinsamen Ver-
antwortung.

¢ Enge Kooperation aller Partner

Die ber(hrien Handiungsfelder liegen in unterschiedlicher Verantwortung, so dass
ein hoher Bedarf an Abstimmung zwischen den beteiligten Partnern besteht. Die Be-
ratung von Flichtlingen zu Méglichkeiten der Integration in den Ausbildungs- und |
Arbeitsmarkt sollte flachendeckend und mit einem anndhernd gleichen Qualitats-
malfistab erfolgen. Die Parther vaereinbaren vor diesem Hintergrund ein ahgestimmtes

Vorgehen-dassich-amind idusilen Badarf de Uchilings oder Asvisuchenden orf-

entiert, Die Partner sind sich einig, dass es grundsatzlich nicht Ziel ist, neue Struktu-
ren oder Systeme aufzubauen. Angestrebt wird, die vorhandenen Regelsysteme dort,
wo s sinnvoll und notwendig ist, auf die neuen Bedarfe auszurichten und die Projek-
tangebote zur (Aus-)Bildungsintegration von Fllichtliingen bedarfsorientiert zu verste-
tigen.
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Zur beruflichen Eingliederung jugendlicher und jungerwachsaner Flichtlinge und
Asylsuchender sind vertdssliche Absprachen zwischen den Austanderbehdrden, den

. Berufshildenden Schulen (BBS) und den regionalen Berufsbildungszentren (RBZ),
den Agenturen filr Arbeit sowie den Industrie- und Handelskammern und den Hand-
werkskammern mit dem Ziel zu treffen, den Aufenthaltsstatus auf die Bedarfe des
erfolgreichen Berufsschulbesuchs, des Spracherwerbs und der beruflichen Qualifizie-
rung hin auszulegen, und das Falimanagement der unterschiedlichen Akteure aufei-
nander abzustimmaen,

Die geplanten Jugendberufsagenturen kénnten auch flr junge Fllchtlinge und Asyl-
suchende eine deutliche Verbesserung der Betreuung bewirken.

» Sprachférderung an den besonderen Bedlirfnissen des Ausbildungs-
marktes ausrichten

Ein wichtiger Erfolgsfaktor fir eine erfolgreiche Integration in den Ausbildungsmarkt
sind gute Kenntnisse der berufshezogenen deutschen Sprache {mindestens B1 Eu-
ropaischer Referenzrahmen). Hier gilt es fir alle betroffenen Partner, die bereits he-
stehende Sprachférderung auch auf besondere Bed(rfnisse des Ausbildungsmarktes
abzustimmen.

Das Ministerium fir Schule und Berufsbildung wird die in den Berufsbildenden Schu-
len (BBS) und den regionalen Berufshildungszentren (RBZ) angebotenen ,DAZ-
Kurse” (Deutsch als Zweitsprache) bedarfsgerecht ausrichten und gemeinsam mit
dem F‘IUchtiihgsrat Schleswig-Holstein den Bedarf an zusétzlichen DAZ-Angeboten
an Gymnasien prifen.

s MaRnahmen zur Vorbereitung auf eine beruftiche Ausbildung

[Das Ministerium fir Schule und Berufsbildung wird pridfen, ob eine Ausweitung der
Anzaht der Schulplaize fiir Malnahmen zur Vorbereitung auf eine berufliche Aushil-
dung im Sinne § 2 Absatz 4 Safz 2 und Absatz 5 Satz 2 Berufsschulverordnung

(auch Volljahrige) erforderlich ist,
o  Mehr Praktika und Ausbildungspldtze bieten

Der beste Weg in die fangfristige Integration flir junge Fllichtlinge und Asylsuchende
ist die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung. Die industrie- und Handelskammern
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und die Handwerkskammern werden sich dafiir einsetzen, dass jungen Flichtlingen
und Asyisuchenden ohne berufiiche Ausbildung Praktikumsplatze zur Berufsorientie-
rung und Ausbildungspldize mit anschliefender Baschaftigung angeboten wearden,
Voraussetzung dafir sind gute deutsche Sprachkenntnisse und ein gesicherter Auf-
enthaltsstatus. Dafiir milssen die rechtlichen Rahmenbedingungen angepasst wer-
den (siehe unten). Weitere Voraussetzungen daflir werden mit den batroffenen Part-
nern abgestimmt.

Gepriift wird in diesem Zusammenhang auch, wie hierfir das neue Férderprogramm
der ,assistierten Aushildung® genutzt werden kann.

» Ausbildungsvorbereitendes Jahr und Berufseingangsklasse zielgerichtet
nutzen

ir schulpflichtige jugendliche Fllichtlinge kommen als schulische Manahmen im
berufshildenden Bereich das Aushildungsvorbereitende Jahr und die Berufsein-
gangsklasse (BEK) in Betracht. Fir die BEK wird eine entsprachende Offnung ge-
prift, nach der die betreffenden Schitlerinnen und Schiler diese Malinahme ggf.
wiederholen kénnen, auch wenn zwischenzeitlich das 18. Lebensjabr vollendet wor-
den ist. Ebenso kann geprift werden, ob das Ausbildungsvorbereitende Jahr flr die-
se Gruppe eine geeignete Mallnahme darstelit,

« Aufenthaltsrecht und Arbeitsmarktintegration aufeinander abstimmen

Edr die berufliche Ausbildung bendtigen Flichtlinge und Asylsuchende die Erlaubnis
der Ausldnderbehdrde. Grundsétzlich gilt, dass Personen mit Aufenthaltsgestattung
nach den ersten drei Monaten des Aufenthalts und Personen mit Duildungsstatus
ohne Wartefrist ab dem ersten Tag des Aufenthalls eine betriebliche Ausbildung oh-
ne Zustimmung der Zentralen Auslandsvermittlung der BA (ZAV) aufnehmen diirfen.
Eine Vorrangpriifung ist nicht mehr erforderlich. Allerdings fehlen Regelungen im
Aufenthaltsrecht, welche eine bessere Verzahnung der Chancen einer schnelien Ar-

heitsmarktintegration einerseits und der Sicherung des Fachkréfiebedarfs der Wirt-
schaft andererseits in der Praxis gewahrieisten. Erforderlich ist eine Regelung, wel-
che die Dauver der Duldung bzw. Aufenthaitserlaubnis an die Dauer der Aushildung
anpasst und nach erfolgtem Abschiuss eine anschiiefiende hefristete Beschiaftigung
(2 Jahre) enmdglicht. Ein dahingehender Beschlussvorschlag fand schon 2013 die
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Zustimmung von verachiedenan Fachministerkonferenzen. Die Landesregierung wird
entsprechende Gesetzesinitiativen auf der Bundesabene unterstiifzen und, sowaeit
erforderlich, eigene Initiativen ergreifen sowie paraliel dazu einen Vorgrifferlass flr
eine am Ziel der Bundesinitiativen orientierte Verwaliungspraxis der Zuwanderungs-
behdrden prifen.

« Berufliche Qualifikation als Teil der Integrationsstrategie: frithzeitige Be-
ratung, Kldrung der beruflichen Qualifikation, Anerkennung auslindi-
scher Berufsqualifikationen, Anpassungsqualifizierungen

Zu einer erfolgreichen Integrationsstrategie gehdrt eine frithzettige Beratung und Kla-
rung der beruflichen Qualifikation sowie beruflicher Perspektiven. Von Bedeutung ist
in diesem Zusammenhang die Anerkennung auslandischer Berufsquaiifikationen. Die
rechtlichen Grundlagen sind durch die Anerkennungsgesetze des Bundes und der
Lander geschaffan,

Die bestehenden Beratungsangebote missen auch auf die Bedirfnisse der Filicht-
linge und Asylsuchenden zugeschnitien werden. Das Anerkennungsverfahren solite
nicht isoliert als administrative Entscheidung verstanden werden, sondern als Teil der
Integrationsstrategie. Dazu gehdren auch notwendige wnd mégliche Anpassungsqua-
lifizierungen. Dem betroffenen Personenkreis miissen Informationen Gber das Ge-
setz, das Antragsverfahren, die deutschen Referenzberufe und ggf. zu méglichen
Anpassungsqualifizierungen verflighar gemacht werden.

Das Bundes- und ESF-geférderte 1Q Netzwerk Schleswig-Holstein ,Integration durch
Qualifikation" unter der Koordinierung des Fliichtlingsrats Schleswig-Holstein e.V.
und des Paritatischen Wohlfahrisverbandes Schieswig-Holstein hat dafir mit seinen
landesweit eingerichteten Beratungsstellen die zentrale Aufgabe, Fltichtlinge und
Asyisuchende zu beraten. Die Industrie- und Handelskammem und die Handwerks-
kammern als zustindige Stellen fir den grélten Teil der staatlich anerkannien Aus-
bildungsherufe haben hier eine besondere Verantwortung hinsichtlich Beratung,

Gleichwerligkeitsprifung und Qualifikationsanalysen der Fliichilinge und Asylsu-
chenden,
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¢ Anpassung rechtlicher Rahmenbedingungen: BAGG und BAR ab dem
ersten Tag der Aushildung

Bisiarig sind Fluchtlinge und Asylsuchende in den ersten vier Jahren von Ausbil-
dungsforderung (BAfSG) und in den ersten finf Jahren von Berufsausbildungsbeihiffe
(BAB) ausgeschiossen. Nach enisprechenden Bundesratsinitiativen und dem Be-
-schluss des Bundestages Ende 2014 kédnnen ab August 2016 Migrantinnen und Mig-
ranten mit Aufenthaltsgestattung und mit einer Duldung, aber nicht Aufenthalisgestat-
tete nach 15 Monaten BAIGG beziehen.
Die Landesregierung wird eine Nachbesserung der BAfSG-Novelle anstreben, um
auch fiir Flichtlinge mit Aufenthaitsgestattung den BAfSG-Zugang zu erreichen.
Damit kennten die aufenthaltsrechtlichen Moglichkeiten zur Aufnahme einer berufii-
chen Ausbildung fur den betreffenden Personenkreis aber noch nicht mit den Még-
lichkeiten zur Ausbildungsférderung in Gleichklang gebracht werden. Ziel muss es
sein, Fluchtlingen mit gesichertem Aufenthaltsstatus und Asylsuchenden eine Aus-
bildungsfirderung (BAfGG und BAB) wahrend einer Ausbildung oder eines Schulbe-
suchs auch vor Ablauf von 15 Monaten zu eréffnen.
Unter der Koordinierung des Ministeriums fir Schule und Berufshildung in Zusam-
menarbeit mit dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleich-
stellung, dem Ministerium flir Inneres und Bundesangelegenheiten und dem Ministe-
rium fir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie soll daher ither eine Bundesrats-
initiative eine entsprechende Anpassung der Rechtsgrundiagen erreicht werden. Die
Fartner werden dariiber hinaus Mafinahmen priffen, die bis zur zielfihrenden Bun-
desrechissefzung den von fehlenden BAf6G- und BAB-Zugang betroffenen Flichtlin-
gen und Asyisuchenden die Aufnahme einer Ausbildung bzw. eines Studiums ermdg-
lichen und somit der absehbaren Arbeits- und Fachkraftebedarfsentwicklung in
Schleswig-Holstein in geeigneter Weise Rechnung tragen.

Aril:veitsgemeinschaft der kommiunalen Landesverbinde,
Beauftragter fiir Flichtlings-, Asyl und Zuwanderungsiragen des Landes Sekdeswig-Molstain,
Bundesagentur fiir Arbeit = RD Nord (BA),

Der PARITATISCHE Schioswig-Holstein,
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB Bezirk Nord),

Flachtlingsrat Schieswig-Holstein e V.. Mandwerkskammer Schlaswig-Holstein,

IHK Schlzswig-Holstein,

Q Netzwerk Schleswig-Holstein,
Metzwerk Land in Sicht! - Arbeit flir Fllichtlinge in Schleswig-Holstein,
UV-Nord
und
Land Schleswig-Holstein
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Handlungsfeld , Arbeit

Die Chancen einer erfolgreichen und schnellen Arbeits-
marktintegration nutzen

Zu den wichtigen Hebeln fitr eine erfolgreiche gesellschaftliche Integration gehért die
Eingliederung in den deutschen Arbeitsmarkt. Die berufliche Eingliederung von .
Flachtlingen gelingt nur dann, wenn Schutzsuchende angemessen auf die Anforde-
rungen des deutschen Arbeitsmarkies vorbereitet werden. Voraussetzungen dafir
sind im Wesentlichen eine siabile gesundheitliche Leistungsfahigkeit, ausreichende
Sprachkenntnisse und das Vorliegen der Anerkennung ausidndischer Bildungsab-
schliisse.

Auch gesamtdkonomisch liegen grofle Chancen fiir Schleswig-Holstein im Zuzug der
Fltichilinge und einer gelungenen Arbeitsmarktintegration. Aufgrund des demografi-
schen Wandels werden dem Arbeitsmarkt im Norden schon in finfzehn Jahren
87.000 Arbeitskréfte fehlen, davon 85.000 mit mittlerer Qualifikation (Berufsab-
schluss) und 12.000 Hochqualifizierte (akademischer Abschiuss). Diese Fachkraf-
teliicke wird sich in allen Wirtschaftszweigen auswirken. Besonders betroffen sind
das Verarbeitende Gewerbe, das Gesundheits- und Sozialwesen, Hande! und Kraft-
fahrzeugwesen.

Neben der vermehrten Aktivierung u.a. von Frauen in das Erwerbsleben, einer hihe-
re Erwerbsquote bei dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, verstarkten
Qualifizierungsmalfinahmen insbesondere bei den Niedriggualifizierten muss es des-
halb unser Anliegen sein, zusétzlich zu der Steigerung der Zuwanderung von gualifi-
zierten Fachkraften aus dem Ausland auch die arbeitsmarktlichen Potentiale der bei
uns Schutz suchenden Fliichilinge auszuschopfen. Hierflr bendtigen wir das Enga-

gement der zahlreichen wichtigen Akieure in den Unternehmen, dem Mittelstand,
den Gewerkschaften, den Verbanden, den Kammern, der Arbeitsverwaltung und
selbstverstiandlich auch des Landes und der Politik.
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Urm das vorhandene System des Wegs in Arbeit* bezogen auf die besondere Situa-
tion der Schutzsuchenden weiter zu optimieren, haben das Land Schleswig-Holstein
vertreten durch das Ministerium fUr Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie und

die Bundesagentur fir Arbeit (BA) vertreten durch die Regionaldirektion Nord folgen-
de Mallnahmen vereinbart:

* Optimierung von Information, Beratung und Kompetenzfesisteliung:

&

)

Es erfolgt die Ausgabe von Informationsmaterialien zum deutschen Ar-
beitsmarkt, méglichst in der Muttersprache der Schutzsuchenden,

Die BA plant die Installation eines neuartigen Profiling-Verfahrens in
den erstaufnahmestellen, mit dem unter Nutzung von Sprachmittlern
die beruflichen Kenntnisse und Vorerfahrungen der erwerbstahigen
Schutzsuchenden erfasst und ausgewertet werden sollern. Mit Fliichtlin-
gen, die gute Chancen zur beruflichen Eingliederung haben, salf gleich
in der Erstaufnahmestelle ein erstes Gesprich gefihrt werden. Die Er-
fahrungen aus dem Modeliprojekt Early Intervention” der BA flieken in
den Frozess ein. Das angedachte Verfahren soll modellhaft in den Jah-
ren 2015 und 2016 erprobt werden. Die fiir die Erprobung erforderti-
chen zusatzlichen Vermittiungsfachkrafte wird die Bundesagentur fir
Arbeit zur Verfligung stellen.

e Optimierung im Themenfeld Sprache und Arbeit";
Ausreichende Sprachkenntnisse — allgemeine und berufsbezogene - sind
Grundvoraussetzung einer Integration in Arbeit.
o Das Land setzt sich daher auf Bundesebene dafir ein, dass das BAMF

in bedartsgerechtern Umfang berufsbezogene Sprachkurse anbietet.

o Inallen Sprachkursen werden neben dem Spracherwerb auch Informa-

tiohen zum Arbeitsmarkt durch die Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter
angeboten.

“eo  Ausrichtung im Themenfeld Integration in Arbeit”:
o Dem einzelnen Filchtling wird eine Fachkraft zur Seite gestellt, die ihn

bei der Integration in Arbeit berdt und unterstiitzt. Dabei stehi allen
Schutzsuchenden nach spétestens drei Monaten das gesamte Instru-
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mentarium der arbeitsmarkipotitischen Instrumente (z.B. Qualifizie-
rungsmabnahmen, Lohnkostenzuschiisse ete.) offen.

+ Vorbereitungen der Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter der gemeinsamen
Einrichiungen und der zugetassenen kommunalen Trager auf den vermehrien
Zugang von Filchilingen. ‘

o Die BA wird den eingeschlagenen Weag, fliichtlingsspezifische Mali-
nahmen in den Arbeltsagenturen und Jobcentermn der gemeinsamen
Einrichtungen umzusetzen, weiter verfolgen. Hierzu gehdéren u.a. Schu-
lungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kundenkontakt zur Er-
hahung der interkulturellen Kompetenz, laufende Anpassungsfortbil-
dungen des Personals zu den rechtlichen Anderungen und den erfor-
derlichen operativen Ableitungen.

o Das Land wird darauf hinwirken, dass die Jobcenter der zugelassenen
kommunalen Tridger entsprechend verfahren,

o Darliber hinaus ist es Ziel, dass die Agenturen fir Arbeit, Jobcenter der
gemeinsamen Einrichtungen und der zugelassenen kommunalen Tra-
ger sowie relevante kommunale und Uberregionale Akteure Kooperati-
onsverainbarungen zur regionalen Zusammenarbeit schiiefen.

o Z2ur Unterstiitzung der Kommunen und der in den Kommunen tatigen
ehrenamtlichen Helfer wird die BA ein Informationspaket erstellen. Das
Informationspaket wird die wesentlichen Informationen zu Zustandigkei-
ten, Ansprechpartnern und Dienstleistungen der Agenturen und Job-
center enthalten,

o Optimierung im Bereich Fachkriftesicherung und Weiterbildung:
o Das Land wird die unterschiedslose Teilnahme aller arbeitsuchenden

und -berechtigten Schuizsuchenden an Qualifizierungsmalinahmen im
Sinne von Orientierungskursen sicherstellen.
gen eine intensivere Fachkrifieberatung zu ermdglichen, wird in Ko-
operation mit den Tragern geprift, das Beraternetzwerk Fachkraftesi-
cherung und das Beraternetzwerk Weiterbildung um zusétzliche, auf
Migrationsfragen spezialisierte Beratungskréfte zu erweitern.
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Der DGE wird mit folgenden Mafinahmen die Integrationsstrategie unterstiitzen:

Die DGB-Gaewerkschaften werden Beitrdge leisten, um die Ausbreitung der geseli-
schaftlichen Willkommenskultur auch am Arbeitsplatz zu unterstitzen.

L]

in den Gremien, in denen der DGB vertreten ist, wird er die Migrations- tnd In-
tegrationsstrategie des Landes initiativ und positiv begleiten.

Angedacht sind dariiber hinaus Diskussionsveranstaltungen in Betrieben, in
der Offentlichkeit und in den gewerkschaftlichen Strukturen.

Die Bildungstrager des DGB sollen kinftig entsprechende Konferenz- und
Schulungsangebote inshesondere fiir Betriebs- und Personalrdte unterbreiten.

Der UV Nord verpflichtet sich in diesem Kontext zu folgenden Malinahmen:

]

Der Prasident und die Hauptgeachéftsfﬂhrer werden kurzfristig an die

84 UV Nord angehdrigen Mitgliedsverbénde appellieren, ihre 41.000 Mit-
gliedsunternehmen in Schleswig-Holstein und Hamburg aufzufordern, Prakti-
kums-, Ausbildungs- sowie Arbeitsplitze in atlen Branchen zur Verfigung zu
stetlen.

Der Appelt soll mittelfristig durch eine noch zu definierende Zahl an entspre-
chenden zu akquirierenden Platzen unterlegt werden,

Voraussichtlich ab Sommer 2015 soll ein urmfassendes Beratungsnetzwerk fir
Mitgiiedsuntafnahman, aber auch flr (und das wére bislang einmalig) Nicht-
Mitgliedsunternehmen fidchendeckend eingerichtet werden, in dem Betriebe in
alien Fragen des Arbeits-, Sozial- und Sozialversicherungsrechts Auskunft er-
halten, um Flachtliinge einzusteflen. Hierzu soflen die Regionalverbinde An-

' sprechpartner in Kiel, Flensburg, Rendsburg, Neumiinster, Heide, Libeck und

Glinde vorhalten, Zu dem Beratungsangebot sollen die Erstellung eines teit-
fadens fur die Beschéftigung von Fllichtlingen, eines Arbeltsvertragsmusters
u.&. gehdren, aber auch telefonische Rechisheratung und Besuche der Be-

triebevor Ot

Im Weiteren prift der UV Nord die Installierung eines arbeitgeberseitigen
J[lichtlingsbeauftragten®, der die Arbeit der Unternehmen und Verbédnde kon-
tinuierlich gegenitber Politik und Verwaltung kommuniziert, der aber auch an-
deren Institutionen, wie beispielsweise dem Flichtiingsrat etc., zur Verfiigung
steht.
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Handlungsfeld , Gesundheit”

Besserer Zugang zur Gesundheitsversorgung

Jeder Gang zum Arzt bedeutet heute flir Asylbewerberinnen und Asvibewerber zu-
néchst den Gang zur Sozialbehdrde, um sich eine Einzeliberweisung ausstellen zu
lassen. Fir weitere notwendige Behandlungen, die im Rahmen der Erstbehandiung
festgestellt werden, bedarf es jeweils einer emeuten Genshmigung. Die Verfahren
der zustandigen Behorden sind nicht einmal einheitlich und der Verwaltungsaufwand
ist vergleichsweise hoch,

Um den blrokratischen Aufwand flir alle Betelligten auf ein verniinftiges Maf zu re-
duzieren und die Gesundheitsversorgung fiir Fltichtlinge schnelier und im Ergebnis
auch diskriminierungsfreier zu gewahrleisten, werden wir kiinftig ab dem Zuzug der
Flichtlinge in die Kommunen das Verfahren fir die inanspruchnahme von Gesund-
heitsleistungen landesweit so weit wie méglich an den spiteren reguldren Versicher-
tenstatus anndhern.

» Unabhingig vom Gesetzgebungsverfahren auf Bundesebene erarbeiten Land,

Kommunen und Krankenkassen schon jetzt gemeinsam die erforderlichen
Vereinbarungen und Ausfiihrungsbestimmungen geman § 264 Abs. 1 SGB V.

» Auf der Grundlage der Vereinbarungen werden Asylbewerberinnen und Asyi-
bewerber die elektronische Gesundheitskarte in Schleswig-Holstein unabhan-
gig von ihrern Wohnort nutzen kénnen.

+ Die gesetzlichen Krankenkassen Ubernehmen die Leistungsgewahrung und

 den Verwaltungsaufwand unter Beachtung der Vorgaben des Asylbewerberlei-
tungsgesetzes. Die Kosten fiir den Verwaltungsaufwand der GKV werden

——————dyreh-tieKommutenerstate—m— ——/——————————————————————————————
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Erstattung von Aufwendungen flir leistungsberechtigte Personen nach dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz (Erstattungserlass)

1. Erstattungsgrundsatze

1.1 Nach &1 Abs. 1 der Erstattungsverordnung vom 24.11.1999 (GVOB! Schi.-H.
5.433) erstattet das Land den Kreisen und kreisfreien Stadten 70 % der aufgrund
der Bestimmungen des Asylbewerberleistungsgesetzes erbrachten notwendigen
Leistungen.

1.2  Die Kosten der Ruckfuhrung sowie der freiwilligen Rickkehr von Personen mit
einem Leistungsanspruch nach dem Asylbewerberleistungsgesetz werden vom
Land anteilig erstattet, soweit eine Kostenlbernahme weder durch den Leistungs-
berechtigten selbst (bei Minderjéhrigen durch deren Eltern) oder durch IOM (Intes-
national Organisation of Migration) erreicht werden kann. Dabei ist die jeweils
glnstigste zumutbare Transportart zu nutzen. Bei einer Riickreise mit dem PKW
kénnen Benzinkosten bis zur Hochstgrenze von 51,20 € pro Person, jedoch nicht
mehr als 153,60 € pro PKW {bernommen werden. Das Land erstattet diese Kos-
ten zu 70 %. Zielort ist regelmalig die ndchstgelegene Stadt im jeweiligen
Herkunfisland,

Des Weiteren werden neben den Transporikosten auch Nebenkostenim Vorfeld
der Riickfithrung bzw. Rickreise anteilig erstattet, sofern sie zur Erfiillung von
Einreisevorschritten des Herkunftsiandes erforderlich sind und mit der Ausreise
——irrezeitichenZusanmmmerntany steher Dazor gehtrenrmebenr den Kostemzor A
- reise zum Flughafen Bahnhof etc., beispielsweise auch Reisekosten zur dip-
lormatischen Vertretung des Herkunfisiandes oder Gebiihren fiir die Ausstel-

lung neuer Papiere,

Nicht erstattet werden dagegen Flug- und Fahrikosten etwaiger Begleitperso-

nen.

Dienstgebaude Distembrooker Weg 02, 24105 Kisl | Talefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-2633 |
Foststelle@im Jandsh.de | www iandesregierung. schiaswig-hofstein.de | Buslinie 41, 42 §
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fir verschlissalte Dokumente.
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2.1

2.2

2.3

3.1

Ebenfalls nicht erstaitet werden Kosten fiir die Unterbringung in Abschiebungs-
hafteinrichtungen.

Eine Erstattung weiterer Aufwendungen erfolgt nur, sofern dieser Erlass es vor-
sieht.

Erstattungshdchstgrenzen filir bestimmte Leistungen

Fir Empfanger von Leistungen nach § 3 ff. AsylbLG gilt:
{entfallen)

{entfallen)

. An Arbeitsentigeiten gemaR § 5 AsylbLG erstattet das Land im Einzelfali anteilig

héchstens 13,97 € pro Person und Woche. Das wdchentliche Stundensoll bai einem
Stundensatz von 1,05 € kann bis zu 19 Stunden (=19 95 £€) betragen. Abweichend
hiervon erstattet das Land fir eine Tétigkeit als Kitchenhelferin oder Kiichenhelfer in
giner anerkannten Gemeinschaftsunterkunft anteilig maximal 18,38 € pro Person und
Woche. Das wéchentliche Stundenscll kann in diesen Féllen bis zu 25 Stunden pro
Woche (=26,25 €) betragen.

Erstattung der Aufwendungen fiir anerkannte Gemeinschaftsunterkiinfte
Grundsatzliches

Das Land erstattet den Kreisen und kreisfreien Stadten die Personal- und Sachkos-
ten anerkannter Gemeinschaftsunterkinfte fur die Unterbringung von Asyisuchenden
in Hohe von 70%. Anerkannte Gemeinschafisunterkiinfie sollen als kommunale Erst-
aufnahmeeinrichtungen fir Asylsuchende fungieren und die unterzubringenden Per-
sonen in die Lage versetzen, sich in dem fir sie neuen Lebens- und Kulturbereich zu
orientieren und ihr Leben im Rahmen der nachfolgenden dezentralen Unterbringung
selbstindig zu gestalten. Die Dauer des Aufenthaites in anerkannten Gemein-
schaftsunterkiinften soll regelmélig auf sechs Monate begrenzt sein. Im Hinblick auf
die Funktion anerkannter Gemeinschaftsunterkiinfte als kommunale Erstaufnahme-
einrichtungen fir Asylsuchende haben Kreise und kreisfreie Stadte, die eine solche
Einrichtung betreiben, ein schriftliches Betreuungskonzept fur die unterzubringenden

Fersonen zu ersielien.

Anerkannte Gemeinschaftsunterkiinfte miissen Gber mindestens 40 Unterbringungs-
plitze verfligen. Sie sollen eine Kapazitdtsgrenze von 100 Unterbringungsplitzen
nicht iiberschreiten. Anerkannte Gemeinschaftsunterklinfte sollen grundsétzlich in
Tragerschaft der Kreise und kreisfreien Stadte betrieben werden. Mit dem Betrieb
anerkannter Gemeinschaftsunterkiinfte sowie der Betreuung der dort unterzubrin-
genden Personen kdnnen die Kreise und kreisfreien Stadte auch Dritte beauftragen.
Das Tariftreue- und Vergabegesetz Schieswig-Holstein (GVOBI. Schi-H: 2013 §.
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239) ist bei Vergaben an Dritte zu beachten. Bei der Ubertragung auf Dritte ist die
erforderliche fachliche und soziale Kompetenz von Betreibern und Beschéaftigten ab-
zusichern. Grundsatzliche Aufgaben der sozialen Betreuung sind festzulegen. Dar-
lber hinaus ist ein Weisungsrecht der zustandigen Behorde zu regeln.

Um den unterzubringenden Asyibegehrenden die Teilhabe am gesellschaftiichen Le-
ben zu erleichtern, sollen anerkannte Gemeinschaftsunterkiinfte so gelegen sein,
dass sie Uber eine Anbindung an den &ffentlichen Personennahverkehr verflgen und
den Zugang zu medizinischen, schulischen und sonstigen Einrichtungen des tagli-
chen Lebens sowie zu integrationsrelevanten Angeboten (Migrationssozialberatung,
Sprachkurse, u.d.) gewahrieisten,

Jeder in einer anerkannten Gemeinschaftsunterkunft untergebrachten Person sali ei-
ne Mindestflache von acht Quadratmetern (sechs Quadratmeter fir den persdnlichen
Gebrauch und zwei Quadratmeter Gemeinschafisfiache) zur Verflgung stehen. Die
Wohn- und Gerneinschafisrdume sind zweckmalig und angemessen auszustatten.
Méglichkeiten zur eigenen Vempflegung sollen gegeben sein. Soweit die Platzkapazi-
tdten dies zulassen, soll Nationalitdten, Religionen sowie Alters- und Familienstrukiu-
ren Rechnung getragen werden. Familien sind méglichst in abgetrennten Wohnein-
heiten unterzubringen. Die Unterbringung allein stehender Frauen und allein ste-
hender Manner hat in getrennten Zimmern zu erfolgen. Sofern Kinder in Gemein-
schaftsunterklinften wohnen, soll bei Bedarf mindestens ein Spielzimmer in ausrei-
chender Grélie und mit entsprechender Ausstatiung eingerichtet werden. Schuikin-
dern sollen ausreichend stdrungsfreie Raumlichkeiten zur Erledigung von Hausauf-
gaben zur Verflgung stehen. Freiflichen fiir Sport, Spiel und Erholung (Sitzbanke)
sind vorzusehen, sofern nicht in unmittelbarer Néhe entsprechende &ffentliche Ein-
richtungen vorhanden sind.

Beantragung der Anerkennung von Gemeinschaftsunterkiinften

Eine Anerkennung als Gemeinschaftsunterkunft fiir Asylbegehrende karmn nach
schriftlicher Antragstellung unter Beifigung der zur Beurteilung des Projektes rele-
vanten Unterlagen (z.B. Mietvertragsentwurf, Kostenschatzungen fur die Ein- und
Herrichtung, Bauzeichnungen, Betreuungskonzept) erfolgen. Es ist darzulegen, dass
die Gemeinschaftsunterkunft, fir welche die Anerkennung beantragt wird, den bau-
und gesundheitsrechtlichen Bestimmungen und den Vorgaben des Brandschutzes
enfspricht. Die Anerkennung erfolgt frihestens mit dem Datum des Anfragseingangs
beim L.and.

3.3

Gewihrung von Zuwendungen fiir die Ein- und Herrichtung anerkannter Ge-
meinschaftsunterkiinfte

Eine Erstattung der Kosten flir die Ein- und Herrichtung einer Gemeinschaftsunter-
kunft sowie fiir Renovierungs- und UmbaumaBnahmen erfordert einen Antrag auf
Gewéhrung einer Zuwendung. Das innenministerium gewshrt nach Mafkgabe digses
Erlasses und der VVIVV-K zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Zuwendungen als
Projektforderung im Rahmen einer Anteiifinanzierung in Hohe von 70% der zuwen-
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-d -

dungsfihigen Gesamtausgaben als Zuschuss. Die VVIVW-K zu § 44 der Landes-
haushaltsordnung kénnen auf der Homepage des Finanzministeriums

(www. schleswig-holstein, de/FM) unter Haushalt und Finanzen - Haushaltsrecht ein-
gesehen werden. Zuwendungen werden grundsétziich nur bewilligt, wenn mit der
Durchfihrung der MaRnahme noch nicht begonnen worden ist. Ausnahmen von die-
ser Regelung (vorzeitiger Malinahmebeginn) bedirfen der Zustimmung des Innen-
ministeriums.

Der Antrag ist unter Verwendung des beigefigten Vordrucks schriftlich an das In-
nenministerium zu richten, Dem Antrag ist eine Stellungnahme beizufigen, in der
Notwendigkeit und Angermessenheit des Vorhabens dargestellt werden. Dariiber hin-
aus sind die maflgeblichen Angehotsunterlagen (Ausschreibungsergebnisse), Leis-
tungsverzeichnisse oder Kostenschatzungen beizufligen. Zuwendungen werden nur
gewahrt, wenn die Gesamtfinanzierung des Vorhabens einschliefilich etwaiger Fol-
gekosten gesichert ist. Ein Finanzierungsplan muss bei der Antragsteliung vorliegen.

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fur den
Nachweis und die Priifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelten
die VWVV-K zu § 44 LHO i.V.m. der entsprechenden Regelung des Landesverwal-
fungsgeseizes (§§ 116, 117, 117a LVwG), soweit nicht in diesem Erlass Abweichun-
gen zugelassen worden sind. Insbesondere ist bei Zuwendungen fir Baumalinah-
men die fachlich zusténdige technische staatliche Verwaltung zu beteiligen, wenn die
vorgesehene Gesamtzuwendung von Bund und Landern 1.000.000 Euro ibersteigt.

Personalkosten

Die anteilige Erstattung von Kosten fir das in Gemeinschaftsunterkiinften tatige Per-
sonal bedarf der vorherigen Anerkennung durch das Land.

Auswirkungen des Mindestiohngesetzes fir das Land Schleswig-Holstein
{Landesmindestiohngesetz)

Nach § 2 Abs. 3 in Verbindung mit § 5 des am 28.12.2013 in Kraft getretenen Lan-
desmindestiohngesetzes (GVOBI. Schi-H. 2013 $. 404) gewahrt das Land Schles-
wig-Holstein Zuwendungen nach der Landeshaushalisordnung nur, wenn die Zu-
wendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfianger ihren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern mindestens den fesigelegten Mindestiohn von 9,18 € (brutto) pro

3.6

Zeitstunde zahlen. Tm Rahmen der Antragstelung aof Gewdhrung einer Zuwendung
fir die Ein- und Herrichtung anerkannter Gemeinschaflsunterkiinfte hat die beantra-
gende Behdrde deshaib schriftlich zu erkldren, dass sie ihren Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmerm im Sinne des Landesmindestichngesetzes mindestens den Mindest-

lohn zahlt.
Geschiaftskostenpauschale

Bei der Betreuung von mehr als zwei (Gemeinschaftsunterkiinften innerhalb eines



Kreises oder einer kreisfreien Stadt durch einen Wohlfahrtsverband werden die zu- o
sdtzlich anfallenden Verwaltungskosten des Wohlfahrtsverbandes durch Gewahrung
einer Geschéftskostenpauschale im Rahmen der allgemeinan Erstattungsgrundsatze
nach vorhergehender Anerkennung anteilig erstattet.

4, Betreuung dezentral untergebrachter Asvisuchender
4,1 Betreuungskostenpauschale bei dezentraler Unterbringung

Jede Unterbringung von Asyisuchenden aulterhalb anerkannter Gemeinschaftsun-
terkiinfte gilt ais dezentrale Unterbringung.

Fir Asylsuchende, die (iber eine Aufenthaltsgestatiung nach § 55 Abs. 1 des Asyl-
verfahrensgesetzes verfugen und leistungsberechtigt nach dem Asyibewerberleis-
tungsgesetz sind, deren Ehegattinnen oder Ehegatten und deren minderjahrige Kin-
der, wird eine Betreuungskostenpauschale in Héhe von 85,- € pro Quartal und Per-
son fir tatsdchlich geleistete Betreuung als freiwillige Leistung des Landes erstat-
tet. Diese Pauschale ist von der ansonsten geltenden Quotierung ausgenommen.

Die Betreuungskostenpauschale hat das Ziel, insbesondere die folgenden Betreu-
ungsschwerpunkte zu férdern:
o Orientierungshilfen im neuen Wohnumfeld
+ Betreuung und Hilfestellung bei Alltagsfragen nach dem Prinzip der Hilfe zur
Selbsthilfe
» Vermittlung und Betreuung in Behdrdenangelegenheiten und ggf. Begleitung
zu den Behdrden
« Vermitilung von Beratungsangeboten anderer instifutionen und Vereine, ins-
besondere Vermitilung von migrationsspezifischer Beralung
+ Begleitung bei Arztbesuchen
+ Vermittlung von Kontakten zur sprachlichen, schulischen und beruflichen Ein-
glisderung
» Foérderung sozialer Kontakte
+ Vermittlung von Freizeitangeboten
o Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern

Die Kreise kénnen die Betreuungskostenpauschale zur Forderung der dezentralen
Betreuung in den amtsfreien Gemeinden und Amtern ganz oder teilweise an diese

_  oder Diifte weitergeben. | efzteres gilt auch fiir die kreisfreien Stédte.

Die Pauschale kann fir Personal- und Sachtkosten, die im Zusammenhang mit der
tatsdchiichen Betreuung der Asylsuchenden insbesondere in den genannten Betreu-
ungsschwerpunkten anfallen, verwendet werden. :

Die Pauschale darf nicht zur vollstdndigen oder teilweisen Finanzierung ehrenamtli-
chen Engagements bei der dezentralen Betreuung Asylsuchender verwendet wer-
den. Entsprechendes gilt fur die vollstdndige oder teilweise Finanzierung der Migrati-
onssoziatberatung.
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Bei der Berechnung der maximal méglichen Pauschale kénnen alle der vorstehend
genannten, zugewiesenen und nach dem Asylbewerberieistungsgesetz Ieistungébem -
rechtigten Asylsuchenden, die bis zum 31.03,, 30.08., 30.08. oder 31.12. des jeweili-
gen Abrechnungsiahres aufgenommen und dezentral untergebracht wurden, be-
riicksichtigt werden (Beispiel: In der Jahresrechnung 2015 werden die Angaben in
den Quartalsstatistiken im Jahr 2015 zugrunde gelegt). Zur Ermittlung der maligebli-
chen Personenzahl wird ein Durchschnittswert aus den zu den Erhebungsstichtagen
ermittelten Werten gebildet. Die Zahl der Asylsuchenden, deren Ehegattinnen oder
Ehegatten sowie deren minderjdhrigen Kindern zu Beginn des Jahres ist mit zu be-
riicksichtigen (Beispiel: Quartalsstatistik 31.12.2014 = 01.01.2015).

Die Neuregelung der Ziffer 4 tritt riickwirkend zum 01.01.2015 in Kraft.

Die Kreise und kreisfreien Stadte teilen dem Ministerium fiir Inneres und Bundesan-
gelegenheiten bitte im Rahmen der Vierteljahresstatistik Ober die Aufhahme und Un-
terbringung von Leistungsempfangern nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zum
Stichtag 31.03.2015 mit, ob sie die Betreuungskostenpauschale im Jahre 2015 fur
Zwecke der dezentralen Betreuung Asyisuchender selbst verwenden bzw. oh sie die
Leistung — gaf. anteilig — an die amtsfreien Gemeinden, Amter und/oder Dritte weiter
leiten. Sollte es nach der Meldung zum 31.03.2015 in diesem oder in den Folgejah-
ren hinsichtlich der Verwendung der Betreuungskostenpauschale zu Anderungen
kommen, sind diese in der darauf folgenden Vierteljahresstatistik aufzufihren. Bei
Bedarf kdnnen die Kreise und kreisfreien Stédie die bendtigten Angaben dem Minis-
terium flr Inneres und Bundesangelegenheiten in geeigneter Form auch auflerhalb
der Meldung zur Vierieljahresstatistik Ubermitteln.

Der gedinderte Vordruck fir die Vierteljahresstatistik (ber die Aufnahme und Unter-
bringung von Leistungsempfingern nach dem Asylbewerberleistiungsgesetz ist erst-
mals zum Stichtag 31.03.2015 zu verwenden. '

Forderung ehrenamtlichen Engagements bei der dezentralen Betreuung

tm Rahmen der Betreuung dezentral untergebrachter Asylsuchender nach Ziffer 4.1
wird eine Pauschale zur Férderung des ehrenamtlichen Engagements in Hihe von
6,25 € pro Quartal und Person fir tatsédchlich geleistete Betreuung als freiwillige
Leistung des Landes erstattet. Diese Pauschale ist von der ansonsten geltenden
Quotierung ausgenommen.

Die Pauschale zur Férderung des ehrenamtlichen Engagements hat das Ziel, dieses
insbesondere in den unter Ziffer 4.1 benannten Betreuungsschwerpunkten mit Aus-
nahme des letzten Betreuungsschwerpunktes zu férdern. Gefdrdert werden kéinnen
zum Beispiel Aufwandsentschadigungen fiir tatséichlich entstandene Aufwendungen,
Schulungskosten und Fahrtkosten der ehrenamtlichen Helferinnen und Heifer. Die
Pauschale kann nicht zur Abgeltung erlittener Schiaden bei der ehrenamtlich wahr-
genommenen dezentralen Betreuung verwendet werden. Nicht gefdrdert werden
kann ebenfalls Sprachunterricht durch ehrenamtiiche Helferinnen und Helfer. Dieser
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ist nicht Gegenstand der Betreuung im Rahmen der Ziffer 4.1. Zudem ist die Sprach
forderung Gegenstand einer gesonderten Richtlinie Gber die Férderung von Sprach-
kursen flr Flichtlinge im Rahmen von Erstorientierung.

Ziffer 4.1 Abs. 4 gilt entsprechend.

Eine Verwendung der Pauschale fOr die Férderung ehrenamtlichen Engagements zur
volisténdigen oder teifweisen Finanzierung von Betreuungsleistungen, die {iber die
Betreuungskostenpauschale gefordert werden, ist nicht zulssig. Soweit die Betreu-
ungskostenpauschale nicht fiir die nach Ziffer 4.1 férderfahige Betreuung eingesetzt
wird, kann sie abweichend von Ziffer 4.1 Abs. 6 zur Férderung von ehrenamtlichem
Engagement nach Ziffer 4.2 verwendet werden.

Ziffer 4.1 Abs. 7 bis 10 kommen entsprechend zur Anwendung.

Erstattungsausschliisse

Kosten fiir Sprachférderung und Weihnachtsbeihiifen an leistungsberechtigte Per-
sonen nach § 3 ff. AsylbLG werden vom Land nicht erstattet.

Die Kosten der Unterbringung von Minderjéhrigen in Jugendhilfeginrichtungen
werden vorn innenministerium nicht erstattet. | n diesen Fallen richtet sich eine
eventuelle Kostenbeteiligung des Landes nach den im Bereich der Jugendhilfe gel-
tenden Vorschriffen. |

Erstattungsverfahren

Das Land zahlt viertelidhriche Abschldge. Die Héhe der Abschiagszahiungen ori-
entiert sich sowohl an der Héhe der Erstattung des Vorjahres als auch an der
Kostenschatzung der Kreise und kreisfreien Stidte fiir den jeweils laufenden Ab-
rechnungszeitraum, die vom Land zu Beginn des Monats Oktober erbeten wird.

Der Abrechnungszeitraum entspricht dem Kalenderjahr. Die endglitige Abrech-
nung der Aufwendungen soll bis zum Halbjahresende fiir das abgelaufene Ka-
lendetjahr erfolgen und ist nach dem Vordruck des Innenministeriums fir die Jah-
resrechnung durchzufithren.

AubBerkraftireten

Der Erstattungseriass vom 2. Januar 1987 wird aufgehoben.
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| 1. Zusammenfassung

Die ATS Sucht- und Drogenberatungsstelle des Landesvereins fiir Innere Mission in Schleswig-
Holstein flhrt in der Stadt Norderstedt seit 1895 kontinuietich suchtpraventive Arbeit an Schulen,
Jugendeinrichtungen, einer Kirchengemeinde und anderen sozialen Institutionen durch. Dank der
gewachsenen Zusammenarbeit mit einer Vielzahl flir diese Thematik engagierter
Kooperationspariner in Schulen und Einrichtungen, in Betrieben, Behtrden, Amtern und
Selbsthilfegruppen konnten 2014 insgesamt Uber 2000 Personen, Oberwiegend Kinder und
Jugendiiche, persénlich in Veranstaitungen und Projekten angesprochen werden,

Von diesen Projekien wurde ein Teil durch die Vereinbarung zwischen dem Landesverein fur
Innere Mission in Schleswig-Holsteln und der Stadt Nordersiedt direkt gefordert und etrndglicht,
weitere Veranstaltungen konnten durch die Versinbarung des Tragers der ATS mit dem Kreis
Segeberg finanziert und realisiert werden.

Mit 22 Projekten, die im Rahmen der Vereinbarung zwischen Landesversin und der Stadt
Norderstedt gefordert bzw. ermdglicht wurden, konnten rund 580 v.a. Kinder und Jugendliche
direkt erreicht werden. Mit 68 weiteren Veranstaltungen konnte die ATS in Norderstedt weitere
rund 1460 Personen emreichen.

| 2. Praventive Aktivitaten im Auftrag der Stadt Norderstad’tw

Mit Hilfe der finanziellen Unterstitzung der Stadt Norderstedt konnten vier Theaterveranstaltungen
des  Hein-Knack-Theaters" an zwei Grund- und siner Gemeinschaftsschule eingeseizt werden.
Inhaltliche Schwerpunkie waren der Umgang mit Medien und virtuellen Welten aber auch Gewalt
und Mobhing. Ziel war es die Kinder und Jugendfichen anzuregen Uber ihr aktuelies Verhalten
nachzudenken und dieses zu Uherprifen sowie alternative Handlungsméglichkeiten  in
Konfliktsituationen zu entwickeln.

Im Jahr 2014 lagen die inhaltlichen Schwerpunkte der Praventionsarbeit, wie in den Jahren Zuvor,
in spezifischen Veranstaltungsangeboten der Alkohal-, Nikotin- und Cannabispravention bzw. der
allgemeinen Suchtprévention und der darnit verbundenen Lebenskompetenzvermittiung.

Cannabiskonsum bzw. die indizierte Pravention von einer Cannabisabhéngigkeit war ein Thema in
vigien Beratungsgesprachen mit Jugendlichen. Diese Jugendiichen konnfen zur Teilnahme an

einem l&ngenmistigen wéchentlich stattfindenden Praventionsprojekt motiviert werden, welches die
Reflexion, die Veranderung bzw. die Beendigung des Cannabiskonsums zum Ziel hatte.

Die Themen ,Onlineabhéngigkeit und Medienkompetenz® haben sich im Veranstaltungskatalog der
ATS etabliert und sind in der Nachfrage stark gestiegen. Die Verteilung der Veranstaltungen
erfolgte auf alle Schularten.

Die  mit Unterstittzung der Stadt Norderstedt ermdglichten und durchgefithrten
Praventionsveranstaltungen teiiten sich ginrichtungsbezogen wie folgt auf:
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Einfichtungstyp F'ro}ektzahl

Grundschule 4
W!M?egiona!sr;huie/Gemeinschaftsschule 8

Cannabisreflexionsgruppe 4

Konfirmandengruppe 3

SOS-Kinderdorf | 1
 Offene KuJA 2
F“.Summe 22 ;

Nur ein kleinerer Teil der in Norderstedt durchgefihrten Préaventionsprojekte ist zurzelt rein
kommunal unterstitzt. Um einen Gesamteindruck der von der ATS geleisteten suchipriventiven
Arbeit im Stadigebiet zu vermitteln, mége folgende Darstellung zur Veranschaulichung dienen:

|_§ Suchtpravention mit vorrangiger Unterstitzung des Kreises Segsberg ) ]
Im Jahr 2014 konrten 68 Préaventionsprojekte aus Mitteln des Kreises Segebery, besonderer
Projekimittel (BBZ) sowie weiterer vom Trager singeworbener Drittmittel mit Schwerpunkt an ‘
Norderstedter Schulen realisiert werden, wodurch rund 1460 Personen erreicht wurden. |

Die durchgefiihrten Praventionsveranstaltungen teiiten sich einrichtungsbezogen wie folgt auf:

Einrichtungstyp Projekizahl
qwl'?egionaIachula/Ge;neinschaﬂﬁschule 15
Gymnagium 34 )
-”BBZ 16
Sonstiges 3
Summe -‘ 68

Durch die Vorgaben des Kreises Segeberg, die die Anzah! der erméglichten Veranstalfungen und ,
das Angebotsspektrum auf die Zielgruppe der Jugendlichen in den 5.-7. Klassen-einschrinken————————

o

ergab sich auch in 2014 eine Notwendigkeit maoghichst Kostenbeteiligungen von Schulen
einzuwerben, um entsprechend den Bedarfen Veranstaliungen zu realisieren. Dabei wurde
deutlich, dass sowohl die ATS als auch alle Schulen hierfir deutlichen Mehraufwand betreiben
mussten. Die Gymnaslen, mit denen eine enge Kooperation besteht, haben es dabej weitgehend
geschaift, finanzielle Mittel fir die Suchtprivention aufzubringen und damit die kontinuierliche
Arbeit in ihren Einrichtungen fortzusetzen. Bedauerlichweise fie! es aber gerade Regionalschulen
deutlich schwerer, diese finanziellen Mittel aufzubringen, obwohl dort ein sehr starkes interesse an
kontinuierlicher Suchtpravention bastand.
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Insgesamt konnte die ATS im Berichtsjahr 31 durch Kostenbeteiligungen anteilig refinanzierte
Veranstaitungen in der Stadt Norderstedt zusétzlich durchfithren.

ﬂﬁfwgggaarpfg]'wgi&a der ATS in Norderstedt T |

Sonderprojekt ,Durchblick” im BBZ in Norderstedt

Projekt ,,Durchblick” im BBZ in Norderstadt

Am Beruflichen Bildungszentrum (BBZ) in Norderstedt konnten durch die Vereinbarung der ATS
zur unterstitzenden Sozialarbelt mit dem BBZ neben einer taglich vorgehaltenen
Jrisensprechstunde” auch 16 Praventionsveranstaliungen realisiert werden, mit denen zahlreiche
Schiler/ innen und Auszubildende persénlich erreicht werden konnten. Uberwlegend suchten
verantwortliche Lehrkrafte hier selbstinitiativ nach fachlicher Unterstiitzung durch die ATS — zum
Teil auch im Uberschneidungsbereich von Sucht- und Gewaltpravention. Themen waren in
absteigender Rangfolge: Mobbing/Cybermobhbing, Selbstwertgefihi (Lebenskompetenzitrderung),
Hlegale Drogen und Onlineabhéngigkeit/bzw. Sicherheit im Internet. Besondere Nachhaltigksit
konnte hier durch spezifische, auf aktuelle Situationen und Einzelfille bezogene, individuell
sozialpadagogische und teils kombinierie spezifische gruppenpddagogische Arbeit mit Klassen
(zur Forderung von sozialen Kompetenzen bzw. eines besseren Klassenklimas) erreicht werden.
Die ,Krisensprechstunde® wurde von der ATS im Aufirag des BBZ durchgefithrt und von diesem
{aus Sondermitteln des Kreises Segeberg) erméglicht,

| 5. Inhaltliche Schwerpunkte der Prévention im Jahrestiberblick waren: m |

° F’réive.:ﬁtionﬁveranstaitungan Zu Medienkdmpetenzen! Sicherheit irm

Januar Internet am Gymnasium Harksheide und im Lessing Gymnasium
« Préventionsveranstaltungen zu Medienkompetenzen/ Sicherheit im
Februarl tnternet am Gymnasium Harksheide und im Lessing Gymnasium

»+ Préventionsveranstaltungen zum Thema Essstérungen am Lessing
Gymnasium

= Kooperationsveranstaltungen ,,HeiannackwThéat&r“ an der
Gemeinschaftsschule Harksheide, der Grundschule Litttienmoor und
der Grundschule Glashidie $0d

. = Praventionsveranstaltungen zu Medienkompetenzen/ Sicherheit im
Marz Internet und zum Thema Alkohol am Gymnasium Harksheide

« Préaventionsveranstaliungen zum Thema Cybermobbing an der
Regionalschule Friedrichsgabe

F’réiventionsveranstaltun;gan zum Thema Medienkompetenzen/
Cybermobbing und Mobbing an der Regionalschule Friedrichsgabe

Harksheide
+ Préventionsveranstaltungen zum Thema liegale Drogen am BBZ
» Cannhabisreflexionsgruppe in der Beratungsstelle der ATS Norderstedt

Mai - Praventionsveranstaltungen zum Thema Alkohol und Hllegale Drogen
am Cappernicus Gymnasium

« Préventionsprojekte mit den Konfirmanden der ,Paul-Gerhardt-
Gemeinde*
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» Cannabisreflexionsgruppe in der %}atungsstelte der ATS Norderstedt
«  Praventionsveranstalfungen zum Thema lllegale Drogen am BBZ
Juni »  Préventionsveranstaltungen zum Thema Alkchol und Hiegale Drogen
an der Horst Embacher Gemeinschafisschule
« Praéventionsveranstaltungen zum Thema Rauchen an der
Gemeinschaftsschule Harksheide
«  Cannabisreflexionsgruppe in der Beratungsstelle der ATS Norderstadt
« Praventionsveranstaliungen zum Thema Alkohol und lllegale Drogen
an der Horst bmbacher Gemeainschafisschuie
Juli . Préventionsveranstaltungen zum Thema Alkohol und Illegale Drogen
am Coppernicus Gymnasium
- Praventionsveranstaltungen zum Thema Medienkompetenzen in der
Regionalschule Friedrichsgabe
= Schwerpunktthemen ,Cannabis” und ,Alkohol” an diversen Gymnasien
August » Vortragsabend am Gymnasium Marksheide zum Thema
LOnlineabhangigkeit” B
« Praventionsveranstaitungen zum Thema Alkohol und Rauchen am
lise-Meitner-Gymnasium
September : . .
« Praventionsveranstaltung zum Thema Drogen und Sucht mit den
“““““ Azubis der Stadt Norderstedt
Oktober + Praventionsveranstaltungen zum Thema lllegale Drogen am BBZ
« Praventionsveranstattungen zum Thema Mobbing und zum Thema
Selbstwertgeflihl am BBZ
+  Préventionsveranstaltungen zum Thema Medienkompetenzen und
Computerspielabhdngigkeit an der Horst-Embacher-Gesamtschule
«  Préventionsveranstaltungen zum Thema Alkohol an der Horst-
Embacher-Gesamischule :
November
Dezember » Praventionsveranstatung zum Thema
Onlineabhangigkeit/Computerspielsucht/Neue Medien an der
Grundschule Immenhorst
«  Praventionsveranstaltung zum Thema Gruppendynamik an der
Grundschule |itjenmoor
» Praventionsveranstaltungen zum Thema lilegate Drogen im Soziaten
Zentrum Nordersted

| 6. Gegenwart, Ausblick und Perspektiven

2014 konnte die ATS in Norderstedt mit den Praventionsveranstaltungen in den Schulen, der
langeriristig angelegten Cannabisreflexionsgruppe und der Realisierung einer léngerfristig
angelegten Gruppe zur Starkung des Selbstwertgefihls 90 Praventionsprojekte realisieren und
mehr als 2000 Personen dadurch personlich erreichen. Die Umsetzung der Veranstaltungen war
nur moglich auf Grund der Bereitsteilung entsprechender finanzieller Mittel des Kreises Segeberg,
der Verstérkung durch kommunale Mittel der Stadt Norderstedt sowie erheblicher von der ATS -

aber auch von Schulen - eingeworbener, haufig projektbezogener Zusatziorderungen.
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Gegenilber den Vorjahren blleben die Praventionsveranstaltungszahlen weitgehend konstant, Die
stark veranderten Angebotshedingungen im Bereich der Pravention an Schulen fuhrten allerdings
dazu, dass mehr Zeit und Aufwand bendtigt wurde, um die notwendigen finanziellen Mittel zu
erlangen. Nicht allen Schulen, die gerne die kontinuierliche Zusammenarbeit fortsetzen wollen, ist
es bisher auch gelungen, die erforderlichen zusatziichen finanziellen Mittel (z.B. Gber die
Elternschaft oder andere Unterstitzer) fir ein wirksames, strukiuriertes Préaventionskonzept
zusammenzubekommen.

Neben den bislang benannten Themen besteht verstarkie Nachfrage nach Unterstitzung durch die
ATS insbesondere in den Themeanbereichen Sozialkompetenz, Gawalt und Mobbing.

Im Jahr 2015 blicken wir auf verénderte Rahmenbedingungen. Nach erfolgreichem Ausgang der
Ausschreibung der Suchtheratungsleistungen des Kreises Segeverg fUr den Sozialraum
Norderstedt und Zuschlag an die Bietergemeinschait von Sozialwerk Norderstedt e.V. und
Landesverein fOr Innere Mission besteht eine Grundfinanzierung fur bis zu 35 Projekteinheiten
(solange die notwendige Netzwerkarbeit von den Tragem noch zusétzlich geleistet werden kann}
aus Mittel des Kreises, Das BBZ wird nach einer Erhéhung der Mittel fur das Angebot der
unterstitzenden Sozialarbeit dieses in eigener Regie fortfihren, so dass hier keine weiteren Mittel
fur die Verstérkung sucht- und gewaltpraventiver Angebote zu erwarten sind. Vor diesem
Hintergrund sind die im Herbst begonnenen Gesprache mit dem Jugendamt der Stadt und der von
der .Bietergemeinschafi’ gestelite Antrag auf Bereitstellung von kommunalen Mitteln for die
Suchipravention entscheidend fir den zukUnftigen Urnfang méglicher suchtpraventiver Aktivitéten
in Norderstedt. Die aus Verwaltung und Politik signalisierte Unterstiitzung l4sst uns hier auf einen
positiven Ausgang hoffer. ‘

Norderstedt, im Februar 2015

gez, Dr. Hans-J{rgen Tecklenburg gez. Betftina Sommerburg
Dipl. Psychoioge ' Dipt. Sozialpadagogin
Leitung ATS Siid Teamleitung

%]
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ATS Norderstedt - Arbeitsbereich Alkohol

Vorbemerkung

Die Drogen- und Suchtberatungsstelle der ATS bietet im Auftrag des Kreises Segeberg und der
Stadt Norderstedt selt mehr als 10 Jahren auch Beratungsleistungen fir Personen mit Proble-
men infolge von Alkohol an. Es werdan hier im Schwerpunkt Menschen aktiv erreicht, bei denen
bestehende oder sich abzeichnende erhebliche soziale Schwierigkeiten im Zusammenhang mit
Alkoholmissbrauch oder zumindest riskantem Alkoholkonsum bestehen.

Neben der aligemeinen Beratung und Vermitilung in weiterfiibrende Malknahmen als zentrale
Leistungen der Einrichtung in diesem Arbelisfeld, wurden im Jahr 2014 folgende Angebote ge-

macht:

Die 2007 in Zusammenarbeit mit dem Sozialwerk von Mitarbeitarinnen gemeinsam initiierte
und angeleitete Gruppe filr ,Angehtirige mit Alkoholproblematiken" konnte weiterhin erfolg-
reich forigefibrt werden. Hier haben Familienmitglieder, Freunde und Bekannte die Még-
lichkeit, Erfahrungen auszutauschen und sich kontinuierlich Rat und Hilfe von Menschen zu
holen, die in a@hnlichen Situationen leben. Diese regelmaRige, halboffena, angeleitete Grup-
pe fand jeden 1. und 3. Donnerstag von 17.00 - 18:15 Uhr in den Raumiichkeiten des Sozi-
alwerkes Norderstedt statt. Ab Herbst 2014 fand diese Gruppe jeden 1. und 3. Mittwoch von
17.30 bis 19:00 Uhr statt. Eine Teilnahme ist nach einern Vorgesprach (in einer der beiden
Beratungsstellen) kurzfristig maéglich.

Die Informations- und Motivationsgruppe” wurde weiterhin ais offenes wichentliches Ange-
bot (dienstags 17.00 ~ 18.00 Uhr) vorgehalten Ein Angebot, dass insbesondere solchen
Personen affen steht, die im Hinblick auf eine eigene Alkoholproblematik Entscheidungshilfe
bezlglich ihrer Situation und weitergehender Hiffen bendtigen und hierfir ein niedrigachwel-
liges Informationsangebat nutzen méchten.

Die Kooperation mit den Norderstedier Selbsthilfegruppen wurde fortgesetzt. Die durch die
ATS organisierten Treffen dienten dem Ziel, Austausch zu erméglichen und Kooperation zu
erleichtern. Weiter dienten diese Treffen dazu, Informationen aus dem Arbeitsfeld Sucht an
die Selbsthiffegruppen weiterzugeben. So wurde bei einem Treffen im Oktober 2014 sowohi
aktueller Austausch betrieben als auch die Vorstellung daran interessierter Selbsthilfagrup-

—  peninbestehanden Rehabilitationsgruppen bei der ATS vareinbar

Die Kooperation mit der Tagesaufenthaitsstatte (TAS) am Norderstedter Herold Center wur-
de fortgesetzt. Die regelmafige wochentliche Sprechstunde der ATS in der TAS wurde in
2014 weiter gut angenommen und konnte u.a. zur Vermittiung von Ratsuchenden in die wei-
terfthrenden Angebote der Beratungsstelle an der Kohfurth genutzt werden. Die konkrete
und gute Zusammenarbeit mit der in der TAS tétigen Fachkraft im Hinblick auf die Betreu-
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ung und Vemmittlung einzelner Besucherinnen sowie der fachliche Austausch wurden fort-
gesetzt,

- Auch engagierte sich die ATS im Berichtsjahr weiterhin ergénzend im ,AK Obdach fir Alfe”
der Stadt Norderstedt und brachte sich bei Bedarf in die Bearbeitung entsprechender Prob-

lemsteliungen ein.

Ergénzend sei noch Gber folgende Aufgaben fiir spezifische Zielgruppen im ,Arbeitsfeld Alko-
hol* der ATS Norderstedt berichtet, die auch 2014 in Kooperation mit dem Jobcenter in Nor-

derstedt durchgefihrt wurden:

- InFortsetzung des Projektes ,Verstérkung psychosozialer Hilfen bei SGB HI* wurden von der
ATS, im Auftrag des Kreises Segeberg, in Kooperation mit dem Jobcenter Segeberg,
Dienststelle Norderstedt, auch 2014 wachentliche Bedarfssprechstunden fir Kundlnnen im
Leistungszentrum in Norderstedt angeboten. Ausgerichtet ist diese Sprechstunde explizit fur
Menschen mit (mdglichen) Suchiproblematiken. Eine Zuweisung von Kundlnnen des Job-
center durch die Fallmanager erfolgt in einem strukturierten Verfahren sowohl in die
~Sprechstunde” als auch direkt in die Beratungastelle der ATS. Zudem wurde for diese Ko-
operation auch ein aufsuchendes Kontaktangebot vorgehalten und bei Bedarf in der Haus-
fichkeit der Kifentinnen realisiert (zu diesem Projekt kann ein gesonderter Bericht bei der

ATS abgefordernt werden),
- Fur Personen mit chronifizierter Suchtproblematik stehen nach entsprechender Bedarfsfest-
stellung und Hiffeplanung durch den Kreis Segeberg, das Angebot der ambulanten aufsu-

chenden Hilfe im eigenen Wohnraum durch die ATS als personenbezogene Mafinahme der
Eingliederungshilfe bei entsprechender Bewilligung durch den Kreis zur Verfiigung.

Angaben zum Kiientinnenaufkommen

Die folgende Tabelfle zeigt die Gesamtinanspruchnahme der Drogen- und Suchtberatungsstelle
der ATS in Norderstedt, aufgegliedert nach Alkohol- und sonstigen Suchtproblemen:

Tabelle I: Inanspruchnahme Beratung (ohne externe Kontakie)

Jahr Alkohol sonstige Suchtprobleme | Gasamt T
2014 321 (56,9%) 1243  (43,1%) 564
2013 293 (55,7%) 233 (44,3%) 526
2012 308 (59,2%) 212 (40,8%) _|520

Die Beratungsnachirage erhéhte sich in 2014, Es wurden 564 verschiedene Klientinnen in der
ATS Beratungsstelle beraten und betreut. Hiervon benannten 321 Klientinnen ein vorrangiges
Problem im Zusammenhang mit Afkohol. Der Anteil erhéhte sich im Vergleich zum Vorjahr.

Tabelle Il Vergleich Angehbrige/Betroffene (Problematik Alkohol)

2012 2013 2014
| Betroffens 221 (71,75%) 220 (75,08%) 2289 (71,33%)
Angehérige 87 (78.25%) _ {73 (24,92 %) 92 (28,66%)
Gesamt 308 293 321
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Im  Vergleich zum Vorjahr ist sowohl die Zahl der Betroffenen, die persdnlich
Beratungsnachfrage realisierten, als auch die Zah! der Angehdrigen, die von der Beratungsstel-
le erreicht wurden, gestiegen,

Tabelle lii: Berufsstatus (nur Betroffene Problematik Alkohol)

""" berufstifiy | Hausfraw/ Rentnerln Schiilerin arbeltslos

Hausmann
2014 o | o . .
s 86 (37.6%) |3 (1,3%) 18 (7.9%) 1948,3%) | 103 (44,9%)
e 90 (40,9%) |6 (2,7%) 17 (7,7%) 18(8,2%) |89 (40,5%)
2o 88 (39,8%) |7 (3.2%) 19 (8,6%) 25 (11,3%) |82 (37,1%)

Die Tabelle zeigt, dass auch im Jahre 2014 ein sehr groRer Antell der Ratsuchenden bereits
arbeitsios war. Ein welter steigender Anteil (rund 45%) der Personen, die in der Beratungsstelle
Hilfe im Zusammenhang mit Alkoholproblemen in Anspruch nahmen, waren Begzieher von Ar-
beitslosengeld (ALG) | oder It bzw. Grundsicherung.

Externe Leistungen flir Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

Im Jahr 2014 fand schon wie in den vorangegangenen Jahren im Rahmen der unterstlit-
zenden Arbeit flr die Tagesaufenthalisstitte (TAS) ein regelmatiges, niedrigschwelliges
Beratungsangebot statt. Es wurde eine feste Beratungszeit durch die ATS angeboten und
von den Besuchern der TAS weiter gut angenommen. Durch die Konstanz in der Person,
die dieses Angebot der ATS vertrat, entwickelte sich ein offener und teilweise regelmaliger
Kontakt zwischen Besuchern-und Beraterin. Der gréite Teil der Besucher der TAS gehdrt
zu einer Personengruppe, die gesellschaftlich aufgrund besonderer sozialer Schwierigkei-
ten wenn Oberhaupt nur noch zum Teil integriert ist. Die Personen waren akut obdachlos
oder vont Obdachiosigkeit bedroht und fast durchgéngig erwerbslos und darnit Bezieher vorn
Leistungen im Rahmen van Grundsicherung oder ALG [I. Weiter waren diese Personen
Uberwiegend ganz erheblich gesundheitlich beeintrachtigt.

Tabelle IV: Gesprichskontakte in der TAS und Vermittlungen

[ 2012 2043 2014
Vermitteinde Gespriche zur 10 8 8 ]
Suchtheratung
Kontaktgespriche TAS und

w_PUmfeidm . 93 86 88
Vermittlungen in stationgire
Entgiftungs- und 2 1 2
Entwohnungsbehendumgen | A o oo

ks wurden 2014 extern zur Beratungsstelle der ATS 88 Kontaktgespréche erbracht. Eine

Oberlsitung zur Beratungsstelle und eine Anbindun
immerhin in 8 Fallen. Eine direkte Vermittlung in ein
notwendig und Konnte umgesetzt werden, eine Per
in eine stationédre Entwohnungsbehandiung vermittelt werden

s0on konnte in

g an die dortigen Beraterinnen gelang
e Entgiftung war in einer Krisensituation
der weiteren Folge direkt
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Durch die regelmaBigen Kontakte zu der in der TAS erreichten Personengruppe gelang es
gewisse Berlhrungsangste zum professionellen Hiffesystern abzubauen. Es entstand im
Rahmen des Kontaktes zumindest begrenzt die Méglichkeit der Férderung einer individuel-
len Krankheitseinsicht und damit auch die personliche Bereitschaft sich auf notwendige wei-
tere Hilfen einzulassen. Hier wird es auch zukinftig wichtig sein nachhaltig (und tmdglichst
konstant in der Person der Beraterin) das Angebot vorzuhalten. Die erfreulich gute koopera-
tive Zusammenarbeit mit der hauptamtlichen sowie mit weiteren ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen der TAS war wichtige Grundiage fir das Angebot,

Zusammenfassung

Dieser Bericht belegt, dass die Zahl der Personen die im Jahr 2014 wegen einer Atkoholprob-
lemnatik die Hilfe der ATS Beratungsstelle in Anspruch nahman, nochmals gestiegen ist, Damit
wird fortgeschrieben, dass das Arbeitsfeld Alkoholberatung zu einem zentralen Bestandteil des
Profils der ATS Drogen- und Suchtberatung geworden ist, Der hier sichibar gewordene Bedarf
wére allein mit dem in der Zusatzvereinbarung zwischen Kreis Segeberg, Stadt Norderstedt und
dem Landesverein finanzierten personelien Ressourcen nicht zu decken, sondern bedurfte ar-
neut zusatzlicher Unterstitzung aus dem Verbundsystem der ATS im Kreis Segeberg. Durch
die enge Kooperation / Vernetzung mit dem Sozialwerk konnten auch im Betichisjahy spezifi-
sche Angebote for Norderstedt abgestimmt und umgesetzt werden.

Die Zielgruppe der Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten konnte, bei antspre-
chendem Aufwand, in ganz erheblichem Umfang erreicht werden. Hierzu wurden verschisdene
spezifische Zugangswege fortgesetzt. Neben der Zusammenarbeit mit den lokalen Selbsthilfe-
gruppen und den abgestimmtan Angeboten mit dem ,Jobcenter* fihrt die kontinuierliche exter-
ne Kontaktarbeit in Zusammenhang mit der TagesAufenthaltsstatte fir Wohnungslose am He-
rold Center (TAS) bei Betroffenen eher zur Bereltschaft in Krisensituationen, dann aber auch
maglichst kurzfristig, beratende Hilfe zu suchen und danach bendtigte weitergehende Behand-
lung / Rehabilitation oder Betreuung in Anspruch zu nehmen.

Beim Thema Alkchol liegt ein besonderes Augenmerk in der Arbeit der ATS Drogen- und
Suchtberatung in der Suchtpravention”. Aufkidrung, bever es zu riskantem Konsurmverhalten
kommyt, ist im Kontext gesamtgeselischaftlicher Interessen von besonderar Bedeutung. Hierzy
wurde ein eigener Bericht erstellt, der bei Interesse bei der ATS angefordert werden kann.

Ausblick

War die Situation Ende des Jahres 2013 durch die Entscheidung des Kreises Segeberg zur

Ausschreibung der Beratungsleistungen auch im Bereich der ambulanten Suchtarbeit von Unsi-
cherheit geprégt, konnen wir heute zuversichtlich in die nachsten Jahre schauen: Der Landes-
verein fur Innere Mission in Schleswig-Holstein und das Sozialwerk Norderstedt e.V. haben vom
Kreis Segeberg (als Bietergemeinschaft) den Zuschlag fur die Suchtberatung im Sozialraum
Norderstedt ab 2015 fiir die néchsten funf Jahre erhalten. Dies stellt die Suchtberatung zu-
nachst sinmal wieder auf eine feste Basis.

Aﬂmmnwwm%uﬁwﬁdﬁmymmmwmm%nmuan und Werden

weiterhin mit hoher Fachlichkeit und Engagement die uns Ubertragenden Aufgaben erfillien.

Das Sozialwerk Norderstedt e.V. und die ATS Norderstedt verbindet seit Jahren eine kooperati-
ve Zusammenarbeit, die nun unter neuen Rahmenbedingungen fortgesetzt wird. Hinsichtlich
der suchtpraventiven Arbeit (auch im Bereich Atkohol) sind wir jedoch auf weitere Unterstitzung
angewiesen. Der Vertrag mit dern Kreis sieht eine kKlare Aufteilung der personellen Ressourcen
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fir einzeine Arbeitsfelder vor, fir den Bereich der Pravention stehen im Verhaitnis nur geringe
Mittel zur Verfigung. Wir hoffen zum Zeitpunkt der Berichterstellung, dass die Stadt Norderstedt
die praventive Arbeit weiter unterstitzen will, so dass diese weiterhin fir Norderstedter Schulen
und Einrichtungen vorgehalten werden kann.

Der Tétigkeitsbericht Alkoho! wird damit in dieser Form zum letzten Mal erstellt. In den kom-
menden Jahren wird Uber die ambulante Suchtarbeit im Soziglraumn Norderstedt in anderer
Form zu berichten sein.

Norderstedt, im Mérz 2015
gez. Dr. Tecklenburg gez. Sommerburg




