) Vertrag
zur Ubertragung von Aufgaben der Kindertagespflege

zwischen der

Stadt Norderstedt

vertreten durch den Oberburgermeister
Rathausallee 50, 22846 Norderstedt
im Folgenden ,Stadt“ genannt

und dem

Verein Tagespflege Norderstedt e. V.
Vertreten durch den Vorstand
Kirchenplatz 1 in 22844 Norderstedt

im Folgenden ,Verein“ genannt

Die Stadt Norderstedt ist 6rtlicher Trager der Jugendhilfe gemar SGB VI, Kinder- und Ju-
gendhilfe und hat in diesem Zusammenhang die Planungs- und Gesamtverantwortung far
die Kindertagespflege in Norderstedt.

Der Verein Tagespflege Norderstedt e.V. beschéftigt sich seit vielen Jahren mit der Qualifika-
tion und Vermittlung von Tagespflegepersonen.

Nach SGB VIl Gbertragt die Stadt Norderstedt solche Aufgaben an freie Trager der Jugend-
hilfe fiir deren adaquate Erfiillung diese qualifiziert sind. Mit diesem Vertrag Ubertragt sie
Aufgaben der Tagespflege an den Verein Tagespflege Norderstedt e.V. mit dem Ziel, das
Betreuungsangebot fiir Kinder in Tagespflege durch geeignete Tagespflegepersonen gemaf
§§ 22, 23 und 24 SGB VIl sowie KiTaG S-H sicherzustellen. Prioritat geniel3t dabei die Ver-
mittlung von Tagespflegeverhaltnissen fiir 0-3-jahrige Kinder.

Die Einzelheiten des Vertrages sind im Folgenden geregelt.

§1
Aufgabeniibertragung

1. Die Stadt Uibertragt dem Verein nach Mafltgabe dieses Vertrages Aufgaben der Kinder-
tagespflege nach § 23 und § 43 SGB VIl fir das Gebiet der Stadt Norderstedt.

2. Im genannten Gebiet Ubernimmt der Verein
- die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson,
- deren Eignungsfeststellung, fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifikation,
- die Sicherstellung einer Vertretungsregelung bei Ausfallzeiten von Tagespflegeper-
sonen
- sowie die Beratung der Eltern.

3. Alle Interessierten kdnnen nach MaRgabe der folgenden Vereinbarungen die Leistungen
des Vereins in Anspruch nehmen, soweit sie ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufent-
haltsort in Norderstedt haben. Der Verein darf Vermittlung, fachliche Beratung, Beglei-
tung und weitere Qualifizierung insbesondere nicht von der Vereinsmitgliedschaft oder
der Teilnahme an Vereinsaktivititen abhangig machen.



4. Im Interesse der Auslibung des Wunsch- und Wahlrechts der Personensorgeberechtig-
ten nach § 5 SGB VIl tragt der Verein dafiir Sorge, dass ein quantitativ ausreichendes
Angebot vorgehalten wird und die bestehende Angebotsvielfalt hinsichtlich Betreuungs-
zeiten und Erziehungsvorstellungen erhalten bleibt.

§2

Beratung
1. Der Verein berét alle Interessierten in allen Fragen der Tagespflege.

2. Die Personensorgeberechtigten und die Tagespflegepersonen werden insbesondere
hinsichtlich der Richtlinien der Stadt Norderstedt zur Férderung von Kindern in Tages-
pflege nach § 23 und § 24 SGB VIII und der Ausgestaltung des Betreuungsvertrages be-
raten.

3. Der Verein hélt ein ausreichendes und geeignetes Beratungsangebot vor. Soweit sich die
Beratung auf padagogische Aspekte der Tagespflege bezieht, ist sie von einer Person
mit Mindestqualifikation Erzieherin/Erzieher mit staatlicher Anerkennung durchzuftihren.

§3

Anerkennung als Tagespflegestelle

Die Stellungnahme des Vereins zur Eignung der Tagespflegeperson ist zusammen mit
allen weiteren Unterlagen des Vereins liber die Tagespflegeperson, insbesondere das
Zertifikat der absolvierten Grundqualifikation oder vergleichbarer Nachweise, Flhrungs-
zeugnisse und arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigungen, dem Amt fur Schule, Sport
und Kindertagesstétten vorzulegen. Dieses entscheidet tber die Erteilung der Erlaubnis

nach § 43 SGB VIII.

-—

2. Voraussetzung fiir die Eignungsfeststellung einer Tagespflegeperson ist

- die Vorlage eines polizeilichen Flihrungszeugnisses und einer arztlichen Unbedenk-
lichkeitsbescheinigung fir die Tagespflegeperson sowie — soweit vorhanden — fur die
Ehe- bzw. Lebenspartner oder —partnerin sowie weiterer volljahriger Personen, die
dauerhaft mit der Tagespflegeperson zusammenleben, wenn die Betreuung in der
Wohnung der Tagepflegeperson stattfindet,

- ein Hausbesuch durch Mitarbeiter/innen des Vereins Tagepflege Norderstedt e.V.
nebst Beratungsgesprach sowie

- die erfolgreiche Teilnahme an einer Grundqualifikationsmaflnahme, die den diesbe-
zliglichen Landesrichtlinien tber die Grundqualifikation von Tagespflegepersonen vom
14.10.1994 (GI-Nr.: 8520.2, Amtsblatt S-H 1994, S. 547) entspricht.

3. Die Anerkennung ist ausgeschlossen, wenn das polizeiliche Flihrungszeugnis der Ta-
gespflegeperson oder von Mitbewohner/innen Straftaten, die
- mit dem Verhalten gegeniiber Kindern und Jugendlichen (auch nach Jugendschutz-
gesetz) oder mit Misshandlung von Schutzbefohlenen in Zusammenhang stehen,
- sich gegen die sexuelle Selbstbestimmung richten ,
- Gewaltstraftaten (Koérperverletzung, Raub usw.) darstellen,
ausweist.
Soweit das Fihrungszeugnis
- VerstdRe gegen das Waffengesetz
- VerstoRe gegen das Betdubungsmittelgesetz
- Verkehrsdelikte im Zusammenhang mit Alkohol/Drogen
- Einstellung wegen Schuldunfahigkeit
ausweist,



ist die Eignung als Tagespflegestelle kritisch zu prtfen.

Die Anerkennung als Tagespflegestelle ist ausge ie nach der arztlichen
Bescheinigung nicht in Betracht kommt. DieCarztliche Bescheinigu Igt auf dem vom
Amt fir Schule, Sport und Kindertagesstatten beigefligien Vordruck (Anlage 1 zum Ver-
trag).

. Der Hausbesuch dient der Schaffung eines persénlichen Eindrucks von der Tagespflege-

stelle sowie zur Priifung der Eignung der Person und der Raumlichkeiten. Er ist von einer
Person mit Mindestqualifikation Erzieherin/Erzieher mit staatlicher Anerkennung durchzu-
fihren. Die Beurteilung der Eignung der Rdumlichkeiten richtet sich nach den vom Kreis-
jugendamt vorgegebenen Kriterien. Soweit die Tagespflege nicht in Rdumen der Tages-
pflegestelle, sondern im Haushalt der Erziehungsberechtigten durchgefiihrt werden soll,
entfallt die Prifung der Raumlichkeiten. Erfolgt die Betreuung in anderen Raumlichkeiten
werden diese auf ihre Eignung geprtift.

Der Verein trifft mit den Tagespflegepersonen eine Vereinbarung, die diese verpflichtet,
den Verein Uber gegen sie laufende strafrechtliche Ermittlungsverfahren und rechtskrafti-
ge Verurteilungen zu informieren.

Der Verein informiert das Amt flr Schule, Sport und Kindertagesstatten unverziglich
schriftlich, wenn ihm Ausschlussgriinde nach § 3 Absatz 2. — 4 oder sonstige Bedenken
gegen die Eignung der Tagespflegepersonen bekannt werden.

§4

Vermittlung und Betreuung

. Der Verein darf Kinder nur an Tagespflegestellen mit zum Zeitpunkt der Vermittlung guil-
tiger Anerkennung nach § 43 SGB VIl vermitteln.

Es diirfen entsprechend des § 13 KitaVO SH nicht mehr als finf fremde Kinder gleichzei-
tig von einer Tagespflegeperson und nicht mehr als 10 fremde Kinder im Laufe der Wo-

che betreut werden.

. Werden den Tagespflegepersonen wichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes bekannt, so ist das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mit Fachkraften
des Vereins Tagespflege e.V. abzuschéatzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird. Bei den Personensorgeberechtigten ist auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzu-
wirken, wenn diese fir erforderlich gehalten werden. Naheres regelt die als Anlage 2
beigefligte Vereinbarung zwischen den Vertragsparteien zum Schutzauftrag bei Kindes-
wohlgefdhrdung nach § 8 a SGB VIII.

§5

Finanzielle Forderung

. Es werden die im Rahmen der vertraglich (ibernommenen Aufgabenerfillung entstehen-
den laufenden Betriebskosten gefordert. Betriebskosten sind alle Personal- und Sachkos-
ten, die durch die Aufgabenerfiillung entstehen. Personalkosten werden nur bis zur Hohe
der Vergiitung vergleichbarer Beschaftigter im 6ffentlichen Dienst geférdert. Die Stadt
fordert die vom Verein wahrgenommenen Aufgaben durch einen jahrlichen Zuschuss in
Hohe von 45.000 € fir die Dauer des Vertragszeitraumes als institutionelle Férderung. Es



handelt sich um eine Festbetragsfinanzierung. Darliber hinaus gehende Kosten sind vom
Verein aus Eigenmitteln oder Drittmitteln aufzubringen. Werden die Aufgaben nicht das
ganze Jahr Uiber wahrgenommen, betragt die Férderung fiir jeden angefangenen Monat
des Betriebes ein Zwdlftel des Jahresbetrages.

2. Soweit die Stadt Teile der Aufgaben aus vom Verein zu vertretenden Griinden selbst
wahrnehmen muss, ist die Stadt berechtigt, den Zuschuss des Vereins um die dadurch
bei der Stadt verursachten Kosten (einschlieRlich der Personalkosten) zu kirzen. In die-
sem Fall kann die néchste Rate entsprechend gekurzt werden.

3. Der Zuschuss wird dem Verein in zwei gleichen Raten gezahlt. Die Raten werden jeweils
zum 1. Januar und zum 1. Juli fallig.

4. Eine Anderung der Zuschusshdhe ist fiir die folgenden fiinf Jahre ausgeschlossen. Da-
nach sind Verhandlungen Uber die Hohe des Zuschusses mdglich, wenn eine Vertrags-
partei dies wiinscht.

5. Im Interesse der Gleichbehandlung aller Kinderbetreuungsarten im Stadtgebiet darf der
Verein fur Beratung, Anerkennung und Vermittlung keine Entgelte verlangen.

§6
Mitteilungspflichten

Der Verein ist verpflichtet, die Stadt unverziiglich zu unterrichten, wenn die Voraussetzungen
fur die Férderung ganz oder teilweise entfallen oder sich die fiir die Bewilligung mafigebli-
chen Umstande dndern oder ein Insolvenzverfahren droht, beantragt oder eroffnet ist.

§7

Verwendungsnachweis

1. Der Verein ist verpflichtet nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
zu arbeiten.

2. Erlegt der Stadt zur Dokumentation des zweckbestimmten Einsatzes der finanziellen
Férderung aus 6ffentlichen Mitteln jeweils einen Verwendungsnachweis bis zum 30. April
des Folgejahres Uber das zurtickliegende Jahr vor.

3. Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht, in dem die Verwendung der
Forderung sowie das erzielte Ergebnis im Einzelnen dargestellt ist.

Der Verwendungsnachweis enthalt weiter eine Darstellung der Betriebskosten nach be-
triebswirtschaftlichen Kriterien sowie eine Aufstellung aller erzielten Einnahmen und geta-
tigten Ausgaben mit einem Jahresabschluss nach dem Muster der Anlage 3.

4. Die Stadt ist berechtigt, die zweckgebundene Verwendung der Zuschiisse durch den
Verein durch Vertreter/innen des Amtes fiir Schule, Sport und Kindertagesstatten oder
des Rechnungspriifungsamtes tiberpriifen zu lassen. Der Verein gewéhrt die zur Uber-
priifung erforderliche Einsicht in Akten, Konten, Buchfiihrungsbelege und Rechnungsun-
terlagen, und gibt die erforderlichen Auskiinfte. Die Priifung der Verwendung der Zu-
schiisse erfolgt in der Regel im Rahmen der Priifung des Verwendungsnachweises. Die
im Geschéftsverkehr tiblichen Buchfiihrungsunterlagen, die die Grundlage des Verwen-
dungsnachweises bilden, sind vom Verein fiinf Jahre aufzubewahren, sofern nicht nach



steuerrechtlichen oder anderen Vorschriften eine langere Aufbewahrungsfrist bestimmt
ist.

5. Die Stadt ist berechtigt, den Zuschuss insoweit zurlickzufordern oder mit kiinftigen Zu-
schiissen aufzurechnen, als die Priifung ergibt, dass die Zuwendung ganz oder in Teilen
nicht entsprechend den Vorgaben dieses Vertrages verwendet worden ist. Der Zuschuss
ist ebenfalls zuriickzuzahlen, wenn der Verwendungsnachweis nicht ordnungsgemaf’
oder nicht rechtzeitig vorgelegt wird.

Die fallige Riickzahlung wird mit fiinf Prozentpunkten iber dem jeweiligen Basiszinssatz
nach § 247 BGB (§ 117 a LVwG) fur das Jahr verzinst.

§8

Datenschutz

Der Verein verpflichtet sich, fiir die erhobenen, verarbeiteten und genutzten Sozialdaten das
Sozialgeheimnis zu beachten und die Sozialdatenschutzvorschriften (§ 35 SGB |, §§ 67 — 85
a SGB X sowie §§ 61 bis 68 SGB VIII) entsprechend anzuwenden.

§9
Vertragslaufzeit und Kiindigung

1. Der Vertrag beginnt am 01.01.2008 und I&uft auf unbestimmte Zeit und ist jahrlich mit
einer Frist von 6 Monaten zum Jahresende kiindbar.

2. Der Verein kann den Vertrag fristlos kiindigen, wenn die Stadt ihren Verpflichtungen ge-
mafR § 5 hinsichtlich der vereinbarten Zuschusszahlung nicht nachkommt.

Die Stadt kann das Vertragsverhéltnis fristlos kiindigen,

- wenn der Verein den sich aus diesem Vertrag ergebenden Verpflichtungen trotz
schriftlicher Abmahnung nicht innerhalb einer angemessenen Frist nachkommt;

- wenn der Verein sich auflost oder Uber ihn ein Insolvenzverfahren eroffnet wird.

3. Soweit die Tagespflegestellen im Einzelfall zustimmen, Gbergibt der Verein unverziglich
nach Ablauf des Vertrages die bei ihm vorhandenen Daten {iber die Tagespflegestellen
dem Amt fiir Schule, Sport und Kindertagesstatten. Weiterhin erstellt er innerhalb von
zwei Monaten nach Ablauf des Vertrages einen Verwendungsnachweis.

§ 10
Schlussbestimmungen

1. Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedurfen der Schriftform.

2. Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise rechtsun-
wirksam sein, so wird dadurch die Gliltigkeit der ibrigen Bestimmungen nicht berthrt. An
die Stelle der unwirksamen Bestimmungen tritt riickwirkend eine inhaltlich moglichst glei-
che Regelung, die dem Zweck der gewollten Regelung am n&chsten kommt.

3. Die Anlagen 1, 2 und 3 sind Bestandteil dieses Vertrages.



Die Vertragsparteien unterzeichnen diesen Vertrag wie folgt:

Norderstedt, den

Stadt Norderstedt

Hans-Joachim Grote
Oberbirgermeister

Norderstedt, den

Verein Tagespflege Norderstedt e.v.




