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Richtlinien der Stadt Norderstedt
zur Férderung von Kindern in Tagespflege
nach § 23 und § 24 Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIlI)

§1

Einleitung

Die Forderung von Kindern in Tagespflege ist nach § 2 Abs. 2 Ziffer 3 SGB VIII eine Leistung
der Jugendhilfe. Die Stadt Norderstedt als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe hat die Gesamt-
verantwortung zur Ausgestaltung eines bedarfsgerechten Angebotes an Kindertagespflege.

Die Kindertagespflege und deren Inanspruchnahme wird in den § 22, 23 und 24 SGB VIII, im
KiTaG SH sowie in der Kita-VO SH naher beschrieben.

Kindertagespflege ist eine familienergénzende und —unterstiitzende MaRnahme zur Férderung
der Entwicklung des Kindes bis zum 14. Lebensjahr, vorrangig in den ersten drei Lebensjah-
ren.

Die Kindertagespflege soll laut § 22 Abs. 2 SGB VIII:

o Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persénlichkeit férdern,

° die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

° den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander zu
vereinbaren.

Nach § 22 Abs. 3 SGB VIII soll durch die Tagespflege eine kontinuierliche familienergénzende
Erziehung, Bildung und Betreuung sichergestellt werden. Der Férderauftrag umfasst die sozia-
le, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schliet die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Alter, Entwicklungsstand, sprachliche und sonstige Fa-
higkeiten, die Lebenssituation, Interessen und Bedirfnisse sowie die ethnische Herkunft sind
zu beriicksichtigen.

§2
Férderung der Kindertagespflege

Die Fbrderuhg‘ der Kindertagespflege umfasst nach § 23 Abs. 1 SGB VIII:

° Die Vermittlung der Kinder zu einer geeigneten Tagespflegeperson, soweit diese nicht
von der erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird,;

die fachliche Beratung und Begleitung von Tagespflegepersonen;

die weitere Qualifizierung von Tagespflegepersonen;

die Eignungsfeststellung der Tagespflegepersonen;

die Gewahrung einer laufenden Geldleistung.

Die Aufgaben werden von der Stadt Norderstedt, Amt fiir Schule. Sport und Kindertagesstétten
wahrgenommen. Teile der Aufgaben kénnen nach § 3 Abs. 2 SGB VIl in Verbindung mit § 4
Abs. 2 SGB VIII an einen freien Trager der Jugendhilfe, der fur die adaquate Erflllung dieser
qualifiziert ist, Ubertragen werden.



§3

Anerkennung als Kindertagespflegestelle

. Das Amt fiir Schule, Sport und Kindertagesstétten entscheidet tiber die Erteilung der Er-
laubnis nach § 43 SGB VIII.

Eine Erlaubnis benétigt nach § 43 SGB VIII, wer ein Kind oder mehrere Kinder gegen Ent-
gelt langer als drei Monate betreuen will.

. Geeignet sind Personen, die

e sich durch ihre Persénlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Per-
sonensorgeberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen,
e {iber kindgerechte Raumlichkeiten verflgen.

Die Tagespflege soll entsprechend des § 12 Kita-VO SH entweder im Haushalt der Tages-
pflegeperson oder der Personensorgeberechtigten geleistet werden. Sie darf in anderen
Raumen nur dann geleistet werden, wenn dort ebenfalls eine méglichst famlllenahnllche
Betreuung, Erziehung und Bildung gewahrleistet ist.

. Die Erlaubnis befugt entsprechend des § 13 Kita-VO SH zur Betreuung von bis zu funf
gleichzeitig anwesenden fremden Kindern, wobei im Laufe einer Woche nicht mehr als
zehn fremde Kinder betreut werden durfen. Fur die Zeit der Teilnahme an der Grundqualifi-
kationsmalRnahme nach Nr. 6 kann nach Absolvierung der ersten 50 Unterrichtseinheiten
eine zeitlich befristete vorlaufige Erlaubnis fur die Betreuung von bis zu drei glemhzeltlg
anwesenden fremden Kindern erteilt werden.

. Voraussetzung fir die Eignungsfeststellung einer Tagespflegeperson ist

¢ die Vorlage einer arztlichen Unbedenklichkeitsbescheinigung fur die Tagespflegeper-
son und eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses fur diese und — soweit
vorhanden — firr die Ehe- bzw. Lebenspartner oder —partnerin sowie fiir weitere Perso-
nen ab dem vollendeten 14. Lebensjahr, die im Haushalt der Tagespflegeperson leben,
wenn die Betreuung in der Wohnung der Tagespflegeperson stattfindet,

e ein Hausbesuch durch Mitarbeiter/innen der Stadt Norderstedt, Amt fiir Schule, Sport
und Kindertagestétten bzw. eines freien Tragers der Jugendhilfe, dem die Aufgabe
tibertragenen wurde, nebst Beratungsgespréch sowie

o die erfolgreiche Teilnahme an einer GrundqualifikationsmaRnahme, die den dlesbezug-
lichen Landesrichtlinien Gber die Grundqualifikation von Tagespflegepersonen vom
14.10.1994 (GI-Nr.: 8520.2, Amtsblatt S-H 1994, S. 547) entspricht.

Die Anerkennung ist ausgeschlossen, wenn das polizeiliche Fithrungszeugnis der Tages-
pflegeperson oder von Mitbewohner/innen Straftaten, die mit dem Verhalten gegentiber
Kindern und Jugendlichen (auch nach Jugendschutzgesetz) oder mit Misshandlung von
Schutzbefohlenen in Zusammenhang stehen, sich gegen die sexuelle Selbstbestimmung
richten, Gewaltstraftaten (Kérperverletzung, Raub usw.) ausweist.

Soweit das Filhrungszeugnis, Verstdle gegen das Waffengesetz, Versttfie gegen das Be—
taubungsmittelgesetz, Verkehrsdelikte im Zusammenhang mit Alkohol/Drogen, Einstellung
wegen Schuldunféhigkeit ausweist, ist die Eignung als Tagespflegestelle kritisch zu priifen.

Die Anerkennung als Tagespflegestelle ist ausgeschlossen, wenn sie nach der rztlichen
Bescheinigung nicht in Betracht kommt.

Der Hausbesuch dient der Schaffung eines persénlichen Eindrucks von der Tagespflege-
stelle sowie zur Prifung der Eignung der Person und der Raumlichkeiten. Die Beurteilung
der Eignung der Raumlichkeiten richtet sich nach den Kriterien des Kreisjugendamtes.

Soweit die Tagespflege nicht in R&umen der Tagespflegestelle, sondern im Haushalt der



Personensorgeberechtigten durchgefiihrt werden soll, entfallt die Priifung der Raumlichkei-
ten. Erfolgt die Betreuung in anderen Raumlichkeiten werden diese auf ihre Eignung ge-
prift.

. Werden der Tagespflegeperson gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung des Kin-
deswohls bekannt, hat sie unverziglich die Stadt Norderstedt, Jugendamt, zu unterrichten.
Zu MaRnahmen, die dariiber hinaus bei einer méglichen Gefahrdung des Kindeswohls zu
ergreifen sind, werden mit den Tagespflegepersonen Verelnbarungen entsprechend § 8 a
SGB Vil getroffen.

§4
Gewidhrung einer laufenden Geldleistung/Tagespflegegeld

. Bei Vorliegen der Voraussetzungen gem. § 24 Abs.1 oder Abs. 2 SGB VIII besteht die

Verpflichtung -des 6rtlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe zur Gewahrung einer lau-
fenden Geldleistung gem&R § 23 Abs. 2 SGB VIII. In den Féllen, in denen die Vorausset-
zungen des § 24 Abs. 1 oder Abs. 2 SGB VIII nicht gegeben sind, steht die Gewéhrung ei-
ner laufenden Geldleistung im Ermessen des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhil-
fe.

Die laufende Geldleistung umfasst nach § 23 Abs. 2 SGB VIl

= Die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den Sach-
aufwand entstehen;
einen angemessenen Beitrag zur Anerkennung ihrer Forderle|stungen

o die Erstattung nachgeW|esener Aufwendungen flr Beitrége zu einer Unfallversiche-
rung;

« die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alters-
sicherung der Tagespflegeperson;

e die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kran-
ken- und Pflegeversicherung.

Kindertagespflegeplatze werden fiir Kinder von der Vollendung des 1. Lebehsjahres bis
zum auf den Tag der Vollendung des 3. Lebensjahres folgenden 31.Juli geférdert, wenn
beide Eltern oder der alleinerziehende Elternteil ihren 1. Wohnsitz in Norderstedt haben.

Darliber hinaus werden Kindertagespflegeplatze fir Kinder bis zum vollendeten 14. Le-

bensjahr geférdert, wenn beide Eltern oder der allein erziehende Elternteil ihren 1. Wohn-

sitz in Norderstedt haben und

e berufstétig sind, sich in Schul- oder Hochschulausblldung befinden oder eine beruﬂlche
Aus- oder Weiterbildung durchlaufen,

e an einer Malknahme zur Eingliederung in Arbeit (§ 16 SGB II) teilnehmen oder

» einen Deutsch-Sprachkurs fur Migrantinnen/Migranten oder einen Integrationskurs be-
suchen und

» die erforderliche Betreuung in einer Kindertageseinrichtung nicht sichergestellt ist

oder

» das Kind dringliche sozial bedingte oder paddagogische Bedarfe hat.

Die Gewahrung einer laufenden Geldleistung erfolgt auf Antrag der Tagespflegeperson
und der Personensorgeberechtigten. Die Personensorgeberechtigten haben die erforderli-
chen Angaben und Unterlagen zur Priifung der Notwendigkeit und einer evtl. Kostenbetei-
ligung umgehend der Stadt Norderstedt, Amt fur Schule, Sport und Kindertagesstatten,
vorzulegen. Die Tagespflegepersonen bestatigen den Betreuungsbeginn und den —



umfang.

Liegen die Voraussetzungen fur eine Férderung vor, erfolgt die Bewilligung in der Regel fiir
ein Jahr. Im Laufe des Bewilligungszeitraums eintretende Verringerungen des Betreuungs-
bedarfs werden mit Wirkung des auf den Zeitpunkt der Veranderung folgenden Monats-
ersten beriicksichtigt. Folgeantrage sind bei Vorliegen der Voraussetzungen méglich. Der
Anspruch auf die Férderung nach diesen Richtlinien steht der Kindertagespflegeperson zu.

Die Tagespflegepersonen sind verpflichtet Giber die Betreuungszeiten Nachweise zu fithren
und diese monatlich zum 15, des Folgemonats beim Amt fiir Schule, Sport und Kinderta-
gesstétten einzureichen. Werden diese Nachweise nicht vorgelegt, kann das Tagespflege-
geld zuriickgefordert werden.

Das Tagespflegegeld deckt den Sachaufwand, insbesondere die Kosten fiir:
Pflege,

Energie und Wasser, Heizung,

Freizeitgestaltung, Spiel- und Lernmittel,

Renovierungen, Ersatz, Ergénzung und Reparatur von Mobiliar,
Telefon, Porto, Fahrtkosten,

sowie

¢ den angemessenen Beitrag zur Anerkennung ihrer Férderleistungen ab.

Die Mitarbeiter/innen der Stadt Norderstedt, Amt fur Schule, Sport und Kindertagesstétten
ermitteln anhand der Angaben der Personensorgeberechtigten die durchschnittlich je Wo-
che erforderliche Betreuungsdauer fiir das Tagespflegekind. Fir Kinder von der Vollen-
dung des 1. Lebensjahres bis zum auf den Tag der Vollendung des 3. Lebensjahres fol-
genden 31.Juli braucht ein wéchentlicher Betreuungsbedarf von bis zu 20 Stunden von den
Personensorgeberechtigten nicht nachgewiesen zu werden. Zur Gewéhnung an die Ta-
gespflege kann Kindern bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres auf Antrag der Personen-
sorgeberechtigten fiir eine Dauer von bis zu vier Wochen eine Betreuung bis zu 20 Wo-
chenstunden als Eingewdhnungszeit gewahrt werden.

Bei erneuter Schwangerschaft der personensorgeberechtigten Mutter eines in der Tages-
pflege geférderten Kindes ist der Entbindungstermin rechtzeitig vorher mitzuteilen. Sofern
die Betreuung wahrend der Zeiten der gesetzlichen Mutterschutzfristen der werdenden
Mutter fortgefiihrt werden soll, wird auf Antrag fir langstens 14 Wochen ein maximaler Be-
treuungsbedarf in Héhe der hélftigen bisherigen Arbeitszeit berticksichtigt. Fur Kinder von
der Vollendung des 1. Lebensjahres bis zum auf den Tag der Vollendung des 3. Lebens-
jahres folgenden 31.Juli kénnen unabhéngig von der blshengen Arbeltszelt dabei bis zu 20
Wochenstunden beriicksichtigt werden.

Zeiten, die das Kind regelmalig aulkerhalb der Tagespflegestelle verbringt, sind keine
der Pflegestelle zuzurechnenden Betreuungszeiten.

Die Héhe des monatlichen Aufwendungsersatzes nach § 23 Abs. 2 SGB VIII bemisst
sich nach den durchschnittlich je Woche erforderlichen Betreuungsstunden.

Die Hohe des Tagespflegegeldes bemisst sich nach dem auf die entsprechende Wochen-
stundenzahl umgerechneten maximal foérderungsfahigen Tagespflegegeld, welches sich
aus der jeweils geltenden Richtlinie des Kreises Segeberg zur Férderung von Kindern in
Tagespflege ergibt.

Es wird maximal bis zu einer Betreuungsdauer von 50 Stunden wéchentlich gewéhrt. Bei
einer geringeren Betreuungszeit verringert es sich stundenanteilig. Tats&chlich héhere
Pflegegeldforderungen werden grundsatzlich nicht berlicksichtigt.



10.

11.

Kosten fir eine Mittagsverpflegung sind zwischen Personensorgeberechtigten und Tages-
pflegeperson gesondert abzurechnen.

Zusatzlich werden der Tagespflegeperson die nachgewiesenen Aufwendungen fiir Beitra-
ge zu einer Unfallversicherung, die halftigen Aufwendungen zu einer angemessenen Al-
terssicherung, sowie die halftigen Aufwendungen fiir eine angemessene Kranken- und
Pflegeversicherung erstattet. Die jahrliche Pauschale zur Unfallversicherung entspricht
dem Mindestjahresbeitrag fiir eine selbsténdige Tagespflegeperson in der gesetzlichen Un-
fallversicherung. Hinsichtlich der Beurteilung, welche Aufwendungen zur Alterssicherung
als angemessen anzuerkennen sind, orientiert sich die Stadt Norderstedt am monatlichen
Mindestbeitragssatz zur gesetzlichen Rentenversicherung. Hiervon wird die Halfte tiber-
nommen, soweit die Entstehung dieser Kosten nachgewiesen wird. Hinsichtlich der Kran-
Ken- und Pflegeversicherung wird der zu zahlende Monatsbeitrag fiir eine freiwillige Mit-
gliedschaft in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung regelmaRig als angemes-
sen angesehen, soweit die Beitragshdhe ausschliellich aus den Einkiinften aus der Ta-
gespflegetatigkeit errechnet wurde. Hiervon wird ebenfalls die Halfte ibernommen, soweit
die Entstehung dieser Kosten nachgewiesen wird.

Findet die Betreuung des Kindes durch Personen statt, die mit dem Kind in gerader Linie
verwandt sind, erfolgt grundséatzlich keine Férderung durch Geldleistung.

Die Personensorgeberechtigten sind zur Mitwirkung bei der Errechnung des Kostenbeitra-
ges verpflichtet. Sie haben ihre wirtschaftlichen Verhaltnisse offen zu legen (insbesondere
die erforderlichen Unterlagen zur Ermittlung ihres monatlichen Einkommens), sofern nicht
ausschliefllich die einkommensunabhangige Begrenzung der Kostenbeteiligung nach § 5
Nr. 2 beantragt wird. :

Im Falle fehlender Mitwirkung der Personensorgeberechtigten wird davon ausgégangen,
dass ihnen die Aufbringung der Mittel aus ihrem Einkommen und Vermdégen in vollem Um-
fang zuzumuten ist (§ 90 Abs. 3 Satz 1 SGB VIII).

§5

Kostenbeteiligung der Personensorgeberechtigten

Die Personensorgeberechtigten und das Kind werden zu den Kosten der Leistungen zur
Férderung von Kindern in Tagespflege (§ 23 SGB VIII) herangezogen. Die Stadt Nor-
derstedt hat die Kosten nur insoweit zu tragen, als den Personensorgeberechtigten die
Aufbringung der Mittel aus ihrem Einkommen und Vermé&gen nicht zuzumuten ist (§ 90
Abs. 3 Satz 1 SGB VIIl). Die Heranziehung zu den Kosten der Tagespflege nach § 23 SGB
VIII erfolgt gem. § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII durch Festsetzung eines Kostenbeitrages. Die
Festsetzung des Kostenbeitrags erfolgt analog zu den Richtlinien zur Bildung einer Sozial-
staffel nach § 10 der Satzung fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt fiir
die ErmafRigung der Regelgebiihren in der jeweils giiltigen Fassung. Der Kostenbeitrag ist
von den Personensorgeberechtigten als zumutbarer Eigenanteil an die Stadt Norderstedt
Zu erstatten.

Abweichend von Nr. 1 werden Kindertagespflegeplatze fur die Betreuung von Kindern nach
Vollendung des 1. Lebensjahres bis zum auf den Tag der Vollendung des 3. Lebensjahres
folgenden 31.Juli zusétzlich geférdert.

Die Kostenbeteiligung der Personensorgeberechtigten und des Kindes wird in diesen Fal-
len wie folgt einkommensunabhangig begrenzt:

» Bei einer Betreuungszeit von 38 — 50 Stunden wéchentlich auf die Regelgebiihren
gem. § 8 a der Satzung fur die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt, die fir
eine Ganztagsbetreuung in einer Krippengruppe gelten,



» bei einer Betreuungszeit von 30 — 37 Stunden wdchentlich auf die Regelgebiihren gem.
§ 8 a der Satzung fiir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt, die fiir eine
Dreivierteltagsbetreuung in einer Krippengruppe gelten,

e bei einer Betreuungszeit von 20 — 29 Stunden wdchentlich auf die Regelgebiihren gem.
§ 8 a der Satzung fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt, die flr eine
Halbtagsbetreuung in einer Krippengruppe gelten,

e und bei einer Betreuungszeit von unter 20 Stunden wéchentlich auf den auf volle Euro
aufgerundeten Beitrag, der sich anteilig von dem Elternbeitrag errechnet, welcher far
eine Betreuungszeit von 20 Stunden wdchentlich erhoben wird.

§6

Antrag, Zahlungsweise und Fehlzeiten

1. Die Férderung von Kindertagespflege erfolgt ausschlielllich auf Antrag der Tagespflege-
person und der Personensorgeberechtigten. Die Antragsformulare gibt das Amt fur Schule,
Sport und Kindertagesstétten heraus.

2. Die Férderung beginnt mit dem ersten Tag der Kindertagesbetreuung riickwirkend jedoch
fruihestens ab dem Monat in dem der Antrag beim Amt fiir Schule, Sport und Kindertages-
statten eingegangen ist.

3. Die Férderung wird der Tagespflegeperson bis zum 05. eines jeden Monats {iberwiesen.

4. Die Tagespflegeperson hat einen Anspruch auf vier Wochen betreuungsfreie Zeit (Ur-
laubsanspruch) pro Kalenderjahr. Die Inanspruchnahme der betreuungsfreien Zeiten ist mit
den Sorgeberechtigten abzustimmen. Der Beginn der Inanspruchnahme einer Férderung
wahrend betreuungsfreier Zeiten ist nicht méglich.

5. Als Fehlzeiten der Tagespflegeperson werden insgesamt maximal 25 Tage im Kalender-
jahr anerkannt, dies schlie3t die betreuungsfreien Zeiten gem. Nr. 4 mit ein. Fiir diese Zeit
besteht Anspruch auf Fortzahlung des Tagespflegegeldes. Bei Fehlzeiten der Tagespfle-
geperson, die einen Zeitraum von 25 Tagen im Kalenderjahr (iberschreiten, wird das Ta-
gespflegegeld um jeden weiteren Fehlzeittag gekirzt. Nach Abrechnung der Fehlzeiten
entstandene Uberzahlungen sind von der Tagespflegeperson zu erstatten.

6. Bei einer Unterbrechung der Betreuung aufgrund von Fehlzeiten des Kindes wird die Zah-
lung fortgesetzt. Die Tagespflegeperson ist jedoch verpflichtet, dem Amt fir Schule, Sport
und Kindertagesstétten unverziglich gesondert zu melden, wenn die Fehlzeiten des be-
treuten Kindes die Dauer von sechs Wochen im Kalenderjahr (iberschreiten oder wenn das
Kind ununterbrochen seit vier Wochen fehlt. Uber sich aus einer erfolgten Meldung erge-
bende MaRnahmen (z.B. Beendigung der Férderung) ist im Einzelfall zu entscheiden. Wird
die Meldepflicht verletzt, kann das Tagespflegegeld fir die Zeit der iber die Dauer von
sechs Wochen bzw. vier Wochen hinausgehenden Abwesenheit des Kindes ganz oder
teilweise zurtickgefordert werden.

7. Fur die Dauer einer Vertretung nach § 23 Abs. 4 SGB VIII durch andere Tagespflegeper-
sonen wird die Betreuung weitergezahlt. Die Verglitung der Vertretung hat die Tagespfle-
geperson zu gewahrleisten. Eine zusatzliche Férderung lber diese Richtlinien hinaus ist
nicht méglich.

§7
Beginn und Ende der Tagespflege

Die Tagespflege soll méglichst zum Anfang eines Monats beginnen und zum Monatsende be-



endet werden. Personensorgeberechtigte und Tagespflegestelle sollen eine 4-wdchige Kiindi-
gungsfrist zum Monatsende vereinbaren.
Bei Vorliegen schwerwiegender Griinde ist eine fristlose Kiindigung méglich.

§8
Mitwirkungspflichten

Sowohl die Personensorgeberechtigten als auch die Tagespflegeperson unterliegen der Mit- .
wirkungspflicht aus §§ 60 ff. des Sozialgesetzbuches | (SGB 1). Sie sind verpflichtet, jede An-
derung im Tagespflegeverhaltnis unverziiglich dem Amt fir Schule, Sport und Kindertagesstat-
ten mitzuteilen. Dies gilt insbesondere fir

e Wohnortwechsel

s Anderung im Betreuungsumfang

e Beendigung der Betreuung
Die Personensorgeberechtigten haben insbesondere auch Veranderungen, die sich auf den
Umfang des Betreuungsbedarfs auswirken kénnen (z.B. Anderung der Arbeitszeiten, Wechsel
der Arbeitsstelle) mitzuteilen.
Eine unterlassene Mitteilung entscheidender Anderungen kann zu einer unverziglichen Been-
digung der Férderung der Tagespflege und zu einer Riickzahlungsverpflichtung der Beteiligten
fuhren. :

§9
Hartefallregelung
In besonderen Hartefallen kénnen auf gesonderten Antrag im Rahmen einer individuellen Ein-
zelfallpriifung mit Zustimmung der Leitung des Fachbereichs von diesen Richtlinien abwei-

chende Regelungen getroffen werden. Auf eine von den Richtlinien abweichende Einzelfallent-
scheidung besteht jedoch kein Rechtsanspruch.

§ 10
In-Kraft-Treten

Die Richtlinien treten zum 1. August 2013 in Kraft.

Norderstedt, den 10. Februar 2014

gez.

Hans-Joachim Grote
Oberbirgermeister
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Tagespflege Norderstedt e.V.

Tagespflege Norderstedt eV, Kirchenplatz 1 22844 Norderstedt

Stellungnahme der Fachdienstmitarbeiter des Vereins , Tagespflege Norderstedt
e.V." zur Einfithrung eines Stufenmodells fiir die Emgrupplerung von
Tagespflegepersonen nach Qualifikation

Im Zuge des Ausbaus der Kinderbetreuung hat sich die Kindertagespflege insbesondere
in den letzten zehn Jahren sehr verdndert und ist zu einem festen Bestandteil in der
padagogischen Betreuung von jiingeren Kindern ( U 3 Bereich) geworden.

Mit der Einfihrung von Qualifizierungskursen fiir die Tagespflegepersonen, die sowohl
qualitativ als auch im Stundenumfang immer weiter entwickelt wurden, wuchs in der
Offentlichkeit als auch bei den Tagespflegepersonen selbst der Wunsch und die
Forderung nach Professionalisierung.

Die Bundesregierung hat im Zuge der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Betreuung
von Kindern ab dem 1. Lebensjahr verschiedene Férderprogramme auf den Weg
gebracht, um auch die Kindertagespflege flichendeckend als eine Betreuungsform Zu
etablieren.

Bei der Auftaktveranstaltung zum Bundesprogramm Kindertagespflege am 25.09.2015
in Berlin unter der Uberschrift , Weil die Kleinsten grofie Ndhe brauchen” betonte die
Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig:

"Fiir mich ist Kindertagespflege ein fester Bestandteil von Kinderbetreuung und damit
ein fester Bestandteil frithkindlicher Bildung. Kindertagespflege ist wichtig fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In meiner Qualititsinitiative fiir die
Kinderbetreuung spielt die Kindertagespflege. deswegen eine wichtige Rolle.
Kindertagespflege bringt in die Infrastruktur der Kinderbetreuung etwas Besonderes
ein: flexible Betreuungszeiten, individuelle Betreuung in kiemen Gruppen und eine
famlllare Atmosphdre. Das schitzen die Eltern sehr.”

Kindertagespflege hat sich auch in der Region Norderstedt und Henstedt-Ulzburg in den
letzten 10 Jahren verandert. Die Anzahl der Tagespflegepersonen hat sich fast
verdoppelt und die Betreuung findet konstanter, in kleinen Gruppen ( 4-5 Kinder) und
umfangreicher in den Betreuungsstunden statt. Die meisten Tagespflegepersonen haben
ein professionelles:Selbstverstidndnis und sind sich ihres Auftrages ( verlissliche
Betreuung unter Beachtung des Bildungsauftrages ) sehr bewusst.

Im Zuge dieses professionellen Selbstverstandnis ist der Wunsch nach Weiterbildung,
nach Anerkennung und beruflicher Weiterentwicklung sehr verstindlich.

So ist fir eine grofie Anzahl von Tagespflegepersonen die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen selbstverstindlich geworden. Die bislang nicht

Tagespflege Norderstedt eV. Kirchenplatz1- 2.2844 Norderstedt Bankverbindung
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festgeschriebene Forderung von uns Fachdiensten an die Tagespflegepersonen,
mindestens eine Fortbildung im Jahr zu machen, wird ca. 90%ig umgesetzt.

Obwohl sie keine beruflichen und/ oder finanziellen Vorteile daraus erfahren, wéhlten
bereits 10 Tagespflegepersonen die Méglichkeit an einer Weiterbildung zur Fachkraft
fir Frihpadagogik ( ca. 100 U.Std.) teilzunehmen und ein Zertifikat zu erhalten. Diese
Weiterbildung machten sie nebenberuflich am Abend und am Wochenende und
bezahlten die Kosten dafiir selbst. . .

Das Deutsche Jugendinstitut ( DJI) hatim Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend ( BMFSF]) ein neues Handbuch zur Qualifizierung von
Tagespflegepersonen heraus gebracht. Dieses Handbuch baut ebenfalls auf die
-Erweiterung des Grundwissens in der Kindertagespflege auf. 2016 soll die neue
Qualifizierung an mehreren Standorten in Deutschland durchgefiihrt und evaluiert
werden, der Bundesverband fiir Kindertagespflege unterstiitzt dieses Vorhaben. Wir -
gehen davon aus, dass sich diese Erwelterung auch im Kreis Segeberg durchsetzen wird.
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Zu den Tagespflegepersonen, die in unserer Region titig sind, gehéren auch einige
Fachkréfte mit padagogischer Ausbildung. Die meisten der Tagespflegepersonen mit
padagogischer Ausbildung sind entweder bereits seit vielen Jahren in diesem Bereich
tatig oder wahlten aus persénlichen Griinden wie Alter, korperlicher Belastung oder
Vereinbarkeit von Familie und Beruf die Arbeit in der kleinen familidren Gruppe der
Tageskinder.

Da die beruflichen Bedingungen der Tagespflegepersonen ( Selbststandigkeit, monatlich
wechselndes Einkommen, Arbeit im eigenen Wohnraum, unbezahlte Vor- und
Nachbereitung des Arbeitsplatzes etc.) gegeniiber einer Anstellung als Erzieherin oder
sozialpddagogischen Assistentin nicht unbedingt vorteilhafter sind, sehen wir hier nicht
die Gefahr, dass die Tagespflege padagogische Fachkrifte bindet, die in Kitas oder
Krippen gebraucht werden.

Wir unterstiitzen den Wunsch nach Anerkennung der beruflichen Weiterentwicklung
und das professionelle Selbstverstindnis von Tagespflegepersonen und sind daher der
Meinung, dass Weiterqualifizierung, Weiterbildung und fachliche Ausbildung auch
finanziell h6her entlohnt werden sollte. Ein finanzieller Anreiz wirkt auch als Signal an
andere Tagespflegepersonen, sich weiter zu qualifizieren.

Norderstedt, 08.10.2015

..................................................

Ilka Reineke Angelika Stark
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Auszug aus der Mitteilungsvorlage-Nr. M ;1310999 JHA/008/XI vom 12.12.2013 TOP 7.1

1) Welche Kosten fallen fiir die Verpflegung bei den Tagesmiittern in Norderstedt tatsachlich/
durchschnittlich an?

Antwort:

Eine Auswertung der laufenden Tagespflegefélle hinsichtlich der Angaben der Tagespflegestellen zu
den erhobenen Verpflegungsgeldern ergab eine Bandbreite zwischen ca. 10 € und ca. 80 € im Monat.
Dabei ist allerdings zu beachten, dass im verwendeten Formular nicht ausdriicklich nach den Kosten
der Mittagsverpflegung gefragt wird, sondern nur allgemein nach den Kosten fiir Verpflegung, und
dariiber hinaus in knapp einem Drittel der Falle hierzu liberhaupt keine Angaben durch die
Tagespflegestelle gemacht wurden. Letzteres kann bedeuten, dass in diesen Féllen entweder keine
zusatzlichen Kosten erhoben werden, weil z.B. Essen von den Eltern mitgebracht wird bzw. die
Betreuung auferhalb der Verpflegungszeiten stattfindet, oder dass die Angaben zum
Verpflegungsgeld schlichtweg unterlassen wurden, da diese Kosten nach den geltenden
Tagespflegerichtlinien ohnehin nicht zusatzlich geférdert werden.

Bei den Fallen mit angegebenen Verpflegungskosten ergab sich folgende Verteilung:

Monatliche Kosten Anteil
10-20 € 12,6 %
21-30€ 12,6 %
31-40€ 17.8 %
41-50 € 14,8 %
51-60€ 13,3 %
61-70€ 23,7 %
71-80 € 5,2 %

2) Welche bestméglich unbiirokratischen Mdglichkeiten gibt es, Eltern nicht mit mehr als 35,-€/
Monat - analog der Elterngebiihren im Kitabereich- zu belasten und diese Kosten auch unter
die Anwendung des Bildungspakets bzw. der Sozialstaffel fallen zu lassen?

Antwort:

Personensorgeberechtigte mit Anspruch auf Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket
kénnen eine Bezuschussung der Mittagsverpflegung auch dann beim Jobcenter bzw. dem
Fachbereich Soziales der Stadt Norderstedt beantragen, wenn ihr Kind in der Kindertagespflege
betreut wird. Dabei werden die vertragsgemaR zu tragenden Kosten beriicksichtigt. Die Eltern missen
jedoch 1,00 € Eigenanteil je Verpflegungstag zahlen. Hierbei handelt es sich um eine, von zusatzlicher
stéadtischer Férderung unabhangige Moglichkeit der Kostenentlastung.

Wenn Eltern durch das Verpflegungsgeld nicht mit mehr als 35,00 € monatlich belastet werden sollen,
aber monatlich héhere Kosten flr die Verpflegung anfallen bzw. die Zahlung eines héheren
Verpflegungsgeldes zwischen Tagespflegeperson und Personensorgeberechtigten vereinbart worden
ist, kann dieses Ziel letztlich nur erreicht werden, wenn die Stadt Norderstedt die tiber 35,00 €
hinausgehenden Kosten iibernimmt.

Nach den Richtlinien zur Finanzierung des Verpflegungsgeldes fiir die Kindertageseinrichtungen
nichtstédtischer Trager, Modulbetreuungen und sonstigen anerkannten Elternbetreuungen kénnen
monatliche Verpflegungskosten bis zu einem Hochstsatz von 75,00 € berlicksichtigt werden. Die
Eltern sind nach der Kita-Satzung mit 35,00 €/Monat an den Kosten zu beteiligen. Die je Einrichtung
individuell festgesetzten anerkannten monatlichen Verpflegungskosten pro Verpflegungsplatz werden
dabei nach dem Ergebnis der vorzulegenden Jahresrechnung ermittelt. In den &ffentlich-rechtlichen
Finanzierungsvertragen mit den nichtstadtischen Kita-Tragern wurde zwischenzeitlich mit diesen
vereinbart, dass je Betreuungsplatz mit Mittagsverpflegung pauschale Kosten von 75,00 € im Monat
beriicksichtigt werden. Hiervon erhélt der Kita-Trager 40,00 € Verpflegungszuschuss von der Stadt
und 35,00 € sind von den Personensorgeberechtigten selbst aufzubringen.



Die Anwendung der Richtlinie zur Finanzierung des Verpflegungsgeldes auch auf die Tagespflege ist
jedoch nicht praktikabel, da dann fiir jede Tagespflegestelle anhand einer Kalkulation der dort
individuell fur die Mittagsverpflegung anfallenden Kosten die H6he des anerkannten
Verpflegungsgeldes vorldufig ermittelt werden misste und im Nachhinein nach Vorlage einer
Jahresabrechnung endgliltig festzusetzen wéare.

Eine inhaltlich analoge Ubertragung der vertraglichen pauschalisierten Regelungen mit den Kita-
Tragern auf die Kindertagespflege, wére zwar grundsatzlich moglich, allerdings muss dabei zu
bedenken gegeben werden, dass es im Bereich der Tagespflege durch die Stadt nicht kontrollierbar
ist, ob und in welchem Umfange eine Mittagsverpflegung tatsdchlich erfolgt, zumal die taglichen
Betreuungszeiten zwischen den Vertragspartnern individuell und héufig sehr flexibel vereinbart
werden. Insofern wére es auch sehr schwierig, einen wéchentlichen Mindestbetreuungsbedarf
festzulegen, ab dem eine Bezuschussung einer Mittagsverpflegung erfolgt. Darliber hinaus ist aus der
Tabelle in der Antwort zu Frage 1) ersichtlich, dass in den meisten laufenden Tagespflegeféllen
deutlich weniger als 75 € im Monat fiir die Verpflegung vereinbart wurden. Eine pauschale stadtische
Bezuschussung mit 40,00 € monatlich warde in einem Grofteil der Falle mithin eine Uberfinanzierung
darstellen. Aufgrund der Vertragsfreiheit kdnnte unabhéngig davon, dennoch auch weiterhin im
jeweiligen Betreuungsverhéltnis ein héheres Verpflegungsgeld als 75,00 € vereinbart werden, was fur
Eltern dann zu einem ‘entsprechend héheren Eigenanteil als 35,00 € monatlich fuhren wirde. -

Wenn in allen ca. 240 Tagespflegeféllen unabhéngig von der Betreuungsdauer ein monatlicher
Verpflegungszuschuss von 40,00 € gewahrt wiirde, ergaben sich daraus zusatzliche Kosten in Hohe
von ca. 116.000 € jahrlich.

Eine Ausweitung der stadtischen Sozialstaffelregelungen auf einen dann verbleibenden Elternanteil
von 35,00 € fur die Mittagsverpflegung in der Kindertagespflege wiirde, unter der Voraussetzung, dass
in allen Tagespflegeféllen mindestens so hohe Kosten flir die Eltern anfallen, bei Anrechnung einer
Teilkompensation der Kosten durch das Bildungs- und Teilhabepaket, voraussichtlich zu zusétzlichen
Kosten fiir die Stadt Norderstedt in H6he von jahrlich ca. 16.300 € fuhren. Es ist aber auch hierbei zu
berlicksichtigen, dass in vielen Tagespflegeféllen tatsachlich deutlich niedrigere Kosten fur die Eltern
anfallen.



