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BESCHLUSSVORLAGE

Vorlage-Nr.: B 15/0557

422 - Fachbereich Kindertagesstatten Datum: 22.10.2015

Bearb.: | Jové-Skoluda, Joachim |Tel.: 126 offentlich

Az.:

Berathngsfolge Sitzungstermin Zustandigkeit
Jugendhilfeausschuss 12.11.2015 Entscheidung

Kindertagesstitte St. Annen der Katholischen Pfarrei St. Katharina von Siena
Umwandlung einer Halbtagselementargruppe in eine Ganztagselementargruppe

Beschlussvorschlag

Der Jugendhilfeausschuss beflirwortet die Umwandlung einer Halbtagsgruppe im Elemen-
tarbereich der Kindertagesstatte St. Annen der Katholischen Pfarrei St. Katharina von Siena
in eine Ganztagsgruppe zum 01.02.2016.

Die Mehraufwendungen in Héhe von ca. 34.800 € fur die Betriebskostenférderung der Ein-
richtung im Jahre 2016 und ca. 38.000 € im Jahre 2017 sind aus dem Amtsbudget zu de-
cken.

Sachverhalt .

Die Kindertagesstétte St. Annen liegt zwar an der Norderstedter Stadtgrenze auf dem Gebiet
der Stadt Hamburg, wird aber traditionell seit Jahrzehnten iberwiegend (zuletzt durchschnitt-
lich zu Uber 80 %) von in Norderstedt wohnhaften Kindern besucht. Die von Norderstedter
Kindern belegten Platze sind auch Teil der Norderstedter KiTa-Bedarfsplanung. Insoweit
nimmt die KiTa eine Sonderstellung ein. Der Kreis Segeberg bezuschusst die Platze derzeit
freiwillig mit eigenen und Bundes-/Landesmitteln im Rahmen der Betriebskostenférderung im
selben Umfang, wie die auf Norderstedter Stadtgebiet liegenden KiTa-Platze. Eine grund-
satzliche Klarung mit dem Land steht nach wie vor aus.

Die KiTa verfugt Uber zwei Ganztagskrippengruppen, zwei Halbtagselementargruppen und
drei Ganztagselementargruppen. Aktuell (Stand Oktober 2015) werden in diesen Gruppen
von Kindern aus Norderstedt 18 Krippenpléatze, 28 Halbtagselementarplitze und 53 Ganz-
tagselementarplétze belegt.

Mit Schreiben vom 22.09.2015 hat die Katholische Pfarrei St. Katharina von Siena die Um-
wandlung einer Halbtagselementargruppe in eine Ganztagsgruppe zum 01.02.2016 bean-

tragt (siehe Anlage).

Der Antrag wird damit begriindet, dass noch Halbtagspldtze frei seien, die mangels ange-
meldeter Kinder nicht Uber die Warteliste belegt werden kénnen. Zudem héatten einige Nor-
derstedter Eltern von Kindern aus den Halbtagsgruppen nach einer Wechselmdglichkeit in
den Ganztagsbereich angefragt. Fiir das néchste Jahr gebe es nur wenige Anmeldungen
aus Norderstedt flr den Halbtagsbereich, aber sehr viele Anmeldungen fiir Ganztagsplatze.
Dazu komme, dass fiir alle im Krippenbereich ohnehin ganztags betreuten Kinder auch spa-
ter in der Regel Ganztagselementarplatze bendtigt werden.

Sachbearbeiter/in | Fachbereichs- Amtsleiter/in mitzeichnendes Amt (bei Stadtrat/Stadtratin | Oberblrgermeister
leiterfin | iber-/ aulterplanm. Ausga- ‘

ben: Amt 11) 22;(’

B :
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Es sei ein flieRender Ubergang bei der Umwandlung der Gruppe von Februar 2016 bis
Sommer 2017 geplant.

In den letzten Jahren wurden von verschiedenen KiTa-Tragern regelmafig Antrage auf Er-
weiterung der Betreuungszeiten gestellt, da es einen starken Trend hin zu immer héheren
Betreuungsbedarfen der Eltern gibt. So wurde das Angebot an Halbtagsvormittagsplatzen
insgesamt stark reduziert, Halbtagsnachmittagsplatze sind mangels Nachfrage kaum noch
vorhanden. Dagegen ist das Angebot an Dreiviertelplatzen und insbesondere an Ganztags-
platzen aufgrund der starken Nachfrage deutlich angewachsen. Der Antrag fir die KiTa St.
Annen bestatigt diese Entwicklung. Aus Sicht der Verwaltung ist das nachfrageorientierte
Interesse des Tragers an einer entsprechenden Erweiterung der Betreuungszeiten der
Gruppe damit durchaus nachvollziehbar:

Bei den Zuschiissen zu den Personal- und Betriebskosten einschliellich der Verpflegungs-
kosten wiirden sich durch die Umwandlung gegeniiber dem Ist-Stand voraussichtlich maxi-
male Mehrkosten in Hohe von ca. 38.000 € jahrlich ergeben (unter der Voraussetzung, dass
sofort sdmtliche Norderstedter Kinder der Gruppe ganztags betreut wiirden). Das entspricht
flir 2016 bei elf Monaten Mehrkosten in Hohe von ca. 34.800 €. Die Mehrkosten kénnen aus
dem Amtsbudget getragen werden. Fir die Folgejahre wiirden die Mehrkosten dann bei den
Planungen fiir den Haushalt 2018/2019 entsprechend beriicksichtigt werden.

Anlage
Antrag der Kath. Montessori Kita St. Annen vom 22.09.2015
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Anlage zur Vorlage-Nr.: B 15/0557

Kath. Montessori Kita St. Annen - Schmuggelstieg 22 - 22419 Hamburgi Stadiverwa i g i

L Mipriatstadt ;
Stadt Norderstedt - . :‘
Amt fur Schule, Sport und Kindertagesstétten 2 5. SEP. 2015 “
Frau Gattermann, Amtsleitung 1
Rathausallee 50 ’([Zl J |
22846 Norderstedt Js;g“:' %

A 2y, V4

Hamburg, 22.09.2015 |

Katholische Pfarrei
St Katharinﬁl von Siena

B

| Katholische Montessori

Antrag auf Umwandlung einer Elementar-Halbtagsgruppe in eine
Ganztagsgruppe der Katholischem Montessori Kindertagesstitte
St.Annen zum Februar 2016

Sehr geehrte Frau Gattermann,
aktuell haben wir folgende Betreuungsstrukiur in der Kita St.Annen:
2 Krippengruppen,

2 Elementarhalbtagsgruppen,
3 Elementarganztagsgruppen. .

Die Entwicklung unserer Warteliste und der Bedarf der Eltern von Kindem in
unserer Kita fithren bei uns zu den Planen zur Umwandlung einer weiteren
Halbtagsgruppe in eine Ganztagsgruppe fiir Kinder im Alter von 3-6 Jahren.

Aktuell haben wir in unserem Halbtagsbereich noch 4 freie Platze die wir nicht
besetzen kénnen. Eine leere Warteliste fiir diesen Bereich, und die Anfrage
von mindestens 6 Norderstedter Familien aus dem Halbtagsbereich, die ihre
Kinder geme im Ganztagsbereich betreuen lassen méchten, machen die
Umwandiung notwendig.

Die Entwicklung der Warteliste zeigt uns, dass die Nachfrage im .
Ganztagsbereich stetig steigt und die Nachfrage fiir den Halbtagsbereich
sinkt.

Fur 2015 konnten wir 11 Norderstedter Familien keinen Ganztagsplatz
anbieten, fiir 2016 haben wir fir den Halbtagsbereich 7 Kinder und im
Ganztagsbereich 24 Kinder aus Norderstedt auf der Warteliste. Hinzu-
kommen im Ganztagsbereich unsere Krippenkinder die 3 Jahre alt werden.

Dieser beschriebenen Situation und Entwicklung wurden wir uns gerne mit der
geplanten Umwandlung anpassen. :

Der Plan sieht fiir unsere ,blaue” Halbtagsgruppe konkret einen flieRenden
Ubergang ab Februar 2016 bis ca. Sommer 2017 in eine Ganztagsgruppe
VOr. ,

Bankverbindung: Angeben oder Andern?
IBAN: stxxx - BIC: xx¢xx

| Kindertagestitte
| St. Annen

! Schmuggelstieg 22
i 22419 Hamburg

Tel.: 040/5201650
Fax.: 040/53904284

| kita@mm-stannen.de



Die Personalausstattung bleibt bei dieser MaRnahme unveréndert bestehen bzw. wird
entsprechend dem Bedarf angepasst. '

Kinder die auf eine Ganztagsbetreuung warten bleiben ab dem Zeitpunkt der Umwandlung
langer in der taglichen Betreuung und im Sommer nehmen wir nur noch Kinder in
Ganztagsbetreuung in die Gruppe auf. Alle Familien die aber bis zur Einschulung ihres
Kindes bei der Halbtagsbetreuung bleiben wollen kénnen dies ebenfalls ohne die Gruppe
wechseln zu missen.

Wir bitten Sie diesen Antrag zu befiirworten und in den Jugendhilfeausschuss
einzubringen.

Mit freundlichen GriiRen

(W, Ulossee il

.3

A. Ahlke/Vors. Kita-Adsschuss S.H(»ISE emacher/Leitung

Anlage:

Aktuelle Belegung 2015
Belegung 2014
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MITTEILUNGSVORLAGE

Vorlage-Nr.: M 15/0536

422 - Fachbereich Kindertagesstatten Datum: 13.10.2015
Bearb.: | Jové-Skoluda, Joachim |Tel.: 126 Sffentlich
Az.:

Beratungsfolge Sitzungstermin Zustandigkeit
Jugendhilfeausschuss 12.11.2015 Anhérung

Kindertagespflege
a) Staffelung des Tagespflegegeldes nach Qualifikation der Tagespflegepersonen
b) Bezuschussung von Verpflegungskosten

Sachverhalt
In der Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 10.09.2015 bat Frau Hahn die Verwaltung
unter TOP 5 um Priifung, inwieweit qualifizierte Tagespflegekrafte besonders geférdert wer-

den kdnnen und ob eine Bezuschussung der Verpflegungskosten erfolgen kann.

a) Staffelung des Tagespflegegeldes nach Qualifikation der Taqespfleqepérsonen

Die Férderung der Kindertagespflege umfasst nach § 23 Abs. 1 SGB VIl u.a. die Gewahrung
einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson. Die laufende Geldleistung umfasst
nach § 23 Abs. 2 SGB VIII:

e Die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den
Sachaufwand entstehen;

e einen angemessenen Beitrag zur Anerkennung ihrer Férderleistungen;

e die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrdge zu einer Unfallversiche-
rung;

e die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Al-
terssicherung der Tagespflegeperson; '

o die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Kranken- und Pflegeversicherung.

Die Hohe der laufenden Geldleistung wird von den Trégérn der offentlichen Jugendhilfe fest-
gelegt, soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt. Der Betrag zur Anerkennung der
Forderungsleistung der Tagespflegeperson ist leistungsgerecht auszugestalten.

Das Tagespflegegeld deckt den Sachaufwand sowie den angemessenen Beitrag zur Aner-
kennung der Forderleistungen der Tagespflegeperson ab. Nach den geltenden Tagespflege-
richtlinien der Stadt Norderstedt (siehe Anlage 1) bemisst sich die Hohe des monatlichen
Tagespflegegeldes nach den durchschnittlich je Woche erforderlichen Betreuungsstunden
und dem maximal férderungsfahigen Tagespflegegeldstundensatz, welcher sich aus der je-
weils geltenden Richtlinie des Kreises Segeberg zur Férderung von Kindern in Tagespflege
ergibt (derzeit einheitlich 3,50 €/Std.). Darliber hinaus werden zusétzlich die Beitrage zur
Unfallversicherung und die hélftigen Aufwendungen zur Alters-, Kranken- und Pflegeversi-
cherung erstattet. '

.Sachbearbeiter/in | Fachbergichs- Amtsleiter/in mitzeichnendes Amt (bei Stadtrat/Stadtrétin | Oberblirgermeister
leiter/in Uber-/ auerplanm. Ausga- :
ben: Amt 11) l CL
13.00.£5
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* Alle Tagespflegepersonen miissen fiir die Erteilung einer Pflegeerlaubnis eine Grundqualifi-
zierung (in Norderstedt momentan 180 Unterrichtsstunden, bei vorhandener abgeschlosse-
ner padagogischer Berufsausbildung 80 Unterrichtsstunden) absolviert haben.

Da es seitens der Bundeslénder kaum bindende Verwaltungsvorschriften fur die Férderung
der Tagespflege gibt, hat dies zur Folge, dass es bundesweit bei der konkreten Ausgestal-
tung der Vergiitung und der Hohe der laufenden Geldleistungen die unterschiedlichsten
kommunalen Regelungen gibt.

Um zumindest kreisweit einen einheitlichen Anerkennungsbeitrag der Forderleistungen der
Tagespflegekrafte zu gewahrleisten, wurde die diesbeziigliche Ubernahme der entsprechen-,
den Inhalte der Kreisrichtlinie in den stadtischen Tagespflegerichtlinien festgeschrieben. Laut
Auskunft des Kreises Segeberg wird von dort aktuell nicht beabsichtigt, von einem einheitli-
chen Hochststundensatz bei der Forderung abzuweichen. Zumindest aber solange nicht, wie
von allen Tagespflegekraften prinzipiell die gleiche absolvierte Grundqualifizierung zur Vo-
raussetzung fiir die Auslibung der Tatigkeit gemacht wird.

Der Verein Tagespflege Norderstedt e.V. hat auf Anfrage mitgeteilt, dass elf der derzeit ca.
70 in Norderstedt tatigen Tagespflegepersonen (d.h. ca. 15 %) Uber einen padagogischen
Ausbildungsabschluss verfligen (2 Lehrerinnen, 1 Sozialpddagogin, 1 Heilpddagogin, 4 Er-
zieherinnen und 3 sozialpddagogische Assistentinnen). Von dort wird darauf hingewiesen,
dass neun Norderstedter Tagespflegepersonen eine zusétzliche Weiterqualifizierung zur
Fachkraft fUr Friihpadagogik absolviert haben. Die dabei erworbenen zusétzlichen Kenntnis-
se werden vom Verein fiir die Tatigkeit in der Tagespflege als sehr sinnvoll angesehen. Der
mit der Teilnahme an der Weiterqualifizierung verbundene zusétzliche Kosten- und Zeitauf-
wand werde momentan jedoch bei der Anerkennung der Forderleistung nicht honoriert. Der
Verein sieht in einer Differenzierung die Moglichkeit, berufliche Weiterentwicklung und eine
damit verbundene Professionalisierung der Arbeit in der Tagespflege zu férdern (siehe Anla-

ge 2).

Zusammenstellung der geltenden Regelungen der ortlichen offentlichen Jugendhilfetrager
zur Hohe des Tagespflegegeldes in den an Norderstedt bzw. den Kreis Segeberg angren-
zenden Kreisen/Stadten:

Abstufungen Hochstbetrage

Stadt Hamburg

Qualitatsstufe 1: ab 45 Stunden
Grundgqualifizierung oder vergleich-
bar

Qualitatsstufe 2: 180 Stunden
Grundqualifizierung oder vergleich-
bar

Qualitatsstufe 3: 15 Stunden Grund-
qualifizierung, ,Kinder-
schutz/Kinderrechte®, Teilnahme
Praxisberatung/Supervision und ab-
geschl. kinderpflegerische, sozialpd-
dagogische, pddagogische oder
psychologische Berufsausbildung

Monatspauschalvergltung un-
terschieden nach U3, U3, Hort
jeweils fur bis zu 10, 20, 25,
30, 40 und ab 41 Wochenstun-
den. (Umrechnungsbeispiel:
bei U3, mit 28 Wochenstunden
entspréche:

Q1 2,68 €/Std.

Q2 3,09 €/Std.

Q3 3,83 €/Std.)

inkl. Verpflegung!

Kreis Pinneberg

einheitlich

4,00 €/Std.

Kreis Steinburg

Qualifizierungsstufe 1: mit vorlaufi-
ger Erlaubnis wahrend Teilnahme an
Grundqualifizierung
Qualifizierungsstufe 2: absolvierte
Grundqualifizierung
Qualifizierungsstufe 3: paddagogische
Qualifikation gem. § 2 KiTaVO
(Kindheits- und Sozialpddagogen,

Q1 2,50/3,55/3,75 €/Std. -

Q 2...2,75/3,80/4,00 €/Std.

Q3 3,15/4,20/4,40 €/Std.
(aufgeteilt nach enthaltenem
Sachkostenanteil bei Betreu-
ung im Haushalt der Eltern/im
eigenen Haushalt/in angemie-
teten Rdumen)
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Erzieher, Heilpddagogen, Heilerzie-
hungspfleger, sozialpad.. Assisten-
ten, Kinderpfleger)

Stadt Neumunster

Stufe 1: DJI Curriculum (160 Std.) u.
75 Std. Praktikum

Stufe 2: Stufe 1 zuziigl. abgeschlos-
sene Weiterbildung zum Thema U3
(110 Std.) oder wahrend Absolvie-
rung DJI Curriculum mit abgeschl..

| Ausbildung Erzieher/sozialpéad. As-

sistent

Stufe 3: DJI Curriculum (80 Std.) u.
abgeschl. Ausbildung Erzie-
her/sozialpad. Assistent

Stufe 4: DJI Curriculum (160 Std.) u.

75 Std. Praktikum u. Weiterbildung
als Fachkraft fir Friihpadagogik bei
Betreuung von Kindern mit individu-
ellem Forderbedarf

Stufe 5: DJI Curriculum (80 Std.) u.
abgeschl. Ausbildung Erzie-
her/sozialpad. Assistent bei Betreu-
ung von Kindern mit besonderem
individuellen Foérderbedarf

Stufe 1 3,50 €/Std.
Stufe 2 4,00 €/Std.
Stufe 3 4,50 €/Std. -
Stufe 4 5,00 €/Std.
Stufe 5 6,00 €/Std.

DarUbef hinaus weitere Forde-
rungsmaglichkeiten z.B. Rand-
zeitenbetreuung 8,00 €/Std.

Kreis Rendsburg- | einheitlich 3,50 €/Std.

Eckernférde

Kreis Plon einheitlich 3,90 €/Std. (3,00 €/Std. bei
Betreuung im Haushalt der
Eltern)

Kreis Ostholstein einheitlich 3,90 €/Std. (3,12 €/Std. bei

Betreuung im Haushalt der
Eltern)

Kreis Stormarn

Stufe 1: einschlédgige Berufsausbil-
dung bzw. Qualifikation zur Fach-
kraft fur Frihkindpadagogik und
nachgewiesene Kitajéhrliche pada-
gogische Fortbildung von mind. 8
Zeitstunden

Stufe 2: Grundqualifikation und
nachgewiesene kitajahrliche pada-
gogische Fortbildung von mind. 8
Zeitstunden

Stufe 3 : alle Ubrigen (wenn Nach-
weis Uber jahrliche Fortbildung nicht
vorgelegt wurde, Herabstufung aus
Stufe 1 oder 2 fiir das folgenden
Kitajahr)

Stufe 1 4,30 €/Std.
Stufe 2 3,70 €/Std.
Stufe 3 3,10 €/Std.

Eine Staffelung der Héchstsétze des Tagespflegegeldes nach beruflicher Qualifikation ist
grundsétzlich méglich und wird wie ersichtlich auch von einigen &rtlichen Tragern der 6ffent-
lichen Jugendhilfe praktiziert. Wiirde man die Norderstedter Tagespflegerichtlinien entspre-
chend andern wollen, wéren die dadurch fiir einen Teil der Tagespflegefélle zu gewahrenden
hoheren Tagespflegegelder in vollem Umfange (im Rahmen des U3-Rechtsanspruches) von
der Stadt zu tragen, da die Kostenbeitrége der Personensorgeberechtigten sich aufgrund der
bestehenden Systematik (Begrenzung auf die vergleichbaren Kitagebiihrensatze) bei einer

Anhebung des Tagespflegegeldes nicht veréndern wirden.
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Das wiirde zum Beispiel bei einer Ubernahme der Stormarner Regelung (4,30 €/Std. fur Ta-
gespflegepersonen mit einschlagiger Berufsausbildung oder Weiterqualifizierung zur Fach-
kraft fiir Friihpadagogik) bei 20 betroffenen Tagespflegestellen mit je fiinf betreuten Kindern
unter drei Jahren und jeweils durchschnittlichen 28 geférderten Betreuungsstunden in der
Woche jahrliche Mehraufwendungen fiir die Stadt in Héhe von zunéchst ca. 117.000 € be-
deuten, wenn ansonsten der bisherige Hochstforderbetrag von 3,50 €/Std. beibehalten wir-
-de.

Zweifellos wiirde ein hdheres Tagespflegegeld die Tatigkeit als Tagespflegeperson flir pada-
gogische Fachkréfte oder stark an Weiterbildung interessierte Tagespflegekréfte finanziell
attraktiver machen.

- Dagegen spricht jedoch, dass derzeit in den Kitas ein Mangel an qualifiziertem Betreuungs-
personal herrscht. Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben sind die Kita-Tréger zwingend auf
ausreichend vorhandenes pédagogisches Fachpersonal mit entsprechenden Berufsab-
schliissen angewiesen, um die vorgegebenen Betreuungsschliissel in ihren Gruppen erflllen
zu kénnen. Erzieherlnnen und sozialpddagogische Assistentinnen/Kinderpflegerinnen sollten
daher vorrangig in Kindertagesstatten zum Einsatz kommen und zhnen kein Anreiz fur eine
Tatigkeit in der Tagespflege geboten werden.

Fur eine Differenzierung sprache, dass eine verstérkte Teilnahme an Qualifizierungsmald-
nahmen oder eine kontinuierliche Weiterqualifizierung die Qualitédt der Betreuung in der Ta-
gespflege insgesamt erhoht. Wenn besonders qualifizierte Tagespflegekrafte dann eine ho-
here Vergiitung vereinbaren mochten, ware dies fiir Eltern auch besser nachvollziehbar, zu-
mal diese durch eine dann héhere stadtische Forderung auch von eigener Zuzahlung ganz
oder teilweise entlastet wirden.

Es wiirde auch die Moglichkeit bestehen, ggf. auf diese Weise die Betreuung von Kindern
unter drei Jahren mit besonderem individuellen Forderbedarf starker zu férdern. Die Diskus-
sion des Themas Umgang mit Integrationsbedarf von Kindern im U3-Bereich in Kitas wird auf
Landesebene bereits seit langem ergebnislos gefiihrt. Eine besondere Randzeitenférderung
kdnnte es fiir Tagespflegekrafte auch attraktiver machen auf besondere arbeitszeitbedingte
Elternbedarfe noch starker einzugehen.

Aus Elternsicht erschiene dagegen eine Abstufung bzw. Differenzierung jedoch unter Um-
stdanden auch wiederum fragwiirdig, da dies ggf. implizieren kénnte, es gébe in der Tages-
pflege Betreuungsplatze mit formal unterschiedener geringerer und hdherer Betreuungsqua-
litit. Die Akzeptanz der Kindertagespflege als alternative Betreuungsform gegentiber Krip-
peneinrichtungen diirfte stark darunter leiden, wenn die liberwiegende Mehrheit der in der
Tagespflege zur Verfligung stehenden Betreuungspldtze durch eine geringere stadtische
Forderung als ,Betreuung 2.Klasse” angesehen wiirde.

Es wird seitens der Verwaltung auch als zumindest nicht unproblematisch gesehen, wenn
innerhalb des Kreises Segeberg Platze in der Tagespflege in unterschiedlicher Weise gefor-
dert werden. Eine ggf. gewlinschte Systemumstellung bei der Férderung sollte insoweit auch
mit dem Kreis, vielleicht auch auf politischer Ebene, diskutiert werden.

b) Bezuschussung von Verpflegungskosten

Kosten fiir eine Mittagsverpflegung sind nach den geltenden stadtischen Sozialstaffelrichtli-
nien zwischen Personensorgeberechtigten und Tagespflegeperson gesondert abzurechnen.
Eine Bezuschussung seitens der Stadt erfolgt mithin derzeit nicht.

Bereits mit der Mitteilungsvorlage-Nr. M 13/0999 wurden in der Sitzung des Jugendhilfeaus-
schusses vom 12.12.2013 unter TOP 7.1 die mit einer Bezuschussung verbundenen Prob-
" lematiken aufgezeigt (siehe Auszug in der Anlage 3). An dieser Einschatzung hat sich bis
heute nichts gedndert.
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Das Institut fir Bildungs- und Sozialpolitik der Hochschule Koblenz (IBUS) hat fiir den Bun-
desverband fiir Kindertagespflege in einer Follow up-Studie 2015 zu den laufenden Geldleis-
tungen in der &ffentlich geférderten Kindertagespflege u.a. festgestellt, dass in Uber drei Vier-
tel der Kommunen in Deutschland die Tagespflegepersonen von den Eltern der betreuten
Kinder ein gesondertes Essensgeld erheben dirfen. Dabei sind sie in den allermeisten
Kommunen auch frei in der konkreten Gestaltung des Essensgeldes und vereinbaren dieses
in individuellen Verhandlungen mit den Eltern. Lediglich 20 % der Kommunen geben konkre-
te ,Richtwerte” je Betreuungstag (13 %) oder -monat (4 %) vor oder bitten die Tagespflege-
stellen, sich an den Beitrdgen zu orientieren, die in den o6rtlichen Kitas oder Krippen tblich
sind (3 %). Auf Schleswig-Holstein bezogen, sei die Erhebung eines zusétzlichen Essens-
geldes den Tagespflegepersonen flachendeckend erlaubt, Richtwerte zu dessen Hohe wiir-
den von 15 % der Kommunen vorgegeben.

Eine generelle Bezuschussung der Verpflegung wére im Prinzip nur praktikabel, wenn die
Verpflegungskosten bereits pauschal im Sachkostenanteil zum Tagespflegegeld enthalten
waren und es den Tagespflegepersonen untersagt wére, zusétzliche Verpflegungsgelder von
den Eltern zu erheben. Es misste dann wiederum von den Eltern ein entsprechend erhdhter
Kostenbeitrag erhoben werden, damit sie auf diese Weise ebenfalls an den Verpflegungs-
kosten beteiligt werden. In Schleswig-Holstein gibt es hierfiir keine beispielhafte Umsetzung
(s.0.). Das Hamburger System ist sehr differenziert, entsprechend regelungsintensiv und
insoweit zumindest nicht ohne weiteres auf die Stadt Norderstedt Ubertragbar. :

Anlage 1
Richtlinien der Stadt Norderstedt zur Férderung von Kindern in Tagespflege nach § 23 und §
24 Sozialgesetzbuch VIII

Anlage 2

Stellungnahme der Fachdienstmitarbeiter des Vereins ,Tagespflege Norderstedt e.V." zur
Einflhrung eines Stufenmodells fiir die Eingruppierung von Tagespflegepersonen nach Qua-
lifikation

Anlage 3 '
Auszug aus der Mitteilungsvorlage-Nr. M 13/0999 JHA/008/XI vom 12.12.2013 TOP 7.1
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Richtlinien der Stadt Norderstedt
zur Férderung von Kindern in Tagespflege
nach § 23 und § 24 Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIiI)

§1

Einleitung

Die Férderung von Kindern in Tagespflege ist nach § 2 Abs. 2 Ziffer 3 SGB VIl eine Leistung
der Jugendhilfe. Die Stadt Norderstedt als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe hat die Gesamt-
verantwortung zur Ausgestaltung eines bedarfsgerechten Angebotes an Kindertagespflege.

Die Kindertagespflege und deren Inanspruchnahme wird in den § 22, 23 und 24 SGB VIII, im
KiTaG SH sowie in der Kita-VO SH naher beschrieben.

Kindertagespflege ist eine familienerganzende und —unterstiitzende MaRnahme zur Forderung
der Entwicklung des Kindes bis zum 14. Lebensjahr, vorrangig in den ersten drei Lebensjah-
ren.

Die Kindertagespflege soll laut § 22 Abs. 2 SGB VIII:

° Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit férdern,

° die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

° den Eltern dabei helfen, Erwerbstétigkeit und Kindererziehung besser miteinander zu
vereinbaren.

Nach § 22 Abs. 3 SGB VI soll durch die Tagespflege eine kontinuierliche familienergéanzende
Erziehung, Bildung und Betreuung sichergestellt werden. Der Férderauftrag umfasst die sozia-
le, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlief3t die Vermittiung
orientierender Werte und Regeln ein. Alter, Entwicklungsstand, sprachliche und sonstige Fa-
higkeiten, die Lebenssituation, Interessen und Bedirfnisse sowie die ethnische Herkunft sind
zu beriicksichtigen. '

§2
Férderung der Kindertagespflege

Die Fi:':rderung‘ der Kindertagespflege umfasst nach § 23 Abs. 1 SGB VIII:

° Die Vermittlung der Kinder zu einer geeigneten Tagespflegeperson, soweit diese nicht
von der erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird;

die fachliche Beratung und Begleitung von Tagespflegepersonen;

die weitere Qualifizierung von Tagespflegepersonen;

die Eignungsfeststellung der Tagespflegepersonen;

die Gewdahrung einer laufenden Geldleistung.

Die Aufgaben werden von der Stadt Norderstedt, Amt fir Schule. Sport und Kindertagesstatten
wahrgenommen. Teile der Aufgaben kénnen nach § 3 Abs. 2 SGB VIII in Verbindung mit § 4
Abs. 2 SGB VIII an einen freien Trager der Jugendhilfe, der fur die adaquate Erfiillung dieser
qualifiziert ist, Gbertragen werden.



§3

Anerkennung als Kindertagespflegestelle

. Das Amt fur Schule, Sport und Kindertagesstatten entscheidet Uber die Erteilung der Er-
laubnis nach § 43 SGB VIII.

Eine Erlaubnis benétigt nach § 43 SGB VI, wer ein Kind oder mehrere Kinder gegen Ent-
gelt langer als drei Monate betreuen will.

. Geeignet sind Personen, die
e sich durch ihre Persénlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Per-
sonensorgeberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen, '
o Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfigen.

Die Tagespflege soll entsprechend des § 12 Kita-VO SH entweder im Haushalt der Tages-
pflegeperson oder der Personensorgeberechtigten geleistet werden. Sie darf in anderen
Raumen nur dann geleistet werden, wenn dort ebenfalls eine mdéglichst famlllenahnllche
Betreuung, Erziehung und Bildung gewéahrleistet ist.

Die Erlaubnis befugt entsprechend des § 13 Kita-VO SH zur Betreuung von bis zu finf
gleichzeitig anwesenden fremden Kindern, wobei im Laufe einer Woche nicht mehr als
zehn fremde Kinder betreut werden dilrfen. Fur die Zeit der Teilnahme an der Grundqualifi-
kationsmaRnahme nach Nr. 6 kann nach Absolvierung der ersten 50 Unterrichtseinheiten
eine zeitlich befristete vorlaufige Erlaubnis fir die Betreuung von bis zu drei gleichzeitig
anwesenden fremden Kindern erteilt werden.

. Voraussetzung fur die Eignungsfeststellung einer Tagespflegeperson ist

o die Vorlage einer arztlichen Unbedenklichkeitsbescheinigung fiir die Tagespflegeper-
son und eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses fir diese und — soweit
vorhanden — fur die Ehe- bzw. Lebenspartner oder —partnerin sowie fiir weitere Perso-
nen ab dem vollendeten 14. Lebensjahr, die im Haushalt der Tagespflegeperson leben,
wenn die Betreuung in der Wohnung der Tagespflegeperson stattfindet,

o ein Hausbesuch durch Mitarbeiter/innen der Stadt Norderstedt, Amt fiir Schule, Sport
und Kindertagestétten bzw. eines freien Tragers der Jugendhilfe, dem die Aufgabe
Uibertragenen wurde, nebst Beratungsgesprach sowie

» die erfolgreiche Teilnahme an einer Grundqualifikationsmanahme, die den dlesbezug-
lichen Landesrichtlinien tiber die Grundqualifikation von Tagespflegepersonen vom
14.10.1994 (GI-Nr.: 8520.2, Amtsblatt S-H 1994, S. 547) entspricht.

Die Anerkennung ist ausgeschlossen, wenn das polizeiliche Fiihrungszeugnis der Tages-
pflegeperson oder von Mitbewohner/innen Straftaten, die mit dem Verhalten gegentiber
Kindern und Jugendlichen (auch nach Jugendschutzgesetz) oder mit Misshandlung von
Schutzbefohlenen in Zusammenhang stehen, sich gegen die sexuelle Selbstbestimmung
richten, Gewaltstraftaten (Kérperverletzung, Raub usw.) ausweist.

Soweit das Fithrungszeugnis, Verstéie gegen das Waffengesetz, Verstolle gegen das Be-
taubungsmittelgesetz, Verkehrsdelikte im Zusammenhang mit Alkohol/Drogen, Einstellung
wegen Schuldunfahigkeit ausweist, ist die Eignung als Tagespflegestelle kritisch zu prifen.

Die Anerkennung als Tagespflegestelle ist ausgeschlossen, wenn sie nach der &rztlichen
Bescheinigung nicht in Betracht kommt.

Der Hausbesuch dient der Schaffung eines persénlichen Eindrucks von der Tagespflege-
stelle sowie zur Priifung der Eignung der Person und der Raumlichkeiten. Die Beurteilung
der Eignung der Raumlichkeiten richtet sich nach den Kriterien des Kreisjugendamtes.

Soweit die Tagespflege nicht in R&umen der Tagespflegestelle, sondern im Haushalt der



Personensorgeberechtigten durchgefihrt werden soll, entfélit die Prifung der Raumlichkei-
ten. Erfolgt die Betreuung in anderen Raumlichkeiten werden diese auf ihre Eignung ge-
priift.

. Werden der Tagespflegeperson gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Geféhrdung des Kin-
deswohls bekannt, hat sie unverziiglich die Stadt Norderstedt, Jugendamt, zu unterrichten.
Zu MaRnahmen, die dariiber hinaus bei einer méglichen Gefahrdung des Kindeswohls zu
ergreifen sind, werden mit den Tagespflegepersonen Vereinbarungen entsprechend § 8 a
SGB VIII getroffen.

§4

Gewihrung einer laufenden Geldleistung/Tagespflegegeld

Bei Vorliegen der Voraussetzungen gem. § 24 Abs.1 oder Abs. 2 SGB VIl besteht die
Verpflichtung des értlichen Tréagers der éffentlichen Jugendhilfe zur Gewahrung einer lau-
fenden Geldleistung gemaR § 23 Abs. 2 SGB VIII. In den Féllen, in denen die Vorausset-
zungen des § 24 Abs. 1 oder Abs. 2 SGB VIII nicht gegeben sind, steht die Gewahrung ei-
ner laufenden Geldleistung im Ermessen des értlichen Tragers der offentlichen Jugendhil-
fe.

Die laufende Geldleistung umfasst nach § 23 Abs. 2 SGB VIIl:

» Die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den Sach-
aufwand entstehen;’

e einen angemessenen Beitrag zur Anerkennung ihrer Forderlelstungen

o die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrédge zu einer Unfallversiche-
rung;

» die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alters-
sicherung der Tagespflegeperson;

o die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kran-
ken- und Pflegeversicherung.

. Kindertagespflegeplatze werden fiir Kinder von der Vollendung des 1. Lebensjahres bis
zum auf den Tag der Vollendung des 3. Lebensjahres folgenden 31.Juli geférdert, wenn
beide Eltern oder der alleinerziehende Elternteil ihren 1. Wohnsitz in Norderstedt haben.

Dariiber hinaus werden Kindertagespflegeplétze fiir Kinder bis zum vollendeten 14. Le-

bensjahr geférdert, wenn beide Eltern oder der allein erziehende Elternteil ihren 1. Wohn-

sitz in Norderstedt haben und

e berufstétig sind, sich in Schul- oder Hochschulausblldung befinden oder eine beruﬂ]che
Aus- oder Weiterbildung durchlaufen,

e an einer MalRnahme zur Eingliederung in Arbeit (§ 16 SGB Il) teilnehmen oder

o einen Deutsch-Sprachkurs fiir Migrantinnen/Migranten oder einen Integrationskurs be-
suchen und

e die erforderliche Betreuung in einer Kindertageseinrichtung nicht sichergestellt ist

oder

o das Kind dringliche sozial bedingte oder p&dagogische Bedarfe hat.

Die Gewahrung einer laufenden Geldleistung erfolgt auf Antrag der Tagespflegeperson
und der Personensorgeberechtigten. Die Personensorgeberechtigten haben die erforderli-
chen Angaben und Unterlagen zur Priifung der Notwendigkeit und einer evtl. Kostenbetei-
ligung umgehend der Stadt Norderstedt, Amt fiir Schule, Sport und Kindertagesstatten,
vorzulegen. Die Tagespflegepersonen bestatigen den Betreuungsbeginn und den -



umfang.

Liegen die Voraussetzungen fiir eine Férderung vor, erfolgt die Bewilligung in der Regel fiir
ein Jahr. Im Laufe des Bewilligungszeitraums eintretende Verringerungen des Betreuungs-
bedarfs werden mit Wirkung des auf den Zeitpunkt der Veranderung folgenden Monats-
ersten beriicksichtigt. Folgeantrage sind bei Vorliegen der Voraussetzungen méglich. Der
Anspruch auf die Férderung nach diesen Richtlinien steht der Kindertagespflegeperson zu.

Die Tagespflegepersonen sind verpflichtet tiber die Betreuungszeiten Nachweise zu fiihren
und diese monatlich zum 15. des Folgemonats beim Amt fiir Schule, Sport und Kinderta-
gesstatten einzureichen. Werden diese Nachweise nicht vorgelegt, kann das Tagespflege-
geld zurickgefordert werden.

Das Tagespflegegeld deckt den Sachaufwand, insbesondere die Kosten fiir:
o Pflege,

o Energie und Wasser, Heizung,

o Freizeitgestaltung, Spiel- und Lernmittel,

o Renovierungen, Ersatz, Ergédnzung und Reparatur von Mobiliar,

e Telefon, Porto, Fahrtkosten,

sowie

e den angemessenen Beitrag zur Anerkennung ihrer Férderleistungen ab.

Die Mitarbeiter/innen der Stadt Norderstedt, Amt fiir Schule, Sport und Kindertagesstétten
ermitteln anhand der Angaben der Personensorgeberechtigten die durchschnittlich je Wo-
che erforderliche Betreuungsdauer fiir das Tagespflegekind. Fir Kinder von der Vollen-
dung des 1. Lebensjahres bis zum auf den Tag der Vollendung des 3. Lebensjahres fol-
genden 31.Juli braucht ein wéchentlicher Betreuungsbedarf von bis zu 20 Stunden von den
Personensorgeberechtigten nicht nachgewiesen zu werden. Zur Gewéhnung an die Ta-
gespflege kann Kindern bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres auf Antrag der Personen-
sorgeberechtigten fur eine Dauer von bis zu vier Wochen eine Betreuung bis zu 20 Wo-
chenstunden als Eingewéhnungszeit gewéahrt werden.

Bei erneuter Schwangerschaft der personensorgeberechtigten Mutter eines in der Tages-
pflege geférderten Kindes ist der Entbindungstermin rechtzeitig vorher mitzuteilen. Sofern
die Betreuung wahrend der Zeiten der gesetzlichen Mutterschutzfristen der werdenden
Mutter fortgefilhrt werden soll, wird auf Antrag fir Idngstens 14 Wochen ein maximaler Be-
treuungsbedarf in Héhe der hélftigen bisherigen Arbeitszeit beriicksichtigt. Fur Kinder von
der Vollendung des 1. Lebensjahres bis zum auf den Tag der Vollendung des 3. Lebens-
jahres folgenden 31.Juli kénnen unabh&ngig von der bisherigen Arbeltszelt dabei bis zu 20
Wochenstunden beriicksichtigt werden.

Zeiten, die das Kind regelmafig aullerhalb der Tagespﬂegestelle verbringt, sind keine
der Pflegestelle zuzurechnenden Betreuungszeiten.

Die Hohe des monatlichen Aufwendungsersatzes nach § 23 Abs. 2 SGB VIII bemisst
sich nach den durchschnittlich je Woche erforderlichen Betreuungsstunden.

Die Hohe des Tagespflegegeldes bemisst sich nach dem auf die entsprechende Wochen-
stundenzahl umgerechneten maximal férderungsfahigen Tagespflegegeld, welches sich
aus der jeweils geltenden Richtlinie des Kreises Segeberg zur Férderung von Kindern in
Tagespflege ergibt.

Es wird maximal bis zu einer Betreuungsdauer von 50 Stunden wéchentlich gewéhrt. Bei
einer geringeren Betreuungszeit verringert es sich stundenanteilig. Tats&chlich héhere
Pflegegeldforderungen werden grundséatzlich nicht beriicksichtigt.



10.

11.

Kosten fur eine Mittagsverpflegung sind zwischen Personensorgeberechtigten und Tages-
pflegeperson gesondert abzurechnen.

Zusatzlich werden der Tagespflegeperson die nachgewiesenen Aufwendungen fiir Beitra-
ge zu einer Unfallversicherung, die halftigen Aufwendungen zu einer angemessenen Al-
terssicherung, sowie die halftigen Aufwendungen fiir eine angemessene Kranken- und
Pflegeversicherung erstattet. Die jahrliche Pauschale zur Unfallversicherung entspricht
dem Mindestjahresbeitrag fiir eine selbstandige Tagespflegeperson in der gesetzlichen Un-
fallversicherung. Hinsichtlich der Beurteilung, welche Aufwendungen zur Alterssicherung
als angemessen anzuerkennen sind, orientiert sich die Stadt Norderstedt am monatlichen
Mindestheitragssatz zur gesetzlichen Rentenversicherung. Hiervon wird die Halfte Giber-
nommen, soweit die Entstehung dieser Kosten nachgewiesen wird. Hinsichtlich der Kran-
Ken- und Pflegeversicherung wird der zu zahlende Monatsheitrag fiir eine freiwillige Mit-
gliedschaft in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung regelmanig als angemes-
sen angesehen, soweit die Beitragshéhe ausschliefilich aus den Einkiinften aus der Ta-
gespflegetatigkeit errechnet wurde. Hiervon wird ebenfalls die Halfte ilbernommen, soweit
die Entstehung dieser Kosten nachgewiesen wird.

Findet die Betreuung des Kindes durch Personen statt, die mit dem Kind in gerader Linie
verwandt sind, erfolgt grundsé&tzlich keine Férderung durch Geldleistung.

Die Personensorgeberechtigten sind zur Mitwirkung bei der Errechnung des Kostenbeitra-
ges verpflichtet. Sie haben ihre wirtschaftlichen Verhaltnisse offen zu legen (insbesondere
die erforderlichen Unterlagen zur Ermittlung ihres monatlichen Einkommens), sofern nicht
ausschliefilich die einkommensunabhéngige Begrenzung der Kostenbeteiligung nach § 5
Nr. 2 beantragt wird. :

Im Falle fehlender Mitwirkung der Personensorgeberechtigten wird davon ausgégangen,
dass ihnen die Aufbringung der Mittel aus ihrem Einkommen und Vermégen in vollem Um-
fang zuzumuten ist (§ 90 Abs. 3 Satz 1-: SGB VIII).

§5

Kostenbeteiligung der Personensorgeberechtigten

Die Personensorgeberechtigten und das Kind werden zu den Kosten der Leistungen zur
Férderung von Kindern in Tagespflege (§ 23 SGB VIIl) herangezogen. Die Stadt Nor-
derstedt hat die Kosten nur insoweit zu tragen, als den Personensorgeberechtigten die
Aufbringung der Mittel aus ihrem Einkommen und Vermdgen nicht zuzumuten ist (§ 90
Abs. 3 Satz 1 SGB VIII). Die Heranziehung zu den Kosten der Tagespflege nach § 23 SGB
VIl erfolgt gem. § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII durch Festsetzung eines Kostenbeitrages. Die
Festsetzung des Kostenbeitrags erfolgt analog zu den Richtlinien zur Bildung einer Sozial-
staffel nach § 10 der Satzung fiir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt fiir
die ErmaRigung der Regelgebiihren in der jeweils giltigen Fassung. Der Kostenbeitrag ist
von den Personensorgeberechtigten als zumutbarer Eigenanteil an die Stadt Norderstedt
zu erstatten.

Abweichend von Nr. 1 werden Kindertagespflegeplatze fiir die Betreuung von Kindern nach
Vollendung des 1. Lebensjahres bis zum auf den Tag der Vollendung des 3. Lebensjahres
folgenden 31.Juli zusétzlich geférdert.

Die Kostenbeteiligung der Personensorgeberechtigten und des Kindes wird in diesen Fal-
len wie folgt einkommensunabhangig begrenzt:

e Bei einer Betreuungszeit von 38 — 50 Stunden wéchentlich auf die Regelgebiihren
gem. § 8 a der Satzung fiir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt, die flr
eine Ganztagshetreuung in einer Krippengruppe gelten,



e bei einer Betreuungszeit von 30 — 37 Stunden wéchentlich auf die Regelgebiihren gem.
§ 8 a der Satzung fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt, die fiir eine
Dreivierteltagsbetreuung in einer Krippengruppe gelten,

e bei einer Betreuungszeit von 20 — 29 Stunden wéchentlich auf die Regelgebiihren gem.
§ 8 a der Satzung fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt, die fur eine
Halbtagsbetreuung in einer Krippengruppe gelten,

e und bei einer Betreuungszeit von unter 20 Stunden wéchentlich auf den auf volle Euro
aufgerundeten Beitrag, der sich anteilig von dem Elternbeitrag errechnet, welcher fir
eine Betreuungszeit von 20 Stunden wdchentlich erhoben wird.

§6

Antrag, Zahlungsweise und Fehlzeiten

1. Die Férderung von Kindertagespflege erfolgt ausschlieBlich auf Antrag der Tagespflege-
person und der Personensorgeberechtigten. Die Antragsformulare gibt das Amt fiir Schule,
Sport und Kindertagesstatten heraus.

2. Die Férderung beginnt mit dem ersten Tag der Kindertagesbetreuung riickwirkend jedoch
frihestens ab dem Monat in dem der Antrag beim Amt fiir Schule, Sport und Kindertages-
statten eingegangen ist.

3. Die Férderung wird der Tagespflegeperson bis zum 05. eines jeden Monats tlberwiesen.

4. Die Tagespflegeperson hat einen Anspruch auf vier Wochen betreuungsfreie Zeit (Ur-
laubsanspruch) pro Kalenderjahr. Die Inanspruchnahme der betreuungsfreien Zeiten ist mit
den Sorgeberechtigten abzustimmen. Der Beginn der Inanspruchnahme einer Férderung
wéhrend betreuungsfreier Zeiten ist nicht maglich.

5. Als Fehlzeiten der Tagespflegeperson werden insgesamt maximal 25 Tage im Kalender-
jahr anerkannt, dies schlielt die betreuungsfreien Zeiten gem. Nr. 4 mit ein. Flr diese Zeit
besteht Anspruch auf Fortzahlung des Tagespflegegeldes. Bei Fehlzeiten der Tagespfle-
geperson, die einen Zeitraum von 25 Tagen im Kalenderjahr Uberschreiten, wird das Ta-
gespflegegeld um jeden weiteren Fehlzeittag gekiirzt. Nach Abrechnung der Fehlzeiten
entstandene Uberzahlungen sind von der Tagespflegeperson zu erstatten.

6. Bei einer Unterbrechung der Betreuung aufgrund von Fehlzeiten des Kindes wird die Zah-
lung fortgesetzt. Die Tagespflegeperson ist jedoch verpflichtet, dem Amt fir Schule, Sport
und Kindertagesstéatten unverziiglich gesondert zu melden, wenn die Fehlzeiten des be-
treuten Kindes die Dauer von sechs Wochen im Kalenderjahr tiberschreiten oder wenn das
Kind ununterbrochen seit vier Wochen fehlt. Uber sich aus einer erfolgten Meldung erge-
bende Maftnahmen (z.B. Beendigung der Férderung) ist im Einzelfall zu entscheiden. Wird
die Meldepflicht verletzt, kann das Tagespflegegeld fiir die Zeit der tGiber die Dauer von
sechs Wochen bzw. vier Wochen hinausgehenden Abwesenheit-des Kindes ganz oder
teilweise zurlickgefordert werden.

7. Fur die Dauer einer Vertretung nach § 23 Abs. 4 SGB VIII durch andere Tagespflegeper-
sonen wird die Betreuung weitergezahlt. Die Verglitung der Vertretung hat die Tagespfle-
geperson zu gewahrleisten. Eine zusétzliche Férderung tiber diese Richtlinien hinaus ist
nicht méglich.

§7
Beginn und Ende der Tagespflege

Die Tagespflege soll méglichst zum Anfang eines Monats beginnen und zum Monatsende be-



endet werden. Personensorgeberechtigte und Tagespflegestelle sollen eine 4-wéchige Kindi-
gungsfrist zum Monatsende vereinbaren.
Bei Vorliegen schwerwiegender Griinde ist eine fristlose Kiindigung mdéglich.

§8
Mitwirkungspflichten

Sowohl die Personensorgeberechtigten als auch die Tagespflegeperson unterliegen der Mit- .
wirkungspflicht aus §§ 60 ff. des Sozialgesetzbuches | (SGB 1). Sie sind verpflichtet, jede An-
derung im Tagespflegeverhéltnis unverziglich dem Amt fur Schule, Sport und Kindertagesstat-
ten mitzuteilen. Dies gilt insbesondere fir

e Wohnortwechsel

¢ Anderung im Betreuungsumfang

e Beendigung der Betreuung
Die Personensorgeberechtigten haben insbesondere auch Verénderungen, die sich auf den
Umfang des Betreuungsbedarfs auswirken kénnen (z.B. Anderung der Arbeitszeiten, Wechsel
der Arbeitsstelle) mitzuteilen.
Eine unterlassene Mitteilung entscheidender Anderungen kann zu einer unverziiglichen Been-
digung der Férderung der Tagespflege und zu einer Riickzahlungsverpflichtung der Beteiligten
fuhren. ‘

§9
Hartefallregelung
In besonderen Harteféllen kénnen auf gesonderten Antrag im Rahmen einer individuellen Ein-
zelfallprisfung mit Zustimmung der Leitung des Fachbereichs von diesen Richtlinien abwei-

chende Regelungen getroffen werden. Auf eine von den Richtlinien abweichende Einzelfallent-
scheidung besteht jedoch kein Rechtsanspruch.

§10
In-Kraft-Treten

Die Richtlinien treten zum 1. August 2013 in Kraft.
Norderstedt, den 10. Februar 2014
gez.

Hans-Joachim Grote
Oberbirgermeister
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Tagespflege Norderstedt e.V.

Tagespflege Norderstedt eV. Kirchenplatz 1- 22844 Norderstedt

Stellungnahme der Fachdienstmitarbeiter des Vereins , Tagespflege Norderstedt
e V." zur Einfiihrung eines Stufenmodells fiir die Eingruppierung von
Tagespflegepersonen nach Qualifikation

Im Zuge des Ausbaus der Kinderbetreuung hat sich die Kindertagespflege insbesondere
in den letzten zehn Jahren sehr verdndert und ist zu einem festen Bestandteil in der
padagogischen Betreuung von jiingeren Kindern ( U 3 Bereich) geworden.

‘Mit der Einfilhrung von Qualifizierungskursen fiir die Tagespflegepersonen, die sowoh]
qualitativ als auch im Stundenumfang immer weiter entwickelt wurden, wuchs in der
Offentlichkeit als auch bei den Tagespflegepersonen selbst der Wunsch und die
Forderung nach Professionalisierung.

Die Bundesregierung hat im Zuge der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Betreuung
von Kindern ab dem 1. Lebensjahr verschiedene Férderprogramme auf den Weg
gebracht, um auch die Kindertagespflege flichendeckend als eine Betreuungsform zu
etablieren.

Bei der Auftaktveranstaltung zum Bundesprogramm Kindertagespflege am 25.09.2015
in Berlin unter der Uberschrift,, Weil die Kleinsten grofe Nahe brauchen” betonte die
Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig:

"Fir mich ist Kindertagespflege ein fester Bestandteil von Kinderbetreuung und damit
ein fester Bestandteil frithkindlicher Bildung. Kindertagespflege ist wichtig fiir die -
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In meiner Qualititsinitiative fiir die
Kinderbetreuung spielt die Kindertagespflege deswegen eine wichtige Rolle.
Kindertagespflege bringt in die Infrastruktur der Kinderbetreuung etwas Besonderes
ein: flexible Betreuungszeiten, individuelle Betreuung in kleinen Gruppen und eine
famlhare Atmosphdre. Das schatzen die Eltern sehr.”

Kindertagespflege hat sich auch in der Region Norderstedt und Henstedt-Ulzburg in den
letzten 10 Jahren verdndert. Die Anzahl der Tagespflegepersonen hat sich fast

verdoppelt und die Betreuung findet konstanter, in kleinen Gruppen ( 4-5 Kinder) und -
umfangreicher in den Betreuungsstunden statt. Die meisten Tagespflegepersonen haben
ein professionelles:Selbstverstdndnis und sind sich ihres Auftrages ( verlassliche '
‘Betreuung unter Beachtung des Bildungsauftrages ) sehr bewusst.

Im Zuge dieses professionellen Selbstverstandnis ist der Wunsch nach Weiterbildung,
nach Anerkennung und beruflicher Weiterentwicklung sehr verstindlich.

So ist fir eine grofse Anzahl von Tagespflegepersonen die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen selbstverstindlich geworden. Die bislang nicht

Tagespflege Norderstedt e V. Kirchenplatz1- 2i844 Norderstedt Bankverbindung
anerkannter Trager der freien Jugendhilfe Telefon 040752110118 - Telefax 040/513256 02 Volksbank Elmshorn - BLZ 221 goo 30
: info@tagespflege-norderstedt.de Konto-Nr. 339 131 00



festgeschriebene Forderung von uns Fachdiensten an die Tagespflegepersonen,
mindestens eine Fortbildung im Jahr zu machen, wird ca. 90%ig umgesetzt.

Obwohl sie keine beruflichen und/ oder finanziellen Vorteile daraus erfahren, wihlten
bereits 10 Tagespflegepersonen die Moglichkeit an einer Weiterbildung zur Fachkraft
fir Frithpadagogik ( ca. 100 U.Std.) teilzunehmen und ein Zertifikat zu erhalten. Diese
Weiterbildung machten sie nebenberuflich am Abend und am Wochenende und
bezahlten die-Kosten dafiir selbst. s .

Das Deutsche Jugendinstitut ( DJI) hatim Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend ( BMFSF]) ein neues Handbuch zur Qualifizierung von
Tagespflegepersonen heraus gebracht. Dieses Handbuch baut ebenfalls auf die
.Erweiterung des Grundwissens in der Kindertagespflege auf. 2016 soll die neue
Qualifizierung an mehreren Standorten in Deutschland durchgefiihrt und evaluiert
werden, der Bundesverband fiir Kindertagespflege unterstiitzt dieses Vorhaben. Wir .
gehen davon aus, dass sich diese Erwelterung auch im Kreis Segeberg durchsetzen wird.

| 160UE tatigkeitsvorbereitende \ i |
Grundqualifizierung

140 UE tat:gkeltsbegleltende




Zu den Tagespflegepersonen, die in unserer Region titig sind, gehéren auch einige
Fachkréfte mit pddagogischer Ausbildung. Die meisten der Tagespflegepersonen mit
padagogischer Ausbildung sind entweder bereits seit vielen Jahren in diesem Bereich
tatig oder wahlten aus personlichen Griinden wie Alter, korperlicher Belastung oder
Vereinbarkeit von Familie und Beruf die Arbeit in der kleinen familidren Gruppe der
Tageskinder.

Da die beruflichen Bedingungen der Tagespflegepersonen ( Selbststandigkeit, monatlich
wechselndes Einkommen, Arbeit im eigenen Wohnraum, unbezahlte Vor- und
Nachbereitung des Arbeitsplatzes etc.) gegentiber einer Anstellung als Erzieherin oder
sozialpddagogischen Assistentin nicht unbedingt vorteilhafter sind, sehen wir hier nicht
die Gefahr, dass die Tagespflege pddagogische Fachkrifte bindet, die in Kitas oder
Krippen gebraucht werden.

Wir unterstiitzen den Wunsch nach Anerkennung der beruflichen Weiterentwicklung
und das professionelle Selbstverstindnis von Tagespflegepersonen und sind daher der
Meinung, dass Weiterqualifizierung, Weiterbildung und fachliche Ausbildung auch
finanziell héher entlohnt werden sollte. Ein finanzieller Anreiz wirkt auch als Signal an
andere Tagespflegepersonen, sich weiter zu qualifizieren.

Norderstedt, 08.10.2015

.................................................

Ilka Reineke Angelika Stark
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Auszug aus der Mitteilungsvorlage-Nr. M ﬁ3f0999 JHA/008/X] vom 12.12.2013 TOP 7.1

1) Welche Kosten fallen fiir die Verpflegung bei den Tagesmiittern in Norderstedt tatsachlich/
durchschnittlich an?

Antwort:

Eine Auswertung der laufenden Tagespflegefélle hinsichtlich der Angaben der Tagespflegestellen zu
den erhobenen Verpflegungsgeldern ergab eine Bandbreite zwischen ca. 10 € und ca. 80 € im Monat.
Dabei ist allerdings zu beachten, dass im verwendeten Formular nicht ausdriicklich nach den Kosten
der Mittagsverpflegung gefragt wird, sondern nur allgemein nach den Kosten fiir Verpflegung, und
dariiber hinaus in knapp einem Dirittel der Félle hierzu tiberhaupt keine Angaben durch die
Tagespflegestelle gemacht wurden. Letzteres kann bedeuten, dass in diesen Féllen entweder keine
zusétzlichen Kosten erhoben werden, weil z.B. Essen von den Eltern mitgebracht wird bzw. die
Betreuung auerhalb der Verpflegungszeiten stattfindet, oder dass die Angaben zum
Verpflegungsgeld schlichtweg unterlassen wurden, da diese Kosten nach den geltenden
Tagespflegerichtlinien ohnehin nicht zusétzlich geférdert werden.

Bei den Fallen mit angegebenen Verpflegungskosten ergab sich folgende Verteilung:

Monatliche Kosten Anteil
10-20 € 12,6 %
21-30€ 12,6 %
31-40€ 17,8 %
41 -50 € 14,8 %
51-60 € 13,3 %
61-70€ 23,7 %
71-80€ 5,2 %

2) Welche bestmaéglich unbiirokratischen Moglichkeiten gibt es, Eltern nicht mit mehr als 35,-€/
Monat - analog der Elterngebiihren im Kitabereich- zu belasten und diese Kosten auch unter
die Anwendung des Bildungspakets bzw. der Sozialstaffel fallen zu lassen?

Antwort:

Personensorgeberechtigte mit Anspruch auf Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket
kénnen eine Bezuschussung der Mittagsverpflegung auch dann beim Jobcenter bzw. dem
Fachbereich Soziales der Stadt Norderstedt beantragen, wenn ihr Kind in der Kindertagespflege
betreut wird. Dabei werden die vertragsgemal zu tragenden Kosten beriicksichtigt. Die Eltern missen
jedoch 1,00 € Eigenanteil je Verpflegungstag zahlen. Hierbei handelt es sich um eine, von zusatzlicher
stadtischer Férderung unabhangige Méglichkeit der Kostenentlastung.

Wenn Eltern durch das Verpflegungsgeld nicht mit mehr als 35,00 € monatlich belastet werden sollen,
aber monatlich hdhere Kosten fiir die Verpflegung anfallen bzw. die Zahlung eines héheren
Verpflegungsgeldes zwischen Tagespflegeperson und Personensorgeberechtigten vereinbart worden
ist, kann dieses Ziel letztlich nur erreicht werden, wenn die Stadt Norderstedt die Gber 35,00 €
hinausgehenden Kosten tbernimmt.

Nach den Richtlinien zur Finanzierung des Verpflegungsgeldes fiir die Kindertageseinrichtungen
nichtstadtischer Trager, Modulbetreuungen und sonstigen anerkannten Elternbetreuungen kdnnen
monatliche Verpflegungskosten bis zu einem Hochstsatz von 75,00 € beriicksichtigt werden. Die
Eltern sind nach der Kita-Satzung mit 35,00 €/Monat an den Kosten zu beteiligen. Die je Einrichtung
individuell festgesetzten anerkannten monatlichen Verpflegungskosten pro Verpflegungsplatz werden
dabei nach dem Ergebnis der vorzulegenden Jahresrechnung ermittelt. In den &ffentlich-rechtlichen
Finanzierungsvertrdgen mit den nichtstadtischen Kita-Tragern wurde zwischenzeitlich mit diesen
vereinbart, dass je Betreuungsplatz mit Mittagsverpflegung pauschale Kosten von 75,00 € im Monat
beriicksichtigt werden. Hiervon erhélt der Kita-Trager 40,00 € Verpflegungszuschuss von der Stadt
und 35,00 € sind von den Personensorgeberechtigten selbst aufzubringen.



Die Anwendung der Richtlinie zur Finanzierung des Verpflegungsgeldes auch auf die Tagespflege ist
jedoch nicht praktikabel, da dann fiir jede Tagespflegestelle anhand einer Kalkulation der dort
individuell fur die Mittagsverpflegung anfallenden Kosten die Héhe des anerkannten
Verpflegungsgeldes vorlaufig ermittelt werden misste und im Nachhinein nach Vorlage einer
Jahresabrechnung endgliltig festzusetzen wére.

Eine inhaltlich analoge Ubertragung der vertraglichen pauschalisierten Regelungen mit den Kita-
Tragern auf die Kindertagespflege, wére zwar grundsatzlich mdglich, allerdings muss dabei zu
bedenken gegeben werden, dass es im Bereich der Tagespflege durch die Stadt nicht kontrollierbar
ist, ob und in welchem Umfange eine Mittagsverpflegung tatséchlich erfolgt, zumal die téglichen
Betreuungszeiten zwischen den Vertragspartnern individuell und haufig sehr flexibel vereinbart
werden. Insofern wire es auch sehr schwierig, einen wochentlichen Mindestbetreuungsbedarf
festzulegen, ab dem eine Bezuschussung einer Mittagsverpflegung erfolgt. Dariiber hinaus ist aus der
Tabelle in der Antwort zu Frage 1) ersichtlich, dass in den meisten laufenden Tagespflegefallen
deutlich weniger als 75 € im Monat fur die Verpflegung vereinbart wurden. Eine pauschale stadtische
Bezuschussung mit 40,00 € monatlich wiirde in einem GroRteil der Falle mithin eine Uberfinanzierung
darstellen. Aufgrund der Vertragsfreiheit konnte unabhangig davon, dennoch auch weiterhin im
jeweiligen Betreuungsverhdltnis ein héheres Verpflegungsgeld als 75,00 € vereinbart werden, was fir
Eltern dann zu einem entsprechend héheren Eigenanteil als 35,00 € monatlich fuhren wirde.

Wenn in allen ca. 240 Tagespflegefallen unabhingig von der Betreuungsdauer ein monatlicher
Verpflegungszuschuss von 40,00 € gewahrt wiirde, ergaben sich daraus zusétzliche Kosten in Hohe
von ca. 116.000 € jahrlich.

Eine Ausweitung der stadtischen Sozialstaffelregelungen auf einen dann verbleibenden Elternanteil
von 35,00 € fur die Mittagsverpflegung in der Kindertagespflege wirde, unter der Voraussetzung, dass
in allen Tagespflegeféllen mindestens so hohe Kosten flir die Eltern anfallen, bei Anrechnung einer
Teilkompensation der Kosten durch das Bildungs- und Teilhabepaket, voraussichtlich zu zusétzlichen
Kosten flr die Stadt Norderstedt in Hohe von jahrlich ca. 16.300 € fuhren. Es ist aber auch hierbei zu
beriicksichtigen, dass in vielen Tagespflegefallen tatsachlich deutlich niedrigere Kosten fir die Eltern
anfallen.
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Vorlage-Nr.: M 15/0574

41 - Amt fiir Familie und Soziales Datum: 02.11.2015
Bearb.: | Struckmann, Klaus Tel.:-410 &ffentlich
Az.:
Beratungsfolge Sitzungstermin Zusténdigkeit
Jugendhilfeausschuss _ 12.11.2015 Anhorung

Kenntnisnahme der Ergebnisse aus dem Planspiel "Stadtvertretung"” der Friedrich-
Ebert-Stiftung vom 11.05.2015

Sachverhalt

In der Sitzung des Hauptausschusses am 06.07.2015 wurde der nachfolgende Beschluss
einstimmig gefasst:

Die Verwaltung wird gebeten, die Ergebnisse des ,Planspiels Stadtvertretung analog zu den
Vorschlagen des Birger/-innenhaushaltes zu bewerten und — ergénzt um Stellungnahmen
des Kinder- und Jugendbeirates — den zustéandigen Ausschiissen zur Kenntnis zu geben.

Die den Jugendhilfeausschuss Norderstedt betreffenden Ergebnisse sind der Vorlage als
Anlage beigefligt.

Anlagen:
Anfragen / Antrédge aus dem Planspiel vom 11.05.2015

Sachbearbeiter/in | Fachbereichs- Amtsleiter/in mitzeichnendes Amt (bei Stadtrat/Stadtrdtin | Oberbiirgermeister
leiter/in i Uber-/ aulterplanm. Ausga-
ben: Amt 11) //ZC/(

Seite 1/1
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Auszug ausder Niederschrift

der Sitzung des Hauptausschusses am 06.07.2015 im Sitzungsraum 2
Rathausallee 50, 22846 Norderstedt

- HA/028/ X1 -

Punkt 5: A 15/0298

Weiterverfolgung der Ergebnisse aus dem Planspiel "Stadtvertretung” der Friedrich-
Ebert-Stiftung vom 11.05.2015, hier: Antrag der Fraktion Biindnis 90/ Die Griinen vom

01.06.2015

Herr Grube erldutert den Antrag.
Fragen der Mitglieder werden beantwortet.

Herr Schroeder schi&gt vor, die Schulen der Stadt anzuschreiben, um eine &hnliche
Veranstaltung wie auf Kreisebene durchzufiihren. Die Jugendlichen kénnen bei ,Jugend im
Kreistag“ Antrdge erarbeiten und wahrend einer Kreistagssitzung den gewahlten
Abgeordneten vorstellen. Dies solite auch in der Norderstedter Stadtvertretung liberlegt
werden.

Beschluss:
Die Verwaltung wird gebeten, die Ergebnisse des ,Planspiels Stadtvertretung” analog zu den
Vorschidgen des Birger/-innenhaushaltes zu bewerten und — ergénzt um Stellungnahmen
des Kinder- und Jugendbeirates — den zusténdigen Ausschiissen zur Kenntnis zu geben.

Abstimmung iiber den Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen:
Bei 14 Ja-Stimmen einstimmig angenommen.
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Stadirat der Stadt: ‘Norderstedt

_ Debatte zur Sitzung am:  11.05.2015 -

. Fraktion: JBG (jung,' bereit, gefragt)

| Antrag |

Betreff: Pilotprojekt fiir minderjéihrige integrferte Asylbewerber

Beschlussvorschiag: '- ,

"Der Stadivertretung mége beschlieRen, déss No'rdelstedt'min‘derjéhﬁge unbegleitete ;

Jugendliche aufnimmt und bevorzugt in Pflegefamilien unterbringt. Zudem fordem wir
die Erweiterung des Sozialpasses in Norderstedt auch filr gefliichtete Menschen.

Begriindiing:
Die derzéitige prekére Situation in den Krisengebieten erfordert sofortiges und

unmittelbares Handeln. Besonders betroffen sind davon Kinder und Jugendiiche, die
ihre Familien verloren haben und nach einer traumatisierenden Flucht allein in

Deutschiand eintreffen.- Wir erinnern daran, dass es sich mit diesem Antrag nicht nur |

um eine gesetzliche, sondern um eihe humanitére Pflicht handett. Die Erweiterung
‘des Sozialpasses ist deswegen erforderlich, um die unbegieiteten Jugendlichen eine
.schnellere. Integration zu ermdglichen. : ' ;

Anfallénde_l(oéten:

Die deizeitigén Kosten fir die Unterbringung eines Kindes pro Tag Iiegf 2wi’échen'
| 250 und 500 Euro. Unser Antrag wiirde lediglich 1/10 dieser Kosten erzeugen und

| trotzdem sehr effektiv sein.
-Deckungsvoréchlég:
-Siehe anfallende Kosten.

Unterschrift des/der FraktiohsVorsitzenden:
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| ..S_iil_cl..__._tl'atdﬂs._fa.d_t Norderstedt
" Fragestunde zur Sntzun am 11 05 2015
Fraktlon 187 : ‘

Anfrage

Car

| Erage: Sehr geehrter Herr Oberbtirgennelster Grote, o

gibt es ein Integrationskonzept fur Asylbiawerber un;:l Fluchthnge? Wenn ja bltte
schlldern Sie dleses L E = & 2 _ .

Werden bzw wie werden Asylbewerber m:t Kindem ﬁber d|e Moghchkerlen der
: Betreuung mfonnlert? E , _ =

sk

'ZMI " .; .



STFIUNG =

Stadtrat 'de'r Stadt Nordefstedf
Fragestunde zur Sltzung am 11 05: 2015
Fraktlon HDF L

Anfrage
Fra g Sehr geehrter Herr Oberburgermelster Grote, .

l

istes. mogllch das Prob!em des Bekanntherfsgrades der Jugendemnchtungen der L

" .| Stadt Norderstedt dadurch zu beheben in dem-ein Wettbewerb ins Leben gerufen
wird, in- welchem d ugendl:che Vorsch!age fﬂr Veranstaltungen elnrelchen konnen‘?

Hierbei sollten die besten drez Veranstaltungen umgesetzt werden Die Besten sol!ten
dabe: durch e:ne Wahl der Jugendﬂchen errmttelt werden .

[l



