Anlage 2 zur Vorlage B 16/0438/1

FB Finanzsteuerung 23.11.2016

Erlauterungen zu den Stellenplanveranderungen des Nachtragsstellenplanes
2016/2017

Lfd. Stpl.-Nr. Veranderung Begrundung/Erlauterung
Nr. Vorjahr
1 9 Verlagerung Sachzusammenhéngend wird die Stelle dem

Fachbereich Organisation und Recht
zugeordnet. (s.Ifd. Nr. 7)

2 neu (240) Verlagerung Die Stelle der/des Behindertenbeauftragten
wird als Stabstelle den Obersten
Stadtorganen zugeordnet —
Verwaltungsgliederung ab 01.01.2017
(s.Ifd. Nr. 44)

3 neu (26) Verlagerung Die Stelle der Fachkraft flr Arbeitssicherheit
wird aufgabenentsprechend den Obersten
Stadtorganen zugeordnet. (s. Ifd. Nr. 9)

4 neu Zugang Zur zentralen Unterstutzung der freiwilligen
Feuerwehren in Bezug auf die
Feuerwehrbedarfsplanung ist die
vorubergehende Einrichtung einer Planstelle
erforderlich.

5 neu Zugang Die Anderung des
Gemeindewirtschaftsrechts erfordert einen
erheblichen Mehraufwand in der
Beteiligungsverwaltung, was die Einrichtung
einer zusatzlichen Stelle erforderlich macht.

6 43 Umwandlung Umwandlung Beamten- in Beschaftigtenstelle
entsprechend der Besetzung.

7 neu (9) Verlagerung s.Ifd. Nr. 1

8 neu Zugang Die rechtlichen Bestimmungen in Bezug auf

Vergaben werden immer komplexer. Zur
Erreichung einer Einheitlichkeit,
Rechtssicherheit und Unterstiitzung der
Fachamter wird eine zentrale Prufstelle fir
Vergaben eingerichtet. Aufgrund des
Sachzusammenhanges wird die Stelle dem
Fachbereich Organisation und Recht

zugeordnet.

9 26 Verlagerung s.fd. Nr. 3

10+11 | 31 +37 Umwandlung Umwandlung Beamten- und
Beschatftigtenstelle entsprechend der
Besetzung.

12 neu Zugang Ergebnis der Verwaltungsgliederung zum
01.01.2017

12 a 81 + 82 Eingruppierung Neueingruppierung nach

+12 b Bewertungsergebnis

13,14 | 83 + 89, - Eingruppierung Neueingruppierung nach

+15 (104) Bewertungsergebnis
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Lfd.
Nr.

Stpl.-Nr.
Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

14 a

86

Umwandlung

Umwandlung Beamten- in Beschaftigtenstelle
entsprechend der Besetzung.

16

neu

Zugang

Durch diese Stelle wird die digitale
Entwicklung im Bereich Stadtplanung
unterstutzt. Die Digitalisierung innerhalb der
Verwaltung (z.B. Rechnungsworkflow,
Dokumentenloses Managementsystem,
Einbindung der Beteiligungen in eine zentrale
Digitalisierung 0.4.) erfordert die
Bereitstellung einer zusatzlichen Stelle.

17-19

150, neu +
140

Umorganisation

Die dargestellten Stellenveranderungen
ergeben sich nach der internen
Umorganisation.

20-23

119, 122, 123
+-(134)

diverses

Gemal’ des offentlich rechtlichen Vertrages
mit Ellerau ist die AuRRenstelle entsprechend
der Wunsche der Gemeinde Ellerau
anzulegen. Die Anpassungen bzw. die
Hohergruppierung ist durch die Gemeinde
Ellerau gewtinscht. Moglicher
Personalkostenmehraufwand wird aus
Ellerau ausgeglichen.

24-27

neu, 157

Zugang

Die im Rahmen des
Gemeindehaushaltsrechts Doppik
veranderten Anforderungen an eine
Buchhaltung, wie z.B. Jahresabschlisse
erstellen, Inventuren durchfiihren bzw.
begleiten, verénderte Anlagenbuchhaltung
etc. erfordern eine starkere personelle
Ausstattung. Dieses begriindet sich nicht
zuletzt aus den Erfahrungen der letzten
Jahre, in denen die zusatzlichen Aufgaben
zurlickgestellt bzw. an Dritte beauftragt
wurden.

28-30

173, 176, 181

Umwandlung

Umwandlung Beamten- und
Beschaftigtenstelle entsprechend der
Besetzung.

31

neu

Zugang

Die Stelle dient u.a. der einheitlichen
Behandlung von Forderungen, indem sie bei
der Implementierung eines
Forderungsmanagements mitwirkt,
Entscheidungen der Fachamter tber die
Vorgehensweise nach erfolgloser
Vollstreckung vorbereitet und die
Wiederaufnahme von befristet
niedergeschlagenen Forderungen tberwacht
und ggf. bearbeitet.

32-36

-(198), 202,
218, -(232) +
192

Eingruppierung

Neueingruppierung nach
Bewertungsergebnis
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Lfd.
Nr.

Stpl.-Nr.
Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

37

neu

Zugang

Die Entastung der Amtsleitung, der
gestiegene Aufgabenumfang und damit
zusammenhangend die Anzahl der
Mitarbeiter/innen in diesem Fachbereich
machen es erforderlich, die Leitung, die
bisher vom Jugendamtsleiter in
Personalunion wahrgenommen wurde, auf
eine neu einzurichtende
Fachbereichsleitungsstelle zu verlagern.

38

249

Eingruppierung

Neueingruppierung nach
Bewertungsergebnis

39

253

Stundenerhdhung

Der erhebliche Anstieg des Arbeitsumfanges
im Bereich Beistandschaften macht die
Stundenerhdhung bei dieser Stelle
erforderlich.

40

254

Stundenerhdhung

Die befristete Stundenerhdéhung ist durch das
Projekt ,Qualitat vor Ort* begriindet.

41

-(272)

Eingruppierung

Neueingruppierung nach
Bewertungsergebnis

43+43

-(283) + -(295

Eingruppierung

Neueingruppierung nach
Bewertungsergebnis

44

240

Verlagerung

s.Ifd. Nr. 2

45+46

234 + 235

Umwandlung

Umwandlung Beamten- und
Beschaftigtenstelle entsprechend der
Besetzung.

47

236

Eingruppierung

Neueingruppierung nach
Bewertungsergebnis

48

neu

Zugang

In den vergangenen Jahren sind stetig neue
Einrichtungen bzw. Gruppen im Bereich der
Kindertagesstatten errichtet worden, die zu
einem erhohten Verwaltungsaufwand fuhren.
Der dadurch entstandene Arbeitsumfang
macht die Bereitstellung einer weiteren Stelle
erforderlich.

49-56

div.

diverses

Die Anderungen im Bereich der
Kindertagesstatten ergeben sich aus
Bewertungen, Gruppenumwandlungen,
Angebotserweiterungen. Zudem beteiligt sich
die Stadt Norderstedt an den verschiedenen
befristeten Projekten, die im Stellenplan
entsprechend abgebildet werden.

57

neu

Zugang

Ergebnis der Verwaltungsgliederung zum
01.01.2017

58+59

709, neu

Abgang/Zugang

Die dargestellten Veranderungen
bertcksichtigen zum Einen den erhdhten
Bedarf im Bauplanungsrecht, orientieren sich
dariiber hinaus an den derzeitigen
Besetzungen.

60

734

Eingruppierung

Neueingruppierung nach
Bewertungsergebnis

61

neu

Zugang

Der Bedarf ergibt sich durch den zusatzlichen
Arbeitsumfang in Bezug auf die
Baumschutzsatzung
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Lfd.
Nr

Stpl.-Nr.
Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

62-63

722 + 727

Zugang

Der gestiegene Aufgabenumfang macht die
stundenweise Anhebung der beiden Stellen
erforderlich.

64

neu

Zugang

Um dem erhodhten Personalbedarf im Bereich
604 gerecht zu werden, wurde die Stelle des
Kanalwartes aus dem Bereich 704
vorubergehend zur Verfiigung gestellt. Um
dem dauerhaften Bedarf im Bereich 604
Rechnung zu tragen, ist die Einrichtung der
zusatzlichen Stelle erforderlich.

65

763

Zugang

Nach Verlagerung von Aufgaben aus dem
Bereich Beitrage ist die geringe
Stundenerh6hung bei der angegebenen
Stelle erforderlich.

66-68

neu

Zugang

Zusatzlicher Bedarf im Rahmen der
Parkraumbewirtschaftung

69

neu (751)

Verlagerung

Verlagerung der Teilaufgabe Sondernutzung
aus dem Bereich Beitréage mit der
entsprechenden Stelle. (s.Ifd.Nr. 71)

70

792

Eingruppierung

Neueingruppierung nach
Bewertungsergebnis

71

751

Verlagerung

s.Ifd. Nr. 69

72-75

752, 863,
1078/1097 +
1083

Umwandlung

Umwandlung Beamten- und
Beschaftigtenstelle entsprechend der
Besetzung.

79-87

div.

Verlagerung

Stellenverlagerungen von den Bereichen 701
und 702 in den Bereich 704

88

-(1311)

Umwandlung

Entsprechend des Bedarfs wird die Stelle des
Kraftfahrers in eine Einsatzleiterstelle
umgewandelt.

89

1272

Umwandlung

Entsprechend des Bedarfs wird die Stelle
eines Vorarbeiters in eine Einsatzleiterstelle
umgewandelt.

89 a

neu (1283)

Verlagerung

Die erhebliche Erweiterung des
Abwasserkanalnetzes erfordert die
Bereitstellung eines weiteren Kraftfahrers.
Die Stelle wird aus der Umwandlung der
Stelle 7100.1 (Ifd. Nr. 90) zur Verfugung
gestellt.

90

1285

Verlagerung

s.Ifd. Nr. 89 a
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