Anlage 1 zu TOP 5

Sozialausschuss 16.02.2017

Sachstandsbericht Willkommen-Team Norderstedt e.V. (WT)

Das Jahr 2016 war entspannter gegenliber 2015, was die Zahl der neu zugewiesenen Gefllichteten und die
unmittelbare Folgearbeiten anging, aber dafiir riickten andere Arbeiten in den Vordergrund (vgl. Phasen-
modell auf der Folgeseite).

Auf einem von Frau Reinders finanzierten und organisiserten Workshop mit dem WT-Vorstand und anderen
WT-Mitgliedern sowie der Intergrationsbeauftragten Frau Kréger erfolgte eine Uberarbeitung der Arbeits-
und Zielplanung fiir 2016/2017.

Insgesamt kann man die Zielplanung mit der Uberschrift versehen: Mehr Selbstverantwortung, und zwar

sowohl fir die Gefliichteten als auch fir die WT-Mitglieder:

e Statt der anfanglichen Checkliste fir Wegbegleiter/innen gibt es eine To-do-Liste fur Geflichtete.
Ein Buddy-System wurde aufgebaut, in dem ,alte Hasen” unter den Gefliichteten den Neuen zur Seite
stehen und als Sprachmittler bei Amtsgangen etc. zur Verfligung stehen.
Geflliichtete werden in die Veranstaltungsarbeit einbezogen und einige Gefliichtete sind Mitglied im WT
geworden.

e Statt mehrfach wochentlichem Versand von Info-Mails wurde das vereinsinterne Intranet aufgebaut.
Auler aktuellen Informationen enthalt es auch das gesammelte im WT benétigte Wissen.

¢ In den Sammelunterkiinfte arbeiten jeweils Unterkunfts-Teams autonom, wenngleich in Abstimmung
und im inhaltlichen Austausch miteinander.

AulRerdem wird ein Focus gelegt auf den Aufbau langfristiger Beziehungen zwischen WT-Mitgliedern und
Geflichteten auf Augenhdhe.

Diverse Projekte wurden in Unterkinften neu angeschoben, dazu gehoren Biografiearbeit zur Vorbereitung
auf Bewerbungen um einen Ausbildungs-/Arbeitsplatz, Frauenabende und Mannerabende, Wiegestunden
flr die Kleinstkinder, Spiel- und Bastelstunden fiir GrofRere und o6ffentliche Veranstaltungen zu den Her-
kunftslandern der Gefliichteten (Letztere in Zusammenarbeit mit Stadtblicherei und Diakonie).

In Folge des Ergebnisses des Flichtlingsgipfels, zu dem die Stadt eingeladen hatte, wurden die Beitritts-
modalitaten gedndert: Statt 5 x jahrlichen EinfUhrungskursen liber je 3 Abende gibt es nun monatlich statt-
findende Informationsabende und dann je nach gewiinschtem Aufgabenfeld eine individuelle Einarbeitung.

Seit November 2016 werden zwei Gefliichtete als ,Fahrrad-Bufdis” beschaftigt, die nach anfanglicher Mehr-
arbeit fiir das WT mittlerweile entlastend tatig sind.

Die Mitgliedszahl im WT ist stabil, den ausgeschiedenen Mitgliedern steht die selbe Zahl an neuen Mitglie-
dern gegeniber. Probleme bieten mangelnde zeitliche Flexibilitat, ein meist geringes Zeitbudget sowie die
aufgabenmaRig oft stark beschrankten Praferenzen der Ehrenamtlichen. Festzustellen ist auch mangelnde
Bereitschaft Koordinationsaufgaben fiir Unterkunftsaktivitaten zu (ibernehmen, die erhohte zeitliche Flexi-
bilitat fordert.

Das Spendenaufkommen hat 2016 gegeniiber 2015 merkbar nachgelassen. Gesichert sind durch die Zu-
wendung der Stadt die fiir die hauptamtliche Assistenzstelle und das Bliro Fadens Tannen 30 anfallenden
Ausgaben, Ausgaben fir Projekte erfolgen im Rahmen des finanziell Moglichen.

Zum Februar 2017 hatte das WT zu einem Netzwerktreffen eingeladen, das gut besucht war und das starke
Bediirfnis nach mehr Austausch und gemeinsamen Angeboten zeigte. Die Vorschlage sollen im Laufe des
Jahres bearbeitet und die Treffen jahrlich wiederholt werden. Notwendig waren auRer den Sprachpaten des
WT auch Paten fiir Kultur, Sport und andere Freizeitaktivitaten, um den Gefliichteten den Einstieg in die fir
sie fremde Vereinswelt zu erleichtern.

Ein wichtiges Thema der Gefllichteten dem WT gegenliber ist das von Praktika, Ausbildung und bezahlter
Arbeit. Die Vermittlung durch JobCenter und Bundesarbeitsagentur scheint eher zdhe und die Gefliichteten


Bernhof
Schreibmaschinentext
Anlage 1 zu TOP 5

Bernhof
Schreibmaschinentext


fiihlen sich dort nicht als Menschen wahrgenommen. Sie wiinschen sich in dem Prozess eine Begleitung
durch das WT. Hier herrscht noch Entwicklungsbedarf.

Die Arbeit des WT hat von Beginn viel Aufmerksamkeit bei anderen Kommunen und Organisationen erfah-
ren. Auch an der Europa-Universitdt Frankfurt/Oder hat man sich mit dem WT befasst und es in eine Verof-
fentlichung aufgenommen:

Werner Schiffauer / Anne Eilert / Marlene Rudloff (Hg.): So schaffen wir das — eine Zivilgesellschaft im
Aufbruch. 90 wegweisende Projekte mit Gefliichteten. - 344 Seiten, kart., ISBN 978-3-8376-3829-5, er-
scheint voraussichtlich im Marz 2017.

3 der 5 Vorstandsmitglieder des WT scheiden Ende Marz 2017 vorzeitig aus. Der neu zusammengesetzte
Vorstand wird sich mit der weiteren Zielplanung bzw. Anpassung der Angebote des WT fiir 2017 befassen.

Susanne Martin
1. Vorsitzende Willkommen-Team Norderstedt e.V.
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