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Darstellung der aktuellen Personalsituation in den stadtischen Kindertagesstitten

-Sachverhalt
Im Rahmen der Diskussionen zum Halbjahresbericht 2/2016 des Fachbereichs Kindertages-

statten in der Sitzung vom 23.03.2017 (JHA/047/XI Pkt. 7) und Zur Situation in der stadti-
schen Kita Storchengang in der Sitzung vom 27.04.2017 (JHA/048/XI Pkt. 9) bat Herr Schro-
eder die Verwaltung um einen Bericht zur Personalsituation in den stidtischen Kitas.

Der Fachbereich Personal wurde daher um eine Auswertung der zum Stichtag 01.04.2017
vakanten Stellen gebeten. Es handelt sich dabei zum einen um freie Stellen bzw. freie Stel-
lenanteile, zum anderen um die Stellen von Langzeiterkrankten auRerhalb der Lohnfortzah-
lung, welche zu diesem Zeitpunkt nicht mit einer Krankheitsvertretung besetzt waren.

Danach waren am 01.04.2017 {iber alle zehn st&dtischen Kitas und Horte insgesamt

- 365,25 Wochenstunden auf Stellen fiir Erzieher/-innen und
- 122,0 Wochenstunden auf Stellen fiir sozialpadagogische Assistenten/-innen (SPA)
unbesetzt.
Umgerechnet in Vollzeitstellen waren das 9,37 Erzieher/-innen-Stellen und 3,13 SPA- Stel-
len.

Es handelt sich hierbei allerdings ausdriicklich nur um eine Momentaufnahme.

Generell I3sst sich sagen, dass Stellenbesetzungsverfahren derzeit haufig Ianger andauern,
da es aufgrund des bekannten Fachkraftemangels weniger Bewerbungen auf die Stellen
gibt. Umso schwieriger ist es auch, insbesondere Krankheitsvertretungen zu finden.
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