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Einrichtung eines Assessment-Centers fir die Besetzung der
ausgeschriebenen Stelle: , Leiter/in fir das Amt Innere Organisation und
Geschaftsfihrung Stadtvertretung*

Sehr geehrter Herr Leiteritz,

die SPD-Fraktion beantragt, in der Sitzung des Hauptausschusses am
26.06.2017 einen Tagesordnungspunkt

Einichtung  eines  Assessment-Centers  for  die Besetzung der
ausgeschriebenen Stelle |, Leiter/in fir das Amt Innere Organisation und
Geschdftsflhrung Stadtvertretung®

auf die Tagesordnung zu nehmen.

Zu diesem Punkt stellen wir folgenden Antrag:
Die von der Stadtverwaltung Norderstedt ausgeschriebene Stelle
eines/einer ,Leiter/in for das Amt Innere Organisation  und
GeschdftsfGhrung Stadtvertretung® mit der internen Kennziffer 13.1 wird

im Rahmen eines Assessment-Centers besetzt.

Lur Begrindung fUhren wir wie folgt aus:
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Die Stadtverwaltung hat unter der internen Kennziffer 13.1 eine
Stellenausschreibung fUr eine/n

Leiter/in fir das Amt Innere Organisation und Geschéftsfuhrung
Stadtvertretung

ausgeschrieben.

Wie sich aus dem Text der Stellenausschreibung ergibt, handelt es sich um
eine herausragende Stellung der Norderstedter Verwaltung, die hier zu
besetzen ist.

lhr soll insbesondere die Leitung des Amtes Innere Organisation und
GeschdaftsfGhrung Stadtvertretung unterliegen.

Auch die Steuerung der Gesamtverwaltung einschlieBlich der Vorbereitung
von Grundsatzentscheidungen und Entwicklung von Zielvorstellungen zur
Erreichung der durch die Stadtvertretung festgelegten Ziele sowie Beratung
des/der OberbUrgermeisters/OberbUrgermeisterin ist sind Aufgabe benannt.

In Anbetracht der herausragenden Bedeutung dieser neu geschaffenen
Stelle ist sicherzustellen, dass im Rahmen des Auswahlprozesses der/die
kompetenteste Bewerber/in gefunden wird.

Im Rahmen des Assessment-Centers sind neben Arbeitssimulationen oder
anderen Ubungen (Rollenspiele, Gruppendiskussionen, KonzeptionsGbungen
u.a) auch deren Bewertung durch geschulte Beobachter ("Assessoren')
vorgesehen. So kdnnen durch die Leistungstests und Persdnlichkeitstests
bestmdgliche und neutrale Einsch&tzungen der Bewerber erzielt werden, die
die Auswahl des kompetentesten Bewerbers/der besten Bewerberin fir diese
Stelle in der Verwaltung der Stadt Norderstedt erméglichen.
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