
Anlage 1 zur Vorlage B 17/0451

Veränderungsliste

Abschnitt A: Verwaltung + Abschnitt B: Einrichtungen zum Stellenplan 2018/2019

Lfd.Nr. Nr. im Bezeichnung der Stelle Zahl der Höher-/Herabstufung und Umwandlungen Zugänge Abgänge Bemerkungen

Stellenplan

des Vorjahres
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen von Besoldungs-/

Verg./Lohngruppe

nach Besoldungs-/

Verg./Lohngruppe

Besold./Verg. -

Lohngruppe

Besold./Verg. -

Lohngruppe

13. Innere Organisation und Geschäftsführung Stadtvertretung

1 76 1 Amtsleiter/in 1 A 14 E.-Gr. 15

Umwandlung entsprechend Besetzung und 

Bewertung

131. FB Organisation und Recht

2 neu 4 Stadtamtmann/frau 1 A 11

3 neu 5 Stadtamtmann/frau 1 A 11

132. FB Personal

1321. Team Personalwirtschaft

4 neu Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 10 Gesundheitsmanagement u. Gesundheitsförderung

5 neu Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 10 Aufbau digitale Strukturen

Der erheblich gestiegene Aufwand an 

Organisationsarbeit erfordert die Bereitstellung der 

neuen Stellen.
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