
Veränderungsliste

Abschnitt A: Verwaltung + Abschnitt B: Einrichtungen zum Stellenplan 2018/2019

Lfd.Nr. Nr. im Bezeichnung der Stelle Zahl der Höher-/Herabstufung und Umwandlungen Zugänge Abgänge Bemerkungen

Stellenplan

des Vorjahres
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen von Besoldungs-/

Verg./Lohngruppe

nach Besoldungs-/

Verg./Lohngruppe

Besold./Verg. -

Lohngruppe

Besold./Verg. -

Lohngruppe

21. Amt Buchhaltung

211. Fachbereich Geschäftsbuchhaltung

8 180 1 Fachbereichsleiter/in 1 A 12 E.-Gr. 11

Umwandlung entsprechend Besetzung und 

Bewertung

9 182 4 Verwaltungsangestellte/r 1 A 11 E.-Gr. 9 c

Umwandlung entsprechend Besetzung und 

Bewertung

10 183 6 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 9 E.-Gr. 9 c Bewertungsergebnis

11 184 8 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 9 E.-Gr. 9 a Bewertungsergebnis

12 185 9 Stadtobersektretär/in 1 A 7 Tz. 24,6

13 187 11 Stadtobersekretär/in 1 A 7 Tz. 19

14 189 13 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 6 Tz. 7

15 neu (322) 25 Stadtobersekretär/in 0,86 A 7 Tz. 35

Im Rahmen einer personalwirtschaftlichen 

Maßnahmen wird die Stelle nach Wegfall bzw. 

Verlagerung  der bisherigen Aufgaben zur 

Deckung der erhöhten Bedarfs aus dem Bereich 

410 in die Geschäftsbuchhaltung verlagert.

16 neu 26 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 9 c

17 neu 27 Verwaltungsangestellte/r 0,5 E.Gr. 6 Tz.

212. Fachbereich Finanzbuchhaltung

18 209 11 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 5 E.-Gr. 6 Korrektur im Rahmen der Überleitung

Die Steigerung des Aufgabenumfangs (Fallzahlen) 

im Bereich der Steuerveranlagung sowie die neu 

hinzugekommene Zweitwohnungssteuer erfordern 

die dargestellten Stundenaufstockungen.

Die zentralen Stellen der Bildungswerke für den 

Bereich Buchhaltung werden nach Auflösung in den 

Bereich der Geschäftsbuchhaltung überführt.
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