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für Beamte und Beschäftigte

Lfd. Nr. Lfd. Nr. Anzahl und Bewertung tatsächliche Besetzung Anzahl und Bewertung Bemerkungen

des Vor- im lfd. im Vorjahr am 30.06. des Vorjahres im laufenden Haushaltsjahr
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2100 Buchhaltung

21. Buchhaltung

179 68 1 Amtsleiter/in 1,00 A 13 g 1,00 A 11 1,00 A 13 g

1,00 1,00 1,00

 211. Fachbereich Geschäftsbuchhaltung

180 69 1 Fachbereichsleiter/in 1,00 A 12 - 1,00 11

181 70 2 Stadtinspektor/in 1,00 A 9 1,00 A 9 1,00 A 9

182 71 4 Stadtamtmann/frau 1,00 A 11 1,00 9c 1,00 9c

183 72 6 Verwaltungsangestellte/r 1,00 9 1,00 9b 1,00 9c

184 73 8 Verwaltungsangestellte/r 1,00 9 1,00 8 1,00 9a

185 74 9 Stadtobersekretär/in 0,40 A 7 0,17 A 7 1,00 A 7

186 75 10 Verwaltungsangestellte/r 0,77 8/9 * 0,77 9 0,77 9a  Tz. 30

187 76 11 Stadtobersekretär/in 0,54 A 7 0,54 A 7 1,00 A 7

188 77 12 Verwaltungsangestellte/r 0,90 8/9 * 0,90 9a 0,90 9a  Tz. 35

189 78 13 Verwaltungsangestellte/r 0,82 5/6 * 1,00 6 1,00 6

190 79 14 Stadthauptsekretär/in 0,54 A 8 0,49 A 8 0,54 A 9  Tz. 22

(noch zu Fachbereich Geschäftsbuchhaltung)

191 80 15 Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 0,95 6 1,00 7

192 81 16 Stadtobersekretär/in 1,00 A 7 1,00 7 1,00 A 7

193 82 17 Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 1,00 7 1,00 7

194 83 18 Stadtobersekretär/in 1,00 A 7 0,85 A 7 1,00 A 7

195 84 19 Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 0,76 7 1,00 7

196 85 20 Verwaltungsangestellte/r 0,50 6 0,50 7 0,50 7  Tz.

197 86 21 Bilanzbuchhalter/in 1,00 9 1,00 9c 1,00 9c

198 87 22 Bilanzbuchhalter/in 0,64 9 0,38 9c 0,64 9c  Tz. 25

199 88 23 Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 1,00 7 1,00 7

200 89 24 Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 1,00 7 1,00 7

- 90 25 Stadtobersekretär/in - - 0,86 A 7  Tz. 35

- 91 26 Verwaltungsangestellte/r - - 1,00 9c

- 92 27 Verwaltungsangestellte/r - - 0,50 6  Tz.   

211 gesamt 18,11 16,31 21,71
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212. Fachbereich Finanzbuchhaltung

201 93 1 Fachbereichsleiter/in 1,00 A 10 1,00 A 10 1,00 A 10

202 94 3 Verwaltungsangestellte/r 1,00 5/6 * 1,00 6 1,00 6

203 95 4 Stadthauptsekretär/in 1,00 A 8 1,00 8 1,00 A 8

204 96 5 Verwaltungsangestellte/r 1,00 5/6 * 1,00 6 1,00 6

205 97 6 Verwaltungsangestellte/r 1,00 5/6 * 1,00 5 1,00 6

206 98 7 Verwaltungsangestellte/r 1,00 5/6 * 1,00 5 1,00 6

207 99 8 Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 1,00 6 1,00 7

208 100 9 Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 1,00 6 1,00 7

209 101 11 Verwaltungsangestellte/r 1,00 5 1,00 5 1,00 6

210 102 12 Verwaltungsangestellte/r 1,00 5/6 * 0,87 6 1,00 6

211 103 13 Verwaltungsangestellte/r 1,00 8/9 * 1,00 9 1,00 9a

212 104 14 Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 1,00 6 1,00 7

213 105 15 Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 - 1,00 7

212 gesamt 13,00 11,87 13,00

2100 Buchhaltung gesamt 32,11 29,18 35,71
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