
Veränderungsliste

Abschnitt A: Verwaltung + Abschnitt B: Einrichtungen zum Stellenplan 2018/2019

Lfd.Nr. Nr. im Bezeichnung der Stelle Zahl der Höher-/Herabstufung und Umwandlungen Zugänge Abgänge Bemerkungen

Stellenplan

des Vorjahres
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen von Besoldungs-/

Verg./Lohngruppe

nach Besoldungs-/

Verg./Lohngruppe

Besold./Verg. -

Lohngruppe

Besold./Verg. -

Lohngruppe

68. Amt für Gebäudewirtschaft

681. FB Gebäude und Außenanlagen

69

864, 

1129,1130, 

1132 4 Techn. Angestellte/r 1 E.-Gr. 9 (g.D.) E.-Gr. 9 a Korrektur im Rahmen der Überleitung

70 neu Techn. Angestellte/r 1 E 11

Zusätzlicher Bedarf für die Neubauplanung der 

Außenanlagen städtischer Gebäude.

681.2. Hausmeister

71 neu Vorarbeiter/in 1 E 6

Neueinrichtung zur Entlastung der FBL-Stelle 681 - 

Koordination Hausmeistereinsätze

682. Fachbereich Gebäudereinigung

72 1115 239 Objektleiter/in 1 E.-Gr. 2 Ü E.-Gr. 5 Neubewertung nach veränderter Arbeitsverteilung.

683. Fachbereich Service

73 922 15 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 5/6 E.-Gr. 5 Korrektur im Rahmen der Überleitung

74 923 18 Verwaltungsangestellte/r 0,5 E.-Gr. 5 Tz.

75 neu (923) 25 Verwaltungsangestellte/r 0,5 E.-Gr. 9 b Tz.

Der Zeitanteil wird aus der Stelle herausgegliedert 

und für die erheblich gestiegenen Anforderungen 

im Bereich der Finanzaufgaben des Amtes zur 

Unterstützung der Fachbereichsleitung als 

gesonderte Teilzeitstelle ausgewiesen. 
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