Anlage 1 zur Vorlage B 17/0546

Veranderungsliste

Abschnitt A: Verwaltung + Abschnitt B: Einrichtungen zum Stellenplan 2018/2019
Lfd.Nr. Nr.im Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-/Herabstufung und Umwandlungen Zugéange Abgénge Bemerkungen
Stellenplan | Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen von Besoldungs-/ nach Besoldungs-/ Besold./Verg. - Besold./Verg. -
des Vorjahres Verg./Lohngruppe Verg./Lohngruppe Lohngruppe Lohngruppe

0. Dezernenten/Stabstellen

la 12 14 Stabstelle Chancengleichheit und Vielfalt 1|E.-Gr.9¢c E.-Gr. 11 Bewertungsergebnis

Verlagerung aus dem Bereich SG Geschaftsfiihrung der
1b neu (53) 18 Stabstelle Presse und soziale Medien 1 E.-Gr. 11 Stadtvertretung und zentraler Sitzungsdienst.
1c neu 19 Stabstelle Presse und soziale Medien 1 E.-Gr. 11

Um das Ziel, die Offentlichkeitsarbeit in den Bereichen Printmedien,
TV, Internet und social media zu starken, soll eine personelle
Verstérkung der vorhandenen Stabstelle ,Offentlichkeitsarbeit” (s. Ifd.
1d neu 20 Stabstelle Presse und soziale Medien 1 E.-Gr. 11 Nr. 1b) erfolgen. Die abschlieRende Stellenbewertung steht noch aus.

13. Innere Organisation und Geschaftsfihrung Stadtvertretung

1 76 1 Amtsleiter/in 1|A 14 E.-Gr. 15 Umwandlung entsprechend Besetzung und Bewertung

SG Geschaftsfuhrung der Stadtvertretung und zentraler Sitzungsdienst

le 53 8 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 11 Verlagerung als Stabstelle in den Bereich Dezernenten / Stabstellen.

131. FB Organisation und Recht

Der erheblich gestiegene Aufwand an Organisationsarbeit erfordert

2 neu 4 Stadtamtmann/frau 1 All die Bereitstellung der neuen Stellen.

3 neu 5 Stadtamtmann/frau 1 All

132. FB Personal

Die Stelle ist derzeit vakant und soll nun wiederbesetzt werden. Eine
mdgliche Besetzung mit Beamten ist nur maoglich, wenn sie auch als
Beamtenstelle ausgewiesen ist. Soweit die Besetzungsentscheidung
auf eine/n Beschaftigte/n fallt, ist die Ausweisung als Beamtenstelle

3a 46 1 Fachbereichsleiter/in 1|E.-Gr. 13 A12 unschéadlich.

1321. Team Personalwirtschaft

4 neu Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 10 Gesundheitsmanagement u. Gesundheitsférderung
5 neu Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 10 Aufbau digitale Strukturen

15. Nachhaltiges Norderstedt

6 119 13 Techn. Angestellte/r 1|E 10 E11 Bewertungsergebnis
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Sachgebietsleitung gem. GO fur die Bereiche Biirgeramt, Buchhaltung und EDV
Die Verwaltungsgliederung sieht die Einrichtung einer
6a 127 1 Fachkraft fur Bilanz- u. Rechnungswesen 1 A 13 Sachgebietsleitung nicht mehr vor.
17. Amt fur digitale Dienste
Beschluss Ausschuss f. Schule und Sport
6b neu 16 IT-Koordinator/in Schulen 1 E.-Gr. 11 vom 04.10.2017 - Stellenbedarf fiir die
6C neu 17 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 10 Digitalisierung in den Schulen -
6d neu 18 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 10 Stellenbewertung steht noch aus
19. Burgeramt
192. FB Einwohnerwesen
7 154 1 Fachbereichsleiter/in 1]A11 E.-Gr. 11 Umwandlung entsprechend Besetzung und Bewertung
21. Amt Buchhaltung
211. Fachbereich Geschéaftsbuchhaltung
8 180 1 Fachbereichsleiter/in 1|A12 E.-Gr. 11 Umwandlung entsprechend Besetzung und Bewertung
9 182 4 Verwaltungsangestellte/r 1]A11 E.-Gr.9c Umwandlung entsprechend Besetzung und Bewertung
10 183 6 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 9 E.-Gr.9c Bewertungsergebnis
11 184 8 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 9 E.-Gr.9a Bewertungsergebnis
Die Steigerung des Aufgabenumfangs (Fallzahlen) im Bereich der
12 185 9 Stadtobersektretar/in 1 A7Tz 246 Steu_erveranlagung sowie die neu_hmzugekommene
13 187 11 Stadtob: Kretarli 1 A7Tz 19 Zweitwohnungssteuer erfordern die dargestellten
tadtobersekretar/in z Stundenaufstockungen.
14 189 13 Verwaltungsangestellte/r 1 E-Gr.6Tz. 7
Im Rahmen einer personalwirtschaftlichen MaRnahmen wird die
Stelle nach Wegfall bzw. Verlagerung der bisherigen Aufgaben zur
Deckung der erhéhten Bedarfs aus dem Bereich 410 in die
15 neu (322) 25 Stadtobersekretar/in 0,86 A7Tz 35 Geschéftsbuchhaltung verlagert.
Die zentralen Stellen der Bildungswerke fiir den Bereich Buchhaltung
16 neu 26 Verwaltungsangestellte/r 1 E-Gr.9c \i/]vbeécrjf?;]rr:ach Auflésung in den Bereich der Geschaftsbuchhaltung
17 neu 27 Verwaltungsangestellte/r 0,5 E.Gr.6 Tz. '
212. Fachbereich Finanzbuchhaltung
17a 201 1 Fachbereichsleiter/in 1|A 10 All Bewertungsergebnis
17b 207 8 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 6 E.-Gr.9a Bewertungsergebnis
17c 208 9 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 6 E.-Gr.9a Bewertungsergebnis
18 209 11 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 5 E.-Gr. 6 Korrektur im Rahmen der Uberleitung
18a 212 14 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 6 E.-Gr.9 a Bewertungsergebnis
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37. Amt fur Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz
371. FB Verwaltung und Katastrophenschutz

nachrichtlich:
Die Stellen 371.3 und 371.5 werden in den Bereich 374. Brandschutzdienststelle als Brandschutzpriiferstellen verlagert.

372. FB integrierte Leitstelle

Diese Aufgabe wurde bisher zu jeweils 50 % von zwei Kollegen des
FB 373 wahrgenommen. Zukunftig ist es erforderlich, dass diese
Kollegen zu 100 % im Einsatzdienst tatig sind. Die dadurch nicht
mehr zu Verfigung stehenden Zeitanteile werden im FB 372, in dem
Sachbearbeiter/in EDV und Informations- und die Aufgabe EDV bearbeitet wird, durch Bereitstellung einer neuen
19 neu Kommunikationstechnik (IuK) 1 E.-Gr.9a Stelle ausgeglichen.

373. FB Technik und Einsatzdienst

Die bisherigen Stellen 371.3 + 5 sahen zu jeweils 50 %
Einsatzdienstzeiten vor. Nach Verlagerung der Stellen (s.
nachrichtlich zu 371.) kénnen die Zeitanteile nicht mehr
wahrgenommen werden, so dass zum Ausgleich eine zusétzliche

20 neu Besch.im komm.feuerw.techn.Dienst 1 E.-Gr. 9 a* Stelle fir den Einsatzdienst geschaffen wird.
Erweiterung hauptamtliche Wachabteilung.
21 neu Sachgebietsleiter/in 1 E.-Gr.9c Stellenbewertung steht noch aus.
22 neu Fahrzeugfuhrer/in 1 E.-Gr.9b Erweiterung hauptamtliche Wachabteilung
23 neu Fahrzeugfuhrer/in 1 E.-Gr.9b Erweiterung hauptamtliche Wachabteilung
24 neu Besch.im komm.feuerw.techn.Dienst 1 E.-Gr. 9 a*
25 neu Besch.im komm.feuerw.techn.Dienst 1 E.-Gr. 9 a* Poolstellen fiir nicht mehr einsatzdienstféhige Kollegen/Kolleginnen
26 neu Besch.im komm.feuerw.techn.Dienst 1 E.-Gr. 9 a*
27 neu Besch.im komm.feuerw.techn.Dienst 1 E.-Gr. 9 a*
374. Brandschutzdienststelle
Verlagerung der Aufgabe des Brandschutzingenieurs aus dem FB
28 neu Fachbereichsleiter/in 1 E.-Gr. 12 622 auf die Stelle der neu eingerichteten Fachbereichsleitungsstelle
29 neu Brandschutzbeauftragte/r 1 E.-Gr. 9 a* Neueinrichtung nach Implementierung der Brandschutzdienststelle
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41. Jugendamt
410. Fachbereich Rechtliche und wirtschaftliche Jugendhilfe (mit der Verwaltungsgliederung zum 01.01.2017 hat sich die ehemalige Bezeichnung: FB Servicedienste Familie und Soziales veréndert)
nachrichtlich:
Die Stelle 410.8 - Sozialarbeiter/in wird dem FB Jugendhilfe Nord zugeordnet.
Die Stelle 410.11 - Verwaltungsangestellte/r wird auf Grund des Aufgabeninhaltes mit 9,5 Std. dem Sozialamt - FB Wohngeld und Soziale Dienste zugeordnet.
Die Stelle 410.5 - Verwaltungsangestellte/r wird dem FB Wohngeld und Soziale Dienste zugeordnet.
Die Stelle 410.13 - Sozialarbeiter/in wird dem FB Wohngeld und Soziale Dienste zugeordnet.
Im Rahmen einer personalwirtschaftlichen MaRnahmen wird die
Stelle nach Wegfall bzw. Verlagerung der Aufgaben zur Deckung
30 322 7 Stadtobersekretar/in 0,86 A7Tz.35 der erhdhten Bedarfs in der Geschaftsbuchhaltung verlagert.
31 292 10 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 9 E.-Gr. 11 Bewertungsergebnis
32 285,321 11 Verwaltungsangestellte/r 0,75 E.-Gr.9aTz. 9,5 Verlagerung von 25 % in den Bereich 502.
33 293 12 Fachstelle Kinderschutz 0,75[S 12 S 17 S127Tz. 4,75 Bewertungsergebnis/Wegfall K.w.-Vermerk
Stellenmehrbedarf fur den Bereich Amtsvormundschaften gem. ext.
34 neu Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr. 11 Stellenbemessung.
nachrichtlich:
Die Fachstelle Kinderschutz wird in den Fachbereich Jugendhilfe Nord verlagert.
411. Fachbereich Jugendhilfe Nord
nachrichtlich:
Die Stelle 411.7 - Sozialarbeiter/in wird in den FB Rechtliche und wirtschaftliche Jugendhilfe verlagert.
Die Stellen 411.9 bis 411.11 werden in den FB Rechtliche und wirtschaftliche Jugendhilfe verlagert.
412. Fachbereich Jugendhilfe Sid
Nach Vakanz kann die Stelle entsprechend der ext.
35 316 10 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 9 E.-Gr. 9 b K.w. Stellenbemessung entfallen.
nachrichtlich:
Die Stellen 412.9, 412.10 und 412.13 werden in den FB Wirtschaftliche und rechtliche Jugendhilfe verlagert.
413. Fachbereich Soziales
36 279 32 Verwaltungsangestellte/r 0,75 E.-Gr.9aTz. 9,5 Verlagerung von 25 % aus dem Bereich 410.
37 273 44 Stadtoberinspektor/in 1|E.-Gr. 9 A 10 Umwandlung entsprechend Besetzung
38 274 46 Stadtoberinspektor/in 1|E.-Gr.9 A 10 Umwandlung entsprechend Besetzung

nachrichtlich:

Aufgrund der aktuellen Verwaltungsgliederung werden die Stellen des FB 413 auf das Amt 50 bzw. die neuen Fachbereiche 501 - FB Soziales - und 502 - FB Wohngeld und soziale Dienste - verlagert.
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42. Amt fir Schule, Sport und Kindertagesstéatten
421. FB Schule und Sport

39 379/426 7 Verwaltungsangestellte/r 0,75 E.-Gr. 6 Tz. 4,25 Arbeitszunahme/Personalbemessung

211. GS Heidberg
40 383 28 Verwaltungsangestellte/r 0,95 E.-Gr.6Tz. 2 Personalbemessung Schulsekretariate

211. GS Glashitte
41 384 50 Verwaltungsangestellte/r 0,52 E.-Gr.6Tz.0,5 Personalbemessung Schulsekretariate

211. GS Immenhorst
42 386 73 Verwaltungsangestellte/r 0,57 E.-Gr.6Tz. 2,5 Personalbemessung Schulsekretariate

211. GS Falkenberg
43 387 79 Verwaltungsangestellte/r 0,57 E,-Gr,67Tz. 2,5 Personalbemessung Schulsekretariate

211. GS Gottfried-Keller-Str.
44 391 110 Verwaltungsangestellte/r 0,62 E.-Gr.6Tz. 4,5 Personalbemessung Schulsekretariate

211. GS Friedrichsgabe
45 392 40 Verwaltungsangestellte/r 0,7 E.-Gr.6Tz. 75 Personalbemessung Schulsekretariate

217. Lise-Meitner-Gymnasium
46 405 41 Verwaltungsangestellte/r 0,62 E.-Gr.6Tz. 3 Personalbemessung Schulsekretariate
47 406 42 Verwaltungsangestellte/r 0,8 E.-Gr.6Tz. 2 Personalbemessung Schulsekretariate

218. Gemeinschaftsschule Harksheide
48 412 14 Verwaltungsangestellte/r 0,95 E-Gr.6Tz. 7 Personalbemessung Schulsekretariate

218. Willy-Brandt-Schule
49 418 3 Verwaltungsangestellte/r 0,67 E.-Gr. 6 Tz. 6,25 Personalbemessung Schulsekretariate

423. Fachbereich Sport

Im Rahmen der neuen Verwaltungsgliederung ist der Bereich Sport
zu einem Fachbereich geworden. Dieses resultierte aus den in den
letzten Jahren erheblich gestiegenen Anforderungen an den
Aufgabenbereich. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, ist
50 neu 3 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr.9b es erforderlich, eine zuséatzliche Planstelle einzurichten.

nachrichtlich:
Dem FB Sport werden die Stellen 421.8 und 421.10 zugeordnet.
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464. Kindertagesstatten
464. Stellenpool Erzieher/innen
51 neu 1 Erzieher/in 1 S8a
52 neu 2 Erzieher/in 1 S8a Stellenpool entsprechend Beschluss Jugendhilfeausschuss
53 neu 3 Erzieher/in 1 S8a 13.07.2017 fur die grundsétzliche Méglichkeit der unbefristeten
54 neu 4 Erzieher/in 1 S8a Ausschreibung
55 neu 5 Erzieher/in 1 S8a
KITA Friedrichsgabe/Ostdeutsche Str.
56 neu 23 Erzieher/in 1 E.-Gr.S8a
57 neu 24 Erzieher/in 1 E.-Gr.S8a
58 neu 2 Er2|et.1.er/|n ) . L E-Gr.S8a Einrichtung einer neuen Krippengruppe ab August 2018
59 neu 26 soz.pad.Assistent/in 1 E.-Gr.S3
60 neu 27 soz.pad.Assistent/in 1 E.-Gr.S3
61 neu 28 soz.pad.Assistent/in 1 E.-Gr.S3
KITA Glashutte - Sternschnuppe
62 616 11 Erzieher/in 0,25 E.-Gr.S8aTz 3/4
! Umwandlung Hortgruppen wg. OGGS
63 627 19 soz.pad.Assistent/in 1 E-Gr.S3 g Horgruppen wg
63a 616 11 Erzieher/in 1 E.-Gr.S8aTz. 3/4 Erweit inEl q
63b 627 19 soz.pad.Assistent/in 1 E-Gr.S3 rweiterung um ein Elementargruppe
63 55 Ersicherl = = T, gem. Beschluss Jugenhilfeausschuss
C neu 5 Erziel erlln 0,75 -Gr.S8aTz 3 vom 28.09.2017
63d 631 22 Kiichenhilfe 0,25 E.-Gr. 2 Tz. 0,5 Std.
Ubernahme aus dem Entwurf Wirtschaftsplan
63e neu 44. Volkshochschule 23,31 div. 2018
45. Kulturamt
452. Kulturburo
452. Festsaal am Falkenberg
63f 741 6 Fachkraft fur Veranstaltungstechnik 1 E-Gr.7Tz.9 Der Aufgabenumfang erfordert die Ausweisung als Vollzeitstelle.
Ubernahme aus dem Entwurf Wirtschaftsplan
63g neu 46. Stadtbiicherei 30,5 div. 2018
50. Sozialamt
501. Fachbereich Sozialhilfe
63h 742 1 Fachbereichsleiter/in 1|A 12 E.-Gr. 11 Umwandlung gem. Besetzung und Bewertung
nachrichtlich:
Dem Fachbereich werden die folgenden Stellen aus dem ehemaligen Bereich 413 zugeordnet:
413.4, 413.8, 413.9, 413.12, 413.17, 413.23, 413.24, 413.27, 413.28, 413.29, 413.39, 413.40, 413.42, 413.43, 413.44, 413.45
Gem. Beschluss des Sozialausschusses vom 19.10.2017 werden die KW-Vermerke bei den Stellen 501.15, 501.16, 501.17 gestrichen.
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502. Fachbereich Wohngeld und soziale Dienste

nachrichtlich:
Dem Fachbereich werden die folgenden Stellen aus dem ehemaligen Bereich 413 zugeordnet:
413.20, 413.32, 413.33, 413.35, 413.38, 413.41, 413.46, 413.47
Gem. Beschluss des Sozialausschusses vom 19.10.2017 wird der KW-Vermerk bei der Stelle 502.2 gestrichen.

60. Amt fur Stadtentwicklung, Umwelt und Verkehr
601. Fachbereich Planung

personalwirtschaftliche MalRnahme; da der Aufgabeninhalt vielfach
den Dienst in den Abendstunden vorsieht, wird die Besetzung der
Stelle als Teilzeitstelle realistisch nicht méglich sein. Durch die
Ausweisung als Vollzeitstelle ist es moglich, die sich abzeichnenden,
durch Mutterschutz bzw. Elternzeit, Vakanzen auszugleichen.
Gleichzeitig wird ein Besetzungsverfahren wesentlich

64 748 2 Fachbereichsleiter/in 1 E.-Gr. 13 Tz. erfolgsversprechender durchfihrbar sein.

Das Aufgabengebiet der Stadtentwicklungsplanung (u.a. incl.
Flachennutzungsplanung und stadtebauliche Rahmenplanung) ist im
Rahmen der neuen Verwaltungsgliederung dem Amt 60 zugewiesen
worden. Hierflr ist die Bereitstellung einer entsprechenden Planstelle
65 neu 20 Techn. Angestelite/r 1 E.-Gr. 12 erforderlich.

602. FB Natur und Landschaft
Um die Ingenieure in dem Fachbereich von den standig
umfangreicheren Verwaltungsaufgaben und Vergabetétigkeiten zu
entlasten, soll die Stelle einer Verwaltungskraft bereitgestellt werden.
66 neu 15 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr.9b Stellenbewertung steht noch aus.

604. Fachbereich Verkehrsflachen, Entwasserung und Liegenschaften

Der Aufgabenumfang macht die Ausweisung als Vollzeitstelle
67 779 20 Stadtoberinspektor/in 1 A10Tz. 10,5 erforderlich.
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62. Amt fur Ordnung und Bauaufsicht
623. FB Verkehrsaufsicht und Bauaufsicht
6231. Team Verkehrsaufsicht
Der Aufgabenumfang (u.a. Baustellenabsicherung, Anwohner- und
Schwerbehinderten-Parkausweise) ist erheblich gestiegen, so dass
die zusatzliche Bereitstellung einer 25 Wochenstundenstelle
68 neu 8 Verwaltungsangestellte/r 0,65 E.-Gr.9a Tz. 25 erforderlich ist.
6233. Vermessung
68a 843 1 Techn. Angestellte/r 1|E.-Gr. 8 E.-Gr.9a Bewertungsergebnis
68b 845 3 Techn. Angestellte/r 1|E.-Gr. 8 E-Gr.9a Bewertungsergebnis
68c 846 4 Techn. Angestellte/r 1|E.-Gr. 8 E.-Gr.9a Bewertungsergebnis
68. Amt fur Gebaudewirtschaft
681. FB Geb&aude und AuRRenanlagen
864,
1129,1130,
69 1132 4 Techn. Angestellte/r 1|E.-Gr. 9 (9.D.) E.-Gr.9a Korrektur im Rahmen der Uberleitung
Zusétzlicher Bedarf fir die Neubauplanung der AulRenanlagen
70 neu Techn. Angestellte/r 1 E11 stadtischer Gebéaude.
681.2. Hausmeister
Neueinrichtung zur Entlastung der FBL-Stelle 681 - Koordination
71 neu Vorarbeiter/in 1 E6 Hausmeistereinsatze
682. Fachbereich Geb&udereinigung
72 1115 239 Objektleiter/in 1|E.-Gr.2U E.-Gr.5 Neubewertung nach veranderter Arbeitsverteilung.
683. Fachbereich Service
73 922 15 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 5/6 E.-Gr. 5 Korrektur im Rahmen der Uberleitung
Der Zeitanteil wird aus der Stelle herausgegliedert und fur die
erheblich gestiegenen Anforderungen im Bereich der Finanzaufgaben
74 923 18 Verwaltungsangestellte/r 0,5 E.-Gr.5Tz. des Amtes zur Unterstiitzung der Fachbereichsleitung als gesonderte
75 neu (923) 25 Verwaltungsangestellte/r 0,5 E.-Gr.9b Tz. Teilzeitstelle ausgewiesen.
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70. Betriebsamt
701. Fachbereich Abfall und Verwaltung (mit der Verwaltungsgliederung zum 01.01.2017 hat sich die ehemalige Bezeichnung: FB Entsorgung und Stal3enreinigung geéndert)

76|1156,1201,1207|1 Fachbereichsleiter/in 1|A 14 E.-Gr. 13 Umwandlung entsprechend Besetzung und Bewertung
76a 1144 4 Verwaltungsangestellte/r 1|A 10 E-Gr.9a Umwandlung entsprechend Bewertung
5,
77]1209,1213,122 |22 Verwaltungsangestellte/r 1|E.-Gr. 3/5 E.-Gr.5 Bewertungsergebnis

702. Fachbereich Stadtpflege und Friedhéfe

Aus organisatorischer Sicht wird es als erforderlich angesehen, die
Stelle des bisherigen Bereichsleiters in eine Fachbereichsleiterstelle
umzuwandeln. Die Aufgabeninhalte der Stelle entsprechen der

77a 1154 1 Fachbereichsleiter/in 1|E.-Gr. 11 E.-Gr. 12 Eingruppierung nach E.-Gr. 12.

703. Fachbereich Gebrauchtwarenhaus

78 1182 5 Kassierer/in 1|E.-Gr. 3 E.-Gr.5 Vorbehalt: Bewertungsergebnis steht aus

Der Aufgabenumfang erfordert die Bereitstellung einer Teilzeitstelle.
Personalwirtschaftlich soll eine Vollzeitstelle besetzt werden, die sich
zur Halfte aus der in Teilzeit besetzten Stelle ergibt.

Vorbehalt: Bewertungsergebnis steht aus

79 1183 6 Kassierer/in 0,5(E.-Gr. 3 E.-Gr.5Tz. E.-Gr.3Tz.

80 1184 7 Kassierer/in 1|E.-Gr. 3 E..Gr.5 Vorbehalt: Bewertungsergebnis steht aus
81 1185 8 Arbeiter/in 1|E.-Gr. 3 E.-Gr.5 Vorbehalt: Bewertungsergebnis steht aus
82 1186 9 Arbeiter/in 1|E.-Gr. 3 E.-Gr.5 Vorbehalt: Bewertungsergebnis steht aus
83 1187 10 Kassierer/in 1|E.-Gr. 3 E.-Gr.5 Vorbehalt: Bewertungsergebnis steht aus
84 1188 11 Kassierer/in 1|E.-Gr. 3 E.-Gr.5 Vorbehalt: Bewertungsergebnis steht aus
85 1189 12 Arbeiter/in 1|E.-Gr. 3 E.-Gr. 5 Vorbehalt: Bewertungsergebnis steht aus
86 1191 14 Kassierer/in 1|E.-Gr. 3 E..Gr.5 Vorbehalt: Bewertungsergebnis steht aus

s. Stelle 703.6

87 neu 16 Kassierer/in 1 E.-Gr. 3/E.-Gr. 5 Vorbehalt: Bewertungsergebnis steht aus
88 neu 17 Verwaltungsangestellte/r 1 E.-Gr.5 personalwirtschaftliche Mal3nahme
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Veranderungsliste

Abschnitt A: Verwaltung + Abschnitt B: Einrichtungen zum Stellenplan 2018/2019
Lfd.Nr. Nr.im Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-/Herabstufung und Umwandlungen Zugéange Abgénge Bemerkungen
Stellenplan | Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen von Besoldungs-/ nach Besoldungs-/ Besold./Verg. - Besold./Verg. -
des Vorjahres Verg./Lohngruppe Verg./Lohngruppe Lohngruppe Lohngruppe

704. Stadtpflegebetrieb

Diese Stelle soll insbesondere den Bauhofleiter und in gleichzeitiger
Funktion als Arbeitsschutzmanagementbeauftragter bei der Planung
und Umsetzung des Arbeitsschutzmanagementsystems
unterstiitzen.

89| neu (1388) |Arbeitsschutzkoordinator/in 1 E.-Gr. 5 Vorbehalt: Bewertungsergebnis steht aus

580. Park- und Gartenanlagen
Umwandlung entsprechend Besetzung und bewertetem

90 1249 2 Gartner/in 1|E.-Gr. 6 E.-Gr.5 Aufgabeninhalt.

675. Stral3enreinigung

91 1316 10 StralRenreiniger/in 1|E.-Gr. 3 K.w. E.-Gr. 3 Wegfall K.w.-Vermerk
92 1317 11 Stral3enreiniger/in 1|E.-Gr. 3 K.w. E.-Gr. 3 Wegfall K.w.-Vermerk
93 1318 12 StralRenreiniger/in 1|E.-Gr. 3 K.w. E.-Gr. 3 Wegfall K.w.-Vermerk
% neu 14 StraBenre!n!ger/!n ! E-Gr.3 Erweiterung des eingerichteten Stellenpools zur Weiterbeschéftigung
95 neu 15 StralRenreiniger/in 1 E.-Gr. 3 - ! X
B von leistungsgeminderten Kollegen und Kolleginnen des
96 neu 16 Straﬁenre!nfger/!n 1 E.-Gr. 3 Stadtpflegebetriebes.
97 neu 17 Stral3enreiniger/in 1 E.-Gr. 3
7200. Mullabfuhr
97a neu 38 Kraftfahrer/in 1 E.-Gr. 5
97b neu 39 Auflader 1 E.-Gr. 3 zusétzlicher Bedarf vorbehaltlich des Be-schlusses im
97c neu 40 Auflader 1 E.-Gr. 3 Umweltausschuss am 08.11.17
7710. Lager/Magazin/Hausmeister
Aufgrund geénderter Abléaufe ist die Bereitstellung eines
98 1388 1 Magazinverwalter/in 1 E.-Gr. 5 Lagerarbeiters nicht mehr erforderlich.
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