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SCHLAGZEILEN

Tatigkeiten und Angebote der Gleichstellungsstelle liber das Tagesgeschaft hinaus:
09.02.- 02.03.2018- Kampagne ,,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik”

In eigenstandiger Fortsetzung der am 31.12.2017 ausgelaufenen landesweiten Kampagne haben wir
im Frihjahr 2018 drei zusatzliche Seminare in Eigenregie angeboten. Wir haben das Angebot auf
Norderstedt, Henstedt-Ulzburg und Kaltenkirchen begrenzt und auch fiir angehende
Kommunalpolitiker ge6ffnet. Die inhaltliche Schwerpunktsetzung auf Frauen wurde allerdings
beibehalten.

Themen:

1. Einfihrung in die Kommunalpolitik (12 Teilnehmer/Innen (davon zwei ménnlich))
2. Der kommunale Haushalt (12 Teilnehmer/Innen (davon zwei méannlich))

3. Hilfreiche Netzwerke (6 Teilnehmerinnen)

Fazit: Das Angebotspaket aus Seminaren und Netzwerktreffen von 2015 bis 2018 in Vorbereitung der
Kommunalwahl 2018 wurde insgesamt gut angenommen. Ein offenes Netzwerktreffen unter
Federfihrung der GB fiir Kommunalpolitikerinnen ist geplant, hierfiir gibt es bereits Anfragen.
Bewahrt hatte sich hier ein Mix aus neu gewahlten und erfahrenen Frauen.

08.01 — 11.06.2018 -Beratungstermine Frau & Beruf Bad Segeberg

Die Beratungsstelle FRAU & BERUF Segeberg (Trager: Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft des
Kreises Segeberg mbH) bietet in Kooperation mit der Gleichstellungs-stelle monatliche
Beratungstermine fiir Frauen in Norderstedt an, die einen beruflichen Wiedereinstieg suchen oder
sich beruflich umorientieren mochten. Damit das Angebot in Norderstedt besser bekannt wird,
unterstiitzt die Gleichstellungsstelle seit 2016 die Offentlichkeitsarbeit von Frau und Beruf verstarkt.
Die monatlich stattfindenden Beratungstermine werden seither sehr gut angenommen und sind in
der Regel ausgebucht.

29.01. - 21.06.2018 - Internationaler Frauenstammtisch

Der Internationale Frauenstammtisch findet seit vielen Jahren statt und wird stets sehr gut
angenommen. Ziel ist, ein niedrigschwelliges Angebot, bei dem sich Frauen mit und ohne
Migrationshintergrund kennenlernen und miteinander austauschen. In Kooperation mit der VHS
treffen sich die Frauen verschiedenster Nationalitaten, planen die Gerichte, kochen und essen
gemeinsam.

20.02.2018 - Informationsabend ,,rund um Elterngeld, Elterngeld Plus und die Elternzeit”

Aufgrund der sehr hohen Nachfrage haben wir in Kooperation mit der evangelischen Familienbildung
in diesem Jahr 3 Termine im Angebot. Der Vortrag wurde von der Rechtsanwaltin Sascha Lotzkat
gehalten. Der Vortrag war kostenlos und fand im Rathaus statt. Es haben 45 Personen haben an dem
Vortragsabend teilgenommen.
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15.03.2018 - Equal Pay Day (EPD)- Internationaler Aktionstag fiir gleiche Bezahlung von Frauen und
Mannern

Auch in diesem Jahr hat unsere Aktion zum EPD in der Rathauspassage stattgefunden. Dieses Jahr
waren auch Frau & Beruf Segeberg und die Verbraucherzentrale Norderstedt mit Informationen
vertreten. Besonders sind wir auf das neue Entgelttransparenzgesetz eingegangen.

30.05.2018 - Informations — und Vortragsabend fiir Frauen zum beruflichen Wiedereinstieg oder
zur beruflichen Umorientierung

Eine weitere Kooperationsveranstaltung mit Frau & Beruf Segeberg hat im Mai 2018 stattgefunden.
Insgesamt haben 10 Frauen teilgenommen.

In dem Vortrag ging es vor allem darum, die Frauen im Hinblick auf ihre eigenen Starken und
Schwachen zu sensibilisieren, um diese gekonnt, beispielsweise in einem Bewerbungsgesprach
einzusetzen. Es wurde Raum fiir Fragen gegeben und im Anschluss gab es einen regen
Erfahrungsaustausch unter den Frauen.

Mai - Juni 2018 Studierendenprojekt
Fiihrung in Teilzeit. Moglichkeiten und Herausforderungen bei der Stadt Norderstedt

Auf Nachfrage der Fachhochschule fiir Verwaltung und Dienstleistung Altenholz hat die
Gleichstellungsstelle das oben genannte Projektthema fiir eine gemeinsame abschlieRende
Projektarbeit vorgeschlagen. Die Gleichstellungsstelle betreute die acht Studierenden wahrend der
Erstellung der Arbeit inhaltlich und bewertete die Abschlussprdsentation am 01.06.2018 in Altenholz
gemeinsam mit dem zustandigen Dozenten der Fachhochschule.

In der Arbeit sollten die Moéglichkeiten und Herausforderungen bei der Umsetzung von Fihrung in
Teilzeit innerhalb der Norderstedter Kommunalverwaltung exemplarisch beschrieben und
herausgearbeitet werden.

01.06.2018 - 30 Jahre Gleichstellungsstelle und 30 Jahre KiTa Pellworminsel bei der Stadt-
Kooperationsveranstaltung mit der KiTa Pellworminsel

Die Gleichstellungsstelle und die KiTa Pellworminsel haben gemeinsam ihr 30 jahriges Jubilaum
gefeiert - mit einem Sommerfest drauBen und einem Programm fiir Kinder drinnen. Hier ging es mit
interaktiven Marchen um die Auseinandersetzung der Kinder mit Rollenklischees fiir Madchen und
fir Jungen. OB Elke Christina Roeder sprach ein GruBwort und nahm sich bei schonstem Wetter Zeit
flir uns und unsere Gaste.

1. Halbjahresbericht 13.07.2018 4



13.06.2018 — Diskussionsabend zum bedingungslosen Grundeinkommen anlasslich des Jubilaums
30 Jahre Gleichstellungsstelle Stadt Norderstedt — Kooperationsveranstaltung mit der
Stadtbiicherei Norderstedt Mitte und der Buchhandlung am Rathaus.

Anlasslich des 30 jahrigen Jubildums der Gleichstellungsstelle gab es ein weiteres Angebot: wir haben
nicht 30 Jahre resiimiert, sondern lieber 30 Jahre in die Zukunft geblickt. Und Herrn Prof. Dr.
Straubhaar, Uni Hamburg, zu einem 6ffentlichen Diskussionsabend (iber das bedingungslose
Grundeinkommen eingeladen. Herr Straubhaar beschéftigt sich als Wirtschaftswissenschaftler schon
sehr lange auch 6ffentlich mit diesem Thema, hat sein Konzept des bedingungslosen
Grundeinkommens vorgestellt und seine mit dem Publikum diskutiert.. Die Veranstaltung war mit 95
TN sehr gut besucht. Herr Bosse (Erster Stadtrat) sprach in Stellvertretung der OB ein GrufBwort und
diskutierte mit.

Beratungen

e Im 1. Halbjahr 2018 suchten 14 Frauen die Gleichstellungsstelle zu einer personlichen
Erstberatung auf.

e Weiterhin gab es 22 Beratungen per Telefon oder E-Mail.

Erlauterungen

In den ,,Schlagzeilen” des Halbjahresberichts werden jeweils die Besonderheiten unserer Arbeit
erwahnt, nicht das Tagesgeschaft und auch nicht die hausinterne Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten.

Etablierte und regelméaRige Angebote finden nur Erwdhnung, wenn hier Besonderheiten auftreten,
oder es ausdriicklich gewiinscht ist, wie z.B. die Beratungszahlen.
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ERGEBNIS- UND FINANZRECHNUNG

UBERBLICK UBER DAS ERGEBNISBUDGET

Progn.
Ist Plan

Werte in T€ + Auftr. |abs. Abw.

2017 2018 2018
10=Ordentliche Ertrige 01 05 12 07
11 Personalaufwendungen 128,0 130,0 135,5 5,5
13 + Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistungen 11,4 13,4 11,8 -1,6
14 + bilanzielle Abschreibungen
15 + Transferaufwendungen
16 + sonstige ordentliche Aufwendungen _ 3,2 1,8 2,9 1,1

18 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit

22 = Ordentliches Ergebnis

Ergebnis vor ILV
= Ergebnis aus internen Leistungsbeziehungen
= Ergebnis
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