FB Finanzsteuerung

Anlage 2 zur Vorlage Nr. B 18/0487/1
29.10.2018

Erlauterungen zu den Stellenplanveranderungen des 1. Nachtragsstellenplanes 2018/2019

Lfd.
Nr.

Stpl.-Nr.
Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

1

13

Vollzeitausweisung

Die zeitliche Anforderung an die Stelle der
Fachkraft flr Arbeitssicherheit wachst standig, so
dass es zukuinftig erforderlich sein wird, diese
Stelle in Vollzeit zu besetzen.

2+3

neu

Zugang

Die neue Verwaltungsgliederung sieht die
Ausbringung von zwei neuen Stabstellen vor.

54

Aufgabenveranderung

Dieser Stelle werden neue Aufgaben zugeordnet.
Dadurch ergibt sich die verénderte Eingruppierung.

ol

74

Abgang

Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen.

»

neu

Zugang

Im Rahmen der neuen Verwaltungsgliederung wird
der Fachbereich 133. Zentrale Dienste mit
Fachbereichsleitung installiert.

40

Abgang

Nach Vakanz kann diese Stelle entfallen..

44

Vollzeitausweisung

Die Wiederbesetzung der Stelle soll aufgrund des
Aufgabenumfanges in Vollzeit erfolgen.

105

Umwandlung

Aufgrund der Besetzung ist die Ausweisung als
Beamtenstelle notwendig.

10

109

Bewertung

Die Bewertung der Stelle fur die
Larmminderungsplanung erfolgt nach E.-Gr. 12.
Diese Stelle wird in den Bereich 604 verlagert und
als Vollzeitstelle ausgewiesen.

11

neu

Zugang

Der verwaltungsmafige Aufwand fir den
Umweltschutzbereich ist gestiegen, so dass die
Bereitstellung einer zusatzlichen Stelle erforderlich
ist. Diese Stelle wird der Stabstelle Nachhaltiges
Norderstedt zur Verfiigung gestellt.

12

neu

Verlagerung

Der Stellenanteil wird aus dem Bereich VHS in den
Bereich EDV verlagert und ist fur die IT-
Administration der Schulen im padagogischen
Bereich zustandig.

13-15

neu

Zugang

Es ist geplant, flachendeckend bei der
Stadtverwaltung die digitale Akte/DMS einzufiihren.
Hierflr ist die Einwerbung der neuen Stellen
erforderlich.

15a

153

Bewertung

Ausweisung erfolgt unter Bewertungsvorbehalt.

16-18

neu

Zugang

Es ist geplant, die Offnungszeiten des
Einwohnermeldeamtes zu erweitern. Soweit dieses
erfolgt, ist die Besetzung der neuen Stellen
vorzunehmen.

19-20

148,149

Bewertung

Die Veranderungen vollziehen das
Bewertungsergebnis.

21-26

div.

Verschiebungen

Die dargestellten Verénderungen vollziehen
Stundenverschiebungen, die sich aus der
tatséchlichen Besetzung ergeben.

27

213

Bewertung

Die Veranderung vollzieht das
Bewertungsergebnis.

28-29

2018:255

Verlagerung

Verlagerung einer Stelle vom Bereich 372 in den
Bereich 373

30-32

216,217,292

Bewertung

Die Veranderungen vollziehen das
Bewertungsergebnis.
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Lfd. Stpl.-Nr. Veranderung Begrundung/Erlauterung

Nr. Vorjahr

32a- neu Zugang Lt. Beschluss des Jugendhilfeausschusses am

32c 08.11.2018 ist ein Stellenpool fir die
Schulsozialarbeit eingerichtet worden.

33+35 | 291 Verlagerung Verlagerung des Stellenanteils vom Bereich 411 in
den Bereich 412

34 293 Bewertung Die Veranderung vollzieht das
Bewertungsergebnis.

36-37 | 424,385 Stundenerhdhung Die Personalbemessung sieht aufgrund der
geanderten Rahmenbedingungen einen erhdhten
Stundenbedarf vor.

38-39 | 407,414 Abgang Nach Vakanz ist die Wiederbesetzung der Stellen
nicht erforderlich.

40-41 | 448,449 Bewertung Die Veranderungen vollziehen das
Bewertungsergebnis.

42 450 Abgang Nach Vakanz ist die Wiederbesetzung der Stelle
nicht erforderlich.

43 539 Stundenerhdhung Nach Umstrukturierung ergibt sich ein Mehrbedarf
an Mittagessen, damit einher geht die notwendige
Erh6hung der Stundenzahl fir die Kiichenhilfe.

44 neu Zugang Die ehemaligen Bildungswerke wurden von einem
Werkleiter geleitet. Die neue Verwaltungsstruktur
sieht vor, dass die kulturellen Angebote der Stadt
in einem Amt zusammengefasst werden. Hierflr ist
die Bereitstellung einer Stelle fir die Amtsleitung
erforderlich.

45 2018:638 Stundenerhdhung Es ist erforderlich, die Fachbereichsleitung der
VHS in Vollzeit zu besetzen. Die
Stellenveranderung vollzieht dieses Erfordernis.

46 2018:643 Bewertung Die veranderten Aufgaben machen die Anpassung
der Bewertung erforderlich.

47 2018:648 Abgang Die bisherigen Aufgaben dieser Stelle werden als
Stabsstelle Integration und Asyl fortgefiihrt, so
dass diese Stelle entfallen kann.

48 2018:653 Verlagerung s. Ifd. Nr. 12

49-52 | div. Verschiebungen Die dargestellten Veranderungen vollziehen
Stundenverschiebungen, die sich aus der
tatséchlichen Besetzung ergeben.

53 739 Abgang Der Stundenanteil kann entsprechend des K.w.-
Vermerkes nach Vakanz entfallen.

54 neu Zugang Der Aufgabenumfang macht die Bereitstellung
einer Teilzeitplanstelle fir die Leitung der Biicherei
Norderstedt-Mitte erforderlich.

55 281 Abgang/Bewertung Diese Stelle wird um 50 % reduziert. Zudem hat
sich der Aufgabeninhalt verandert, wodurch es zu
der Neubewertung kam. Die von dieser Stelle
wahrzunehmenden Tatigkeiten wurden vor der
Einrichtung des Sozialamtes zentral im Jugendamt
verrichtet.

55a 270 Bewertung Die veranderten Aufgaben machten die
Neubewertung der Stelle erforderlich.

56 256 Bewertung Die veranderten Aufgaben machten die

Neubewertung der Stelle erforderlich.
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Lfd.
Nr.

Stpl.-Nr.
Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

57

759

Stundenerhdhung

Insbesondere die verwaltungsmanige Bearbeitung
der Offentlichkeitsveranstaltungen nimmt einen
immer groReren Raum ein, der mit dem
vorhandenen Stundenkontingent nicht mehr zu
bewaltigen ist- Aus dem Grunde ist die
Aufstockung dieser Stelle auf Vollzeit erforderlich.

58

2018:849

Stundenreduzierung

Aufgrund der tatsachlichen Gegebenheiten und
des Bedarfes kénnen bei dieser Stelle Anteile in
Abgang gestellt werden.

59

2018:850

Bewertung

Die veranderten Aufgaben machten die
Neubewertung der Stelle erforderlich.

60

2018:109

Verlagerung/Zugang

Diese Stelle wurde aus dem Bereich NaNo
verlagert. Der Arbeitsumfang zur Thematik
Larmminderungsplanung erfordert die Ausweisung
als Vollzeitstelle.

61

822

Korrektur

Im Rahmen der Uberleitung auf die neue
Entgeltgruppe ist hier eine Korrektur vorzunehmen.

62

855

Abgang

Nach Vakanz der Stelle ist eine Wiederbesetzung
derzeit nicht vorgesehen. Dementsprechend kann
sie entfallen.

63-64

856,857

Bewertung

Die veranderten Aufgaben machten die
Neubewertung der Stellen erforderlich.

65

879

Wegfall K.w-Vermerk

Bei Einrichtung der Stelle war nicht eindeutig
erkennbar, wie sich der Arbeitsumfang im
Fachbereich entwickelt. Aus dem Grunde wurde
vorsichtshalber ein K.w.-Vermerk ausgebracht.
Mittlerweile fordert der kontinuierliche Arbeitsanfall
die unbefristete Bereitstellung dieser
Technikerstelle.

66-75

div.

Abgange

Es erfolgt die Bereinigung des Stellenplanes flir
den Bereich Geb&udereinigung. Eine
Wiederbesetzung der in Abgang gestellten Stellen
ist nach Vakanz nicht vorzunehmen.

76

1165

Zugang

Der Arbeitsumfang im Abfallservicecenter erfordert
die Ausweisung dieser Planstelle als Vollzeitstelle.

77

1174

Bewertung

Die veranderten Aufgaben machten die
Neubewertung der Stelle erforderlich.

78

1175

Abgang

Nach Vakanz dieser Stelle ist eine
Wiederbesetzung nicht erforderlich.

79

1240

Verlangerung K.w.

Die von dieser Stelle durchzufihrenden Aufgaben
im Zusammenhang mit dem Grunflachenkataster
sind noch nicht abgeschlossen. Aus diesem
Grunde soll das Datum des K.w.-Vermerkes
angepasst werden.

80

1242

Bewertung

Die Stelle ist in der Vergangenheit inhaltlich
verandert worden, so dass eine Neubewertung
erforderlich wurde.

81-83

1217-1219

Bewertung

Die Neuausweisung entspricht den aktuellen
Bewertungsergebnissen.

84

1178

Bewertung

Die Stelle wurde neu bewertet.

85

2018:1122

Bewertung

Der Arbeitsinhalt dieser Stelle wurde neu
beschrieben und entsprechend bewertet.

86-88

div.

Bewertung

Die Stellen der Spielplatzkontrolleure sind neu
bewertet worden.
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Lfd.
Nr.

Stpl.-Nr.
Vorjahr

Veranderung

Begrundung/Erlauterung

89-90

neu

Zugange

Die Grubenentleerung wurde bisher durch eine
Fremdfirma Gibernommen. Ab 2019 wird dieses in
Eigenregie erfolgen. Hierfur ist es erforderlich 2
Kraftfahrer/innenstellen zur Filhrung des
Grubenentleerungsfahrzeuges bereitzustellen.

91

2018:1255

Korrektur

Diese Stelle wurde versehentlich — entgegen des
Beschlusses im Umweltausschuss — als
~Aufladerstelle* ausgewiesen. Tatsachlich sollte
hier eine Kraftfahrer/innenstelle eingerichtet
werden.

92

1375

Umsetzung K.u-
Vermerk

Personalwirtschaftlich ist die Umsetzung des K.u-
Vermerkes nun moglich, so dass die gednderte
Ausweisung erfolgen kann.
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