fAinlage

Stadt Norderstedt

Besc:héifﬁgfen-SteMe

stelle Nr.:

Stelleninhaber Name, Yorname

N.N.

QOrganisationseinheit

Stabsstelle

Gebursdatum

Sachgebiet
Ehrenamt

Vertretung von

Funktion

Sachbearbeitung

Veriretung durch

Stellenanteil

100,007

Anzahl der zugeordneten Mitarbeiter

keine

Berufliche Prifungen Jahr

abgeschlossene Berufsausbildung

Bewirschaftfungsbefugnis

ja

Ancrdnungsbefugnis

nein

Unterschriftsbefugnis

ja

Berufstatigkeit / Funktion von bis

Dienstaufsicht

Oberbirgermeisterin

Fachaufsicht

Oberbirgermeisterin

Demrzeilige Eingruppierung / Besoldungsstufe

in dieser Tarifgruppe [ Bescldungsstufe seit

lch pestétige die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der varstehendean Angaben und der Aufgabenbeschreibung

Datum, Unterschrift Stelleninhaber

Datumn, Unterschrifi Vorgesetzier

Allevol[Kommunalberatung GmbH’
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Ehrenamt - Férderung und Unterstitzung
- zentrale{r) Ansprechpartner®in / Lotsenfunktion in den
Bereichen f0r Personen, die ehrenomilich 1atig werden Emphathie,
wollen GesprachsfOhrung,
- Vemetzungsarbeit mit allen Beleiliglen, die sich mit dem Crganisalionstalent,
Ehrenamt befassen Verhandlungsgeschick,
- Aufbau 'und Leifung einer neuen Freiwilligenborse Selbsisiandiges Arbeiten,
- Beratung, Information, Vermittlung und Unterstiizung von Grundlagen und
Menschen aller Altersgruppen und jeglicher Herkunft Ober Kenninisse Ober das
die Méglichkeiten des ireiwilligen Eﬂngagements ) Bier-griie Hondumgssplalraum birgeriche
- Beratung, Ansprache und Unterstiitzung von Vereinen, Frws . Engagemenl,
. g, ’ besteht grundsatzlich Im Bereich foks
Wohlfartsverbénden, Kirchen und Organisalionen, die e BareR VAR PO GEIRRes DFd QualitGismanagement
1 Stabsstelle |Freiwillige suchen oder bereits mil Enrenamilichen e g 9 1 einer Freiwiligenbdrse, N.N. 0% 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70%
2o Vereinigungen vor O, da hier :
zusammenarbeiten: F e Kenntnisse der lokalen
- spontan und eigensldndig beraten =
- Wermiltlung der Ehrenarmntlichen zu den freien p und regionalen
und enfschieden werden muss.
Ehrenamisangeboten Ehrenamisiandschaft,
- dltere Mescnhen, die ehrenamtliche Unterstitzung ¢ Information, Beratung
suchen und Vermitilung von
- Versicherung im Ehrenamt, Forderung - und Freiwilligen, Interessierte
Fortbildungsméglichkeiten und Organisationen, die
- Austauschtreffen fir Ehrenamitliche, Vereine und mit Ehrenamtlichen
QOrganisafionen planen und durchithren arbeiten ader welche
- Akquise von Fordermitteln suchen, Netzwerkarbeit
- Organisation und Durchfithrung von Projeklen '
- Ehrenamiskarte
Stadtepartnerschaften und -keoperationen
vollumiangliche Abwicklung der Sladteparinerschaften
und -kooperationen mit:
- Initierung never und Revitalisierung von
Stgdtep_oﬁpers;hagen U::d _ZDD%ETIJGT” d hohe inferkullurelle
'_st"i'jgiqmmi e :s TIESUCB e: er e;guch;ner;:g:e =5 Der Autgabenbereich der Kompetenz und
L hemr f‘e’:‘: ‘l’ Bt ERiELLING Ser DRND 3 Stadieparinerschaften und - kommunikations-stérke,
2 | Stabsstetie [fOchgesPrache planen) RS kooperationen soll neu aufgestelll [hohes MaB an NN 0% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30%
- Vorbereitung und Crganisalion von Reisen jn die . e ; T
" ot o den Panerstadien nkl. Brabeit und aufgrund eigener Initiative Eigeninitiative,
;GI’ rB‘lE!ITS adie und von den Partnerstaaien inkl. crarbeiiung wiederbeleht werden. Urnfangreiche
i e-‘reuungsPrcgrm_'nms Sprachkenninisse
- Akquise von Fordermilteln
- Organisafion und DurchiUhrung von europaspezifischen
Veranstalfungen
- Ubersetzungen
- Sonderaufgaben
100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%| 0% | 0% | 0% | 0% | O%
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