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Stadt Norderstedt

Stelle Nr.:

Beschc’ifﬁgten-Sr‘eﬂe

Stelleninhaber Name, Vorname

Organisationseinheit

N.N. Stabsstelle
Geburisdatum Sachgebiet
Digitalisierung
Funktion P
Verfretung von Sachbearbeitung
Stellenanteil
Verratung durch 100 00%

Anzahl der zugeordneten Mitarbeiter

keine

Berufliche Prifungen

Bachelor/AGL Il

Bewirschaftungsbefugnis

ja

Anordnungsbefugnis

nein

Unterschrifisbefugnis

ja

Berufstatigkeit / Funktion

Dienstaufsicht

Oberbirgermeisterin

Fachaufsicht

Oberburgermeisterin

Derzeitige Eingruppierung / Besoldungsstufe

in digser Tarfgruppe / Besoldungsstufe seit

lch besialige die Richtigkeil und Vollsténdigkeit der vorstehenden Angaben und der Aufgabenbeschreibung

Datum, Unterschrift Stellerinhaber

Datum, Unterschrift Vorgesetzier
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Aufgaben-
gruppe

Avfgabenbeschreibung / Arbeitsvorgéinge

Handlungs- und
Ermessensspielriume

anzuwendene
Vorschriften und
Kenntnisse

Name/
Stellen-Nr.

Aufgaben-
anteil

einfache Tatlgheten

wingehende fachiiche

Einarbaitung

Fachkenminisie

grindliche

grindliche, uvmiasien;
de Fachkenntnizse

besondere Schwierg-
Somfige

besorders verant-
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=
=
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w

o

& |endiiche und visl-
= lseftige Fochkenn

2 lralbsiondige Lelstungen

@
(=

= |worungsvalle Tiighett
= kel und Bedeliung

o |aesleigerie

= [Verantwortung

,
&

Stabsstelle

Erarbeit R RER
itegie

g elner Digitalisi
- Entwicklung eines fortloufenden kommunalen
Digitalisierungskonzeptes unter Einbezichung der lokalen”
und regionalen sowie landesweiten Digitalisierungskonzepte
als Bosis fir eine Digitalisierungsstrategie. Transformation der
administrativen Handlungsrichilinien hin zur Intearation
neuer Markte . Technelegien, naticnalen und curopdischen
Richtlinien und deren Auswirkung auf”
Strukturveranderungen.

|- Enbwicklung der gemeinsamen Schnittstelle{n) von

Verwaltung, stadtischen Unternehmen. Widschait,
Bildungssystemen, Stadigesellschaften, éifentlichen und
privaten Institutionen.

- Erstellung eines Digitalisierungsfahrpians im Konfexd mit
miltel- und langfrstigen Nachhaltigkeitskanzepten aus den
Bereichen Umwell, Verkehr, Energie, Kemmunikalion,
Bildung Sport und anderen stadlebezogenen Aktivitaten.

Stabsstelle

Avfbav einer Iintegrierten Digltalisierungsbasis

Im Wesenllichen soll die Entwicklung und Bereilstellung von
Methoden zur Pariizipation aller betrofienen
Inferessengruppen und Gesellschaftsbereichen
vorangetrieben werden. Dabei geht es um die Schaffung
siner kafalogisierten Aulstellung einer Agenda und deren
Kommunikation in alle Bereiche.

- Aktions- und MaBnahmenplan

- Veranstaltungsplanung I0r Verwaltung, Gre-mien,
Gewerbe, Industrie und Blrger

- Ergéinzung zu Aus- und Weiterbildungspro-grammen

- Informationsplattferm for die Einbringung und Begleitung
der Initiativen

Stabsstelle

DigHalislerungsaklivitalen

Keordination und Biindelung sémtlicher kommunaler
Digitalisierungsaklivitaten zu sinem sich aus den schiUssigen
Teilkenzeplionen zusammensetzenden, ganzheitlichen,
bereichstibergreifendan und strategischen Gesamtkanzept
und dessen Vemetzung mil anderen Querschnittsthermen
wie bspw. Mobilitét

Bine eigene geislige Initiative und
strategische Kompetenzen in der
Entwickiung von Kenzeptionen sind
unabdingbare Voraussetzungen fir
die Stelle, Die Auswirkungen des
Aufgabenbereiches berihren alle
Burgerinnen der Stadt Norderstedt,
die Wirtschafr und die Verwaltung
der Stadt Norderstedt, Weiterhin
soll der Aufgabenbereich in und
Uber die Region hinaus Strahlkratt
erzielen.

Die infellektvellen
Anforderungen kdnnen
grundsatzlich von einer
Akademikerln mit den
Kenntnissen aus
Belrebswirtschaft,
Vaolkswirtschaft oder
Ingenieurwesen erfillt
werden.

N.N.

25%

25%

25%

25%

25%

257

25%

25%

25% | 25%

N.N.

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25% | 25%

N.N.

20%

20%

20%

20%

20%

207

20%

20%

20%
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Vermnetzung und Ferdermittelmanagment
Eigenverantwortliche {Uber-Jregionale Recherche bow.
Vemelzung mit anderen (Modell) Kemmunen mit dem Zigl .
4 Stabsstelle |der Priffung und Realisierung von interkommunalen N.M. 15% 15% | 15% | 16% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15%
Kooperations- und Uberragungsmodellen zur Erielung von
digitalen Skaleneffekten zur Vermeidung von Bruchstellen
einschl. Fardermittelmanagmenl

Beratung der Verwaltungsleitung

In samilichen kasmmunalen digilalisierungsrelevanten
Gestallungsfeldern soll die Beratung fir Gremien,
Institutionen und Gesellschalflen erolgen. Die Grindung
eines Digilal-Beirats, unter Einbeziehung verschiedener
Protaganisten aus Wirtschaft, Forschung und Medien, soll
einen belebenden Nutzen haben.

5 Sl beetall Pri

Ske F tafion und Kemmunikation N.N. 15% 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15%
Imn Fakus der Kommunikation steht die Prasentation des
Digitalisierungs{teil-kanzepts und die -strategie in politischen
und anderen relevanten Gremien. Es wird davon
ausgegangen, dass auf Grund der Leitiunklion von
MNorderstedt, dadurch nicht nur der lokale Bereich
beeinflusst wird, sondern dies auch darliber hinaus die
Meiropolregion pragt.

100% 1007 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%|100%| 0% | 0%
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