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Stelle Nr.:
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') Stabssfelle

Erarbettung elner DIgttallslerungsstrategle
- Entwicklung eines fortlaufenden kommunalen
Digitalisierungskonzeptes unter Einbeziehung der lokalen •
und regionalen sowie landesweiten Digitalisierungskonzepte
als Basis für eine Digitalisierungsstrategie. Transformation der
administrativen Handlungsrichtlinien hin zur Integration
neuer Märkte , Technologien, nationalen und europäischen
Richtlinien und deren Auswirkung (Jut-
Strukturveränderungen.
- Entwicklung der gemeinsamen Schnittstelle(n) von
Verwaltung, städtischen Unternehmen, Wirischaft,
Bildungssystemen, Stadtgesellschaften, öffentlichen und
privaten Institutionen.
- Erstellung eines Digitolisierungsfahrplans im Kontext mit
mittel- und langfristigen Nachhaltigkeitskonzepten aus den
Bereichen Umwelt, Verkehr, Energie, Kommunikation,
Bildung Sport und anderen städtebezogenen Aktivitäten.

Eine eigene geistige Initiative und
strategische Kompetenzen in der
Entwicklung von Konzeptionen sind
unabdingbare Voraussetzungen für
die Stelle. Die Auswirkungen des
Aufgabenbereiches berühren alle
BürgerInnen der Stadt Norderstedt,
die Wirtschaft und die Verwaltung
der Stadt Norderstedt. Weiterhin
soll der Aufgabenbereich in und
über die Region hinaus Strahlkraft
erzielen.

Die intellektuellen

Anforderungen können
grundsätzlich von einer
Akademikerin mit den
Kenntnissen aus

Betriebswirtschaft,
Volkswirtschaft oder
lngenieurwesen erfüllt •

werden.

N.N. 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

2 Stabsstelle

Aufbau elner Integrlerten Digitallsierungsbasis
Im Wesentlichen soli die Entwicklung und Bereitstellung von
Methoden zur Partizipation alter betroffenen
lnteressengruppen und Gesellschaftsbereichen
vorangeirieben werden. Dabei geht es um die Schaffung
einer katalogisierten Aufstellung einer Agenda und deren
Kommunikation in alle Bereiche.
- Aktions- und Maßnahmenplan
- Veranstaltungsplanung für Verwaltung, Gre-mien,
Gewerbe. Industrie und Bürger
- Ergänzung zu Aus- und Weiterbildungspro-grammen
- lnformationsplattform für die Einbringung und Begleitung
der lnitiativen

N.N. 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

3 Stabsstelle

Digtfallsierungsaktivitäten
Koordination und Bündelung sämtlicher kommunaler
Digitalisierungsaktivitäten zu einem sich aus den schlüssigen
Teilkonzeptionen zusammensetzenden, ganzheitlichen,
bereichsübergreifenden und strategischen Gesamtkonzept
und dessen Vernetzung mit anderen Querschnittsfhemen
wie bspw. Mobilität

N.N. 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
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4 Stabsstelle

Vernetzung und Fördermittelmanagment
Eigenverantwortliche (über-)regionale Recherche bzw.
Vernetzung mit anderen (Modell) Kommunen mit dem Ziel
der Prüfung und Realisierung von interkommunalen
Kooperations- und Übertragungsmodellen zur Erzielung von
digitalen Skaleneffekten zur Vermeidung von Bruchstellen
einschl. Fördermittelmanagment

N.N. 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%

5 Stabsstelle

Beratung der Verwaltungsleltung
In sörntlichen kommunalen digitalisierungsrelevanten
Gestaltungsfeldern soli die Beratung für Gremien,
lnstitutionen und Gesellschaften erfolgen. Die Gründung
eines Digiial-Beirats, unter Einbeziehung verschiedener
Protagonisten aus Wirtschaft. Forschung und Medien, soli
einen belebenden Nutzen haben.
Präsentatlan und KommunIkatton
Im Fokus der Kommunikation steht die Prösentation des
Digitalisierungs(teil)-konzepts und die -strategie in politischen
und anderen relevanten Gremien. Es wird davon
ausgegangen, class auf Grund der Leitfunktion von
Norderstedt, dadurch nicht nur der lokale Bereich
beeinflusst wird, sondern dies auch darüber hinaus die
Metropolregion prägt.

N.N. 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
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