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Stellenplan 2020/2021
für Bearnte Lind Beschäftigte

Lfd. Nr.
des Vor-
jahres

Lfd. Nr.
im Uri.
Hhjahr

Bezeichnung der Stelle
Amts-/ Funktionsbezeichnung

o,--o(NI

Anzahl und Bewertung
im Vorjahr

tatsächliche Besetzung
am 30.06. des Vorjahres

Anzahl und Bewertung
im laufenden Haushaltsjahr

Bemerkungen

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
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0000 0. Dezernenten/Stabstellen

O. Dezernenten/Stabstellen

1 1 1 Oberbürgermeister 1 , 0 0 B  6 1 , 0 0 B  6 ' ' '  1 , 0 0 B  6 Aufwandsentsch. gem. Hauptsatzung

2 2 2 Ers t er  St adt ra t 1 , 0 0 B  4 1 , 0 0 B  4 1 , 0 0 B  6 Aufwandsentsch. gem. Hauptsatzung

3 3 3 Zwei ter Stadtra t 1 . 0 0 B  3 1 , 0 0 B  3 1 , 0 0 B  3 Aufwandsentsch. gem. Hauptsatzung

4 4 5 Verwaltungsangestellteir 1 , 0 0 9 a 0 , 9 0 9 a 1 . 0 0 9 a

5 5 6 Verwaltungsangestellte/r 1 , 0 0 9 a 1 , 0 0 8 1 , 0 0 9 a

6 6 7 Verwaltungsangestellte/r 1 , 0 0 9 a 1 , 0 0 8 1 , 0 0 9 a

7 7 8 Stadtamtmann/frau 1 , 0 0 A  1 1 1 , 0 0 A  1 1 1 , 0 0 A  1 1

8 8 9 Stadtamtmann/frau 1 , 0 0 A  1 1 - 1 , 0 0 A  1 1

9 9 1 1 Verwaltungsangestellte/r 1 , 0 0 8 - 1 , 0 0 8

1 0 12 Verwaltungsangestellte/r 1 . 0 0 5 1 . 0 0 5 -

1 1 1 0 13 Stabstelle Integration und Asyl 1 . 0 0 1 1 1 , 0 0 1 1 1 , 0 0 1 1

1 2 1 1 14 Stabstelle Chancengleichheit und Vielfalt 1 , 0 0 1 1 1 , 0 0 9 c 1 , 0 0 1 1

1 3 1 2 15 Fachkraft für Arbeitssicherheit 1 , 0 0 1 1 0 , 5 6 1 1 1 , 0 0 1 1

1 4 - 16 Verwaltungsangestellten 1 , 0 0 5 1 . 0 0 5 K w 31 12 2022

1 5 1 3 17 Stabstel le Finanzen 1 . 0 0 A  1 4 1 , 0 0 A  1 3 1 . 0 0 A  1 4

1 6 1 4 18 Stabstelle Presse und soziale Medien 1 . 0 0 1 1 1 . 0 0 1 1 1 . 0 0 1 1

1 7 1 5 1 9 Stabstelle Presse und soziale Medien 1 . 0 0 1 1 1 , 0 0 9 c

1 8 1 6 20 Stabstelle Presse und soziale Medien 1  . 0 0 1 1 - 1 . 0 0 9 c

1 9 1 7 2 1 Stabstelle Feuetwehr
Besetzungsdauer in Abhängigkeit mit

1 , 0 0 1 1 1 , 0 0 1 1 1 , 0 0 1 1 Wahlzeit Gemeindewehrführung

2 0 1 8 2 2 Stabstetle Ehrenamt 0 , 5 0 9 b 1 . 0 0 9 b

2 1 1 9 2 4 Behördliche/r Datenschutzbeauftragte/r 1 , 0 0 A  1 3 1 , 0 0 A  1 3 1 , 0 0 A  1 3

. 2 0 25 Stabstelle Digitahherung - 1.00 14
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Stellenplan 2020/2021
für Beamte und Beschäftigte

Lfd. Nr.
des Vor-
jahres

Lfd. Nr.
im Ifd.
Hhjahr

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/ Funktionsbezeichnung
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Anzahl und Bewertung
im Vorjahr

tatsächliche Besetzung
am 30.06. des Vorjahres

Anzahl und Bewertung
im laufenden Haushaltsjahr

Bemerkungen

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
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Stabstelle Nachhaltiqes Norderstedt

22 21 1 Stabstellenleitedin 1,00 15 1,00 15 1,00 15
23 22 2 Verwaltungsangestellted 1,00 5 - 1 00 7
24 23 3 Techn. Angestellte/r 1,00 10 1,00 10 -, 1.00 10
25 24 5 Verwaltungsangestellted 1,00 11 0,82 11 1.00 11
26 25 8 Klimaschutzkoordinator/in 1,00 12 0,62 12 1,00 12
27 26 9 Verwaltungsangestellted 0,92 9a 0,64 9a 0,92 9a Tz 35.5
28 27 15 Techn. Angestellte/r 1,00 12 1,00 12 1,00 12
29 28 16 Techn. Angestellte/r 1,00 13 1,00 13 1,00 13
30 29 17 Techn. Angestellte/r 1,00 13 1.00 13 1,00 13

30 26 Verkehrsmssenschaftlerhn - 1 00 13 K w 31 12 2020

0000 Dezernenten/Stabstellen gesamt 29,42 22,54 29,92
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Stellenplan 2020/2021
für Beamte und Beschäftigte

Lfd. Nr.
des Vor-
jahres

Lfd. Nr.
im Ifd.
Hhjahr

Bezeichnung der Ste Ile
Amts../ Funktionsbezeichnung
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Anzahl und Bewertung
im Vorjahr

tatsächliche Besetzung
am 30.06. des Vorjahres

Anzahl und Bewertung
im laufenden Haushaltsjahr

Bemerkungen

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

.c)ro

1300 Hauptamt

13. Hauptamt
39 40 1 Amtsleiter/in 1,00 15 1 00 14 '-• 1,00 15

1,00 1,00 1,00

131. Fachbereich Organisation und Recht
40 41 1 Fachbereichsleitertin 1,00 A 14 1,00 A 13 1,00 A 14
41 42 2 Verwaltungsangestellte/r 1,00 11 1,00 11 1,00 11
42 43 3 Amtsrat/rätin 1,00 A 12 1,00 A 12 1.00 A 12
43 44 4 Städt. Oberrechtsrat/rätin 1,00 A 14 0.78 A 14 1,00 A 14
44 45 5 Assessor/in 1,00 13 1,00 13 1,00 13
45 46 6 Verwaltungsangestellte/r 1,00 8 1.00 8 1.00 8
46 47 7 Stadtamtmann/frau 1.00 A 11 0,95 A 11 1,00 A 11
47 48 12 Assessor/in 0,78 13 0,50 13 0.78 13 Tz. 30
48 49 13 Amtsrat/rätin 1,00 A 12 1,00 A 11 1,00 A 12
49 50 14 Stadtamtmann/frau 1,00 A 11 1,00 A 10 1,00 A 11
50 51 15 Stadtamtmann/frau 1,00 A 11 1,00 11 1,00 A 11

1224 52 15 Verwaltungsangestellteir 1,00 9c
1225 53 16 Stadtobennspektorfin 1.00 A 10

- 54 17 Sladtamtmann/frau 1.00 A 11
55 18 Stadtamtmann/frau - 1,00 A 11

131 gesamt 10,78 10,23 14,78

132. Fachbereich Personal
51 56 1 Fachbereichsleiter/in 1,00 A 12 1,00 A 12 1,00 A 12

1321. Team Personalwirtschaft
52 57 2 Stadtamtmann/frau 1,00 A 11 0,80 A 11 1,00 A 11
53 58 7 Venvaltungsangestellte/r 1.00 11 1,00 11 1,00 11
54 59 10 Stadtamtmann/frau 1.00 A 11 1.00 A 11 1,00 A 11
55 60 11 Sozialpädagoge/pädagogin 0,50 S 12/9 b 0,28 9b 0,50 S 12/9 b Tz
56 61 12 Stadtamtmann/frau 1,00 A 11 1,00 A 11 1,00 A 11
57 62 19 Stadtamtmann/frau 1,00 A 11 1,00 A 11 1,00 A 11
58 63 23 Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 1.00 6 1,00 6
59 64 26 Verwaltungsangestelltek 1,00 10 1,00 10 1,00 10
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Stellenplan 2020/2021
für Beamte und Beschäftigte

Lfd. Nr.
des Vor-
jahres

Lfd. Nr.
im ltd.
Hhjahr

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/ Funktionsbezeichnung
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Anzahl und Bewertung
im Vorjahr

tatsächliche Besetzung
am 30.06. des Vorjahres

Anzahl und Bewertung
im laufenden Haushaltsjahr

Bemerkungen

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

_______________________________

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
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60 6 5 1  0 0 1 0 1  0 0 A  1 02 7 Stadtobennspektorhn
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Stellenplan 2020/2021
für Beamte und Beschäftigte

Lfd. Nr.
des Vor-
jahres

Lfd. Nr.
im Ifd.
lihjahr

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/ Funktionsbezeichnung

a)..-or‘i
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Anzahl und Bewertung
im Vorjahr

tatsächliche Besetzung
am 30.06. des Vorjahres

Anzahl und Bewertung
im laufenden Haushaltsjahr

Bemerkungen

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
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1322. Team Personalbetreuung

6 1 6 6 3 VenNaltungsangestelltek 1 , 0 0 9 b 1 , 0 0 9 b 1 , 0 0 9 b

6 2 6 7 4 Stadtobehnspektor/in 1 , 0 0 A  1 0 1 , 0 0 A  1 0 1 , 0 0 A 10

6 3 6 8 5 Stadtoberinspektorr n 1 , 0 0 A  1 0 0 . 7 2 9 b . . , 1,00 A 10

6 4 6 9 6 Sladtobennspektorhn 0 , 6 4 9 b 0 . 6 8 A  1 0 0 , 6 1 A 10 T z  2 5

6 5 7 0 8 Stadtoberinspektor/in 1 , 0 0 . A 10 1,00 A 9 1,00 A 10

66 71 9 Verwaltungsangestellte/r 1 , 0 0 A  1 0 1 . 0 0 9 a 1 . 0 0 9 b

6 7 7 2 13 Verwaltungsangestellte/r 1 , 0 0 9 b 1 , 0 0 9 b 1 , 0 0 9 b

6 8 7 3 16 Verwaltungsangestellte/r 1 . 0 0 A  1 0 1  0 0 9b 1 . 0 0 9 b

6 9 7 4 20 Verwaltungsangestellte/r 0 , 7 5 9 b 1 , 0 0 9 a 0 , 7 5 9 b T z  3 / 4

7 0 7 5 2 1 Stadtoberinspektorhn 1 , 0 0 A  1 0 1 , 0 0 9 a 1 . 0 0 A  1 0

7 1 7 6 22 Verwaltungsangestellte/r 1 , 0 0 9 b 0 , 9 5 A  9 1 , 0 0 9 b

7 2 7 7 25 Verwaltungsangestellterr 1 . 0 0 A  1 0 1  0 0 9 b 1  0 0 9 0

1 3 2  g e s a m t 20,89 19,43 20,86

1313. Zentrale-aienste 133. Fachbereich Zentrale Dienste

73 78 l Fachbereichslerterhn 1,00 A 11 0.92 11 1.00 11

74 79 9 Stadtoberinspektorhn 1,00 A 10 1,00 A 10 1.00 A 10

75 80 11 Venvaltungsangestelltek 1,00 9a 1.00 9a 1.00 9a
76 81 4 Verwaltungsangestelltek 1,00 7 1,00 7 1,00 7

77 82 5 Verwaltungsangestellte/r 1,00 5 1,00 5 1.00 5

78 83 6 Verwaltungsangestellte/r 1,00 5 1,00 5 1,00 5

79 84 7 Verwaltungsangestellte/r 1,00 5 1,00 5 1,00 5

80 85 17 Techn. Angestellte/r 1,00 8 1,00 7 1,00 8
81 86 18 Techn. Angestellte/r 1,00 8 1,00 7 1.00 8

82 87 19 Techn. Angestellte/r 1.00 8 1,00 7 1,00 . 8

83 88 20 Techn. Angestellte/r 1.00 8 1,00 7 1,00 8

84 89 22 Verwaltungsangestellte/r 1.00 5 1,00 5 1,00 5
85 90 23 Verwaltungsangestellte/r 1,00 4 1,00 3 1,00 4

133  gesam t 13,00 12 92 13,00
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Stellenplan 2020/2021
für Beamte und Beschaftigte

Lfd Nr.
des Vor-
jahres

Lfd. Nr.
im Ifd.
Hhjahr

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/ Funktionsbezeichnung
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Anzahl und Bewertung
im Vorjahr

tatsächliche Besetzung
am 30.06. des Vorjahres

Anzahl und Bewertung
im laufenden Haushaltsjahr

Bemerkungen

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

134. Fachbereich Zentraler Sitzungsdienst / Stadtvertretung
86 91 2 Verwaltungsangestelltek 1.00 9c 1.00 9c 1,00 9c
87 92 3 SB Internet 1,00 9a - 1,00 9a
88 93 4 Stadtoberinspektor/in 1,00 A 10 1,00 A 10 .„ 1,00 A 10
89 94 5 Stadtoberinspektor/in 1,00 A 10 0,50 A 10 1,00 A 10
90 95 6 Verwaltungsangestellte/r 1,00 8 0,77 8 1.00 8
91 96 7 Kraftfahrerr n 1.00 5 1,00 5 1,00 5
92 97 9 Verwaltungsangestellte/r 1.00 9a - 1.00 9a

134 gesamt 7,00 4 27 7,00

1115. Zeitstellen f, Ausgebildete des lfd Jahrganges und Übergang mittlerer in gehobenen
Dienst

93 98 1 Stadtinspektor/in 1.00 A 9 1,00 A 9
94 99 2 Stadtinspektorrin 1,00 A 9 - 1,00 A 9
95 100 3 Verwaltungsangestelite/r 1,00 5 1,00 5 1,00 5
96 101 4 Verwaltungsangestellte/r 1,00 5 - 1,00 5
97 102 5 Verwaltungsangestellte/r 1,00 5 1,00 5
98 103 6 Stadtinspektor/in 1,00 A 9 1,00 A 9
99 104 7 Amtsinspektodin 1,00 A 9m - 1,00 A 9m

1115 gesamt 7,00 1 00 7,00

1116. Stellenpool zum Ausgleich längerfristiger Krankheitsausfätle
100 105 1 Verwaltungsangestellteir 1,00 8 1,00 9a 1,00 9a
101 106 2 Verwaltungsangestellte/r 1.00 8 1,00 8 1,00 9a
102 107 3 Verwaltungsangestellterr 1.00 8 0,50 9a 1,00 9a
103 108 4 Verwaltungsangestellteir 1,00 8 - 1 00 9a
104 109 5 Verwaltungsangestelltelr 1.00 8 - 1 00 9a
105 110 6 Verwaltungsangestelltek 1,00 11 - 1,00 11
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Stellenplan 2020/2021
für Beamte und Beschaftigte

Lfd. Nr.
des Vor-
jahres

Lfd. Nr.
im Ifd.
Hhjahr

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/ Funktionsbezeichnung
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Anzahl und Bewertung
im Vorjahr

tatsächliche Besetzung
am 30.06. des Vorjahres

Anzahl und Bewertung
im laufenden Haushaltsjahr

Bemerkungen

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Anzahl

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
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(noch zu Stellenpool)

1 0 6 1 1 1 7 Verwaltungsangestellte/r 1 . 0 0 1 1 - 1 , 0 0 1 1

1 0 7 1 1 2 8 Verwaltungsangestellte/r 1 . 0 0 1 1 1 , 0 0 1 1

1 0 8 1 1 3 9 Verwaltungsangestellte/r 1 , 0 0 1 1 . „ ,  1 , 0 0 1 1

1 0 9 1 1 4 10 Verwaltungsangestellte/r 1 , 0 0 1 1 - 1 , 0 0 1 1

1 1 0 1 1 5 1 1 Verwaltungsangestellte/r 1 . 0 0 1 2 1 , 0 0 1 2

1 1 1 1 1 6 12 Verwaltungsangestellte/r 1 , 0 0 1 2 1 , 0 0 1 2

1116 gesamt 1 2 , 0 0 2  5 0 1 2  0 0

Teilhabechancengesetz

- 1 1 7 1 Be s c ha t t i gt e k 1 , 0 0 3

1 1 8 2 Beschat t igte / r 1 . 0 0 3

- 1 1 9 3 Beschaf t igte  r - 1  0 0 3

Teilhabechancengesetz gesamt 0 , 0 0 0 , 0 0 3 , 0 0

114. Stellenpool aus der Verwaltungsgemeinschaft mit Ellerau

112 4 Verwaltungsangestellten 1.00 9b 1,00 9a

114 gesamt 1,00 1 oo 0,00

115. Personalrat

113 120 1 Techn, Angestellte/r 1.00 8 - 1,00 8
114 121 2 Controller/in 1,00 13 - 1,00 13

115 122 3 Sozialarbeiter/in 1,00 S 14 1,00 S 14

116 123 4 Verwaltungsangestellte/r 1,00 8 .. 1,00 8
115 gesamt 4,00 0 00 4,00

1300 Hauptamt gesamt 76,67 52 35 82,64
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