Anlage Anlage 3 zu TOP 7

Ausbildungsfonds-SH

Ausbildunasfonds SH Sophienblatt 13-17 24103 Kiel

Kiel, 12.09.2019

Verdéffentlichung des Gesamtfinanzierungsbedarfs gem. § 9 Abs. 3 PflIAFinV fiir das Fi-
nanzierungsjahr 2020

Gem. § 9 Abs. 3 PfIAFInV ist der Gesamtfinanzierungsbedarf fir das Finanzierungsjahr 2020
bis zum 15.09.2019 zu veroffentlichen.

Anhand der nach §§ 5 Abs. 1, Abs. 2, 10 Abs. 1 S. 1, 11 PIAFinV gemeldeten Daten ergibt
sich gem. § 32 PfIBG nachstehender Gesamtfinanzierungsbedarf:

Summe gem. § 32 Abs. 1 S. 1 Nr. PfIBG 38.326.981 €
(Summe aller Ausbildungsbudgets nach § 30 :

PfIBG)

Summe gem. § 32 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 PfiBG 1.149.809 €
(Liquiditatsreserve)

Summe gem. § 32 Abs. 2 S. 1 PfIBG : 229.962 €
(Verwaltungskostenpauschale)

Gesamtfinanzierungsbedarf 39.706.752 €

Der Gesamtfinanzierungsbedarf verteilt sich gem. § 33 Abs. 1 PfIBG wie folgt:

§ 33 Abs. 1 | Einrichtungen nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 PfIBG | 57,2380 % 22.727.351 €
Nr. 1 PIBG | (Krankenhauser)
§ 33 Abs. 1 | Einrichtungen nach § 7 Abs. 1 Nr.2und 3 | 30,2174 % 11.998.348 €
Nr. 2 PfIBG | PfIBG (amb. und stat. Pflegeeinrichtungen)

§ 33 Abs. 1 | Land SH 8,9446 % 3.551.610 €
Nr. 3 PIBG

§ 33 Abs. 1 | Direktzahlung soziale Pflegeversicherung 3,6 % 1.429.443 €
Nr. 4 PiBG '
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Wann miissen die Einrichtungen aktiv werden in 2019?

Zur Vorbereitung anf die Finanzicrung der generalistischen Pflegeausbildung ab 2020 wird bereits 2019 an der Einrichtung des Ausbildungsfonds gearbeitet,
Krankenhiuser, stationiire sowie amt Pflegeeinrichtungen und die Pflegeschulen miissen in 2019 die [nformationen liefern, die fiir die Sicherstellung der
Finanzierung crlorderlich sind. Dazu werden sic vom Ausbildungsfonds zu bestimmien Terminen aufgefordert, Daten zu licfern.

Kostentrager

Erfassung der Umlagedaten

Kostenﬁrager und Die Pflegeeinrichtungen
Beginn der melden Daten zur
Registierung Berechnung der Umlagen

Apr Mai Jul

ab 15.6 zum 15.

Bedarfsmeldung Ausbildungs

Die Ausbildungstrager Die Budgets de
melden Finanzbedarfe dungstrager werc
stellt

ab 1.4.2019
bild fc angeschrieben und gebeten, sich in dem System zu registrieren.

Alle Kosten- und Ausbildungstriiger werden vom Ausbi 2
ab 15.6.2019

Alle ausbildenden Krankenhiuser, Pflegecinrichtungen und Pflegeschulen melden dic Informationen nach § 5 Abs. 1 und 2 PAIAFinV, um dic’ Ausbildungskosten, dic
aus dem Fonds relinanziert werden sollen, zu ermitteln. Alle ausbildenden und nicht-ausbildenden Pllegeeinrichiungen melden die Informationen nach § 11
PIIAFinV, mit denen der Umlagebetrag fiir jede Einrichtung sachgerecht ermitielt werden kann.

Is erstmalig |




8,94 % 3,6 %

Land SH sozialen u
Pflegevers

30,22 %
stationare und ambulante
Pflegeinrichtungen

57,24 %
Krankent

Der Ausbildungsfonds setzt sich aus drei Bestandteilen zusammen:

= Fi icrungsbedart aller Ausbildungsbudgets der Ausbildungstriiger. also den Budgets der Krankenpflegeschulen, den Kosten fiir die Praxisanleitung bei
den Ausbildungseinrichtungen und den Kosten [ir angemessene Gehitlier der Auszubildenden.

« Liquiditiitsreserve von 3%
Sie soll die Zahlungsihigkeit des Fonds beispiclsweise im Falle des Ausscheidens cines K dgers gewdihrleisten. Gleichzeitig sollen aber auch mehr
Ausbildlmzsplﬁlze als vorher geplant und ermoglicht werden.

* Verwalt 2 ! hale von 0,6%

Sie deckr die Gcﬂnmtkmtcn des Ausbildungsfonds ab.

Wie liduft das Verfahren ab?

Die Bewirtschafiung des Ausbildungsfonds sieht folgenden Aufgabenzyklus vor:

* Festsetzungsjahr

Kalenderjahr vor dem Finanzicrungsjahr: erstmals im Jahr 2019
* Finanzierungsjahr

Kalenderjabr, in dem die Ausbildungskosten entsichen und linanziert werden; erstmals im Jahr 2020
* Abrechnungsjahr

Kalenderjahr nach dem Finanzicrungsjahr: erstmals im Jahr 2021

Im Festsetzungsjahr werden die Daten fiir die Kalkulation der Einnal und Ausgaben des Fonds im Finanzierungsjohr ermittelt. Es werden Pauschalen [ir die
praktische Ausbildung und den Unterricht in den Schulen aul Landesebene errechnet. Die Triiger der praktischen Ausbildung und die Schulen teilen mit. wieviel
Auszubildende sic im kommenden Juhr planen.

Auf Basis der gemeldeten Budgets aller Ausbildungstriiger und den aul' Landesebene vereinbarten Pauschalen wird vom Ausbildungsfonds der Finanzierungsbedarf

ermittelt, der von den Kostentriigern aufgebracht werden muss.
Auf der Finanzierungsseite wird nach einheitlichen Kriterien ein Umlagebetrag fiir jede Einrichtung individuell berechnet und fiir die Pflegecinrichtungen bis zum

31.10. festgeserzt, Fir dic Krankenhiiuser werden die Betriige bis zum 15.12. [esigesetzt.

Dic Mittel werden vom Ausbildungsfonds verwaltet. Im Finanzierungsjahr zahlen dnc Kostentriiger ihre Umlage zum 10. cines Monats, die ausbildenden
Einrichtungen und die Pflegeschulen erhalten ihre Ausgleichszahlung am M

Im Abrechnungsjahr rechnen die Kostentriger sowie die Ausblldunpxrﬁg«.r ihre Zahlungen ab. Orundl.ng,c.n Liir das Verfahren sind das Pllegeberulegesetz (PIIBG)

und die Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PIAFinV).

Altes und neues Gesetz

Das Pflegeberufegesetz wird das alte Recht schrittweise ablosen. Fiir vor dem 01.01.2020 be ene Ausbildungen gelien dic alten Regelungen weiterhin. B
die Ausbildung ab 2020 gilt das Pllegeberufegesetz und damit auch dic l-nmna«.mn;, fiber du.n Ausblldunpfunda Somit werden flie cinen gewissen Zeitraum die
Verfahren zur Finanzierung nach dem alten Recht und nach dem Pllegeberufegesetz net bestch .

Digitales Verfahren

Fiir das Verfahren wird cin digitales System eingesetzt, um dic D I transparent und cinfach fiir beide Seiten zu gestalten. Fragen und Anmerkungen

nchmen wir gerne auch telefonisch oder per E-Mail entgegen.

Alle Kosten- und Ausbildungstriiger werden vom Ausbildungsfonds er lig postalisch angeschrieben und gebeten, sich in dem System zu registrieren. Der erste
Schritt beinhaltet lediglich die Anmeldung und die Aufgabe von Kontaktdaten sowie Ansprechpartnern.

Die registrierten f\nsprcchpnrmm licfern Daten (nach erncuter Aufforderung durch uns) als Berechnungsgrundiage ab 15.6.2019
Alle ausbildenden Krankenhii rf inrichtungen und Pflegeschulen melden die Informationen nach § 5 Abs. 1 und 2 PAAFinV, um dic Ausbildungskosten. die

aus dem Fonds refinanziert werden sollen. zu ermittcln, Alle ausbildenden und nicht-ausbildenden Pl'lcgu.mnchtunncn melden dic Infarmationen nach § 11
PIAFinV. mit denen der Umlagebetrag fiir jede Einrichtung sachgerecht ermittelt werden kann,




Informationsveranstaltungen

Wir bedanken uns fiir Thre Teilnahme und Ihre Riickmeldungen. Neue Prozesse beinhalten Fragen, wenden Sie sich gern an uns.

FAQ
1. Wie werden die maBgeblichen Begriffe definiert?
Gesamtkosten fiir praktische und theoretische Ausbildung zzgl. Ausbildungsvergiitung und

Beriicksichtigung der Wertschdpfung
Gesamtfinanzierungsbedarf Summe aller gemeldeten Ausbildungsbudgets cines Finanzicrungszeitraums

Ausbildungsbudget

Finanzierungszeitraum Kalenderjahr der Finanzierung

Festsetzungsjahr Vorjahr des Finanzicrungszeitraums

Umlagebetrag Betrag, den jede Einrichtung monatlich in den Fonds cinzahlt
Ausgleichszahlung Betrag., den der Fonds monatlich an dic ausbildenden Einrichtungen zahlt

Scktor Unterteilter Bereich der Pllegecinrichtung nach ambulant. wil- oder vollstationir

2. Wer ist am Umlageverfahren beteiligt?

Am Umlageverfahren nchmen alle Krankenhiiuser, stationiiren und ambulanten Pflegecinrichtungen im Land Schleswig-Holstein teil. Dic Beteiligung am Verfahren
ist vom Geselz fiir alle Einrichtungen zwingend vorgeschen und zwar unabhiingig davon. ob in der jeweciligen Einrichwing auch cine Ausbildung stanfindet.

Alle Einrichtungen sind daher verpflichtet, dic gesetzlich vorgeschricbenen Daten zu melden und auch die Umlagebetriige zu zahlen.

3. Welche Daten sind relevant (Zeitplan)?

Im April 2019 wird dic Ausbildungsfonds der Pflegeberute SH GmbH erstmals schriftlich Kontakt zu den am Umlageverfihren beteiligten Betreiben von
Einrichtungen sowie den Pllegeschulen aufnehmen. Nach Erhalt des ersten Schreibens sind die Betreiber und Schulen gehalten, die Anmeldung am
Kommunikationsportal des Ausbildungsfonds vorzunehmen. Das Portal wird diber die Internetseite wwwansbildunssionds-sh.de erreichbar sein.

Nich Abschluss des Authentifizierungsverfahrens ist im Zeitraum Mai bis spiitestens 15.06.2019 dic nach dem Pllegeberufegesetz sowie der Pllegeberule-
Ausbildungslinanzierungsverordnung zwingend erforderliche Datenmeldung (Frace 2) iiber das Kommunikationsportal abzugeben.

Im Anschluss daran wird durch die Ausbildungsfonds der Pllegeberufe SH Gmbl des Gesamtlinanzierungsbedarf fesigesetzt und am 15.09.2019 verdlfentlicht.
Einsehbar wird der Gesamtfinanzierungsbedar( tiber das Amtsblait SI sowice die Internetseite wwwanshildunesfonds-sh.de scin.

Bis 7um 31.10.2019 wird der jeweilige Umlagebetrag gegeniiber den Pflegecinrichtungen testgesetzt und per Bescheid versandt.

Ausgehend davon, dass dic ersic Ausbildung und damit dic erste Ausgleichszuweisung im Januar 2020 erfolgt, muss bis zum 31.10.2019 durch dic Triger der
praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen cine Aktualisicrungsmeldung der Ausbildungs- bzw. Schiilerzahlen iiber das Kommunikationsportal vorgenommen
werden.

Gegeniiber den Krankenhitusern erfolgt die Festsetzung des Umlagebetrags (wegen der Meldung des Ausbildung hlags und der voraussichtlichen Fallzahlen
durch dic KGSH bis zum 30.11.2019) erst bis zum 15.12.2019.

Dic erste Einzahlung in den Ausbildungsfonds ist bis zum 10. des Monats vorzunchmen, in welchem die Ausbildung nach dem Pllegeberulegesetz beginnt. Da aktuell
noch keine verliisslichen Daten fiir cinen Ausbildungsbeginn festgelegt sind, ist die erste Zahlung per Gesetz aul den 10.01.2020 festgelegt.

Die Ausgleichszahlungen werden zum leizten Tag eines jeden Monats an die Tréiger der praktischen Ausbildung und Schulen gezahlt. Korrespondierend mit dem
Ausbildungsbeginn nach dem Stand des Gesetzes [riihestens zum 31.01.2020.

Zum 15.06.2020 beginnt die Festsetzung fiir den Finanzierungszeitraum 2021 mit der Meldung der gesetzlich vorgeschenen Daten.

Nach Ablaul’des Finanzierungszeitraums 2020 erfolgt eine Abrechnung iiber die erfolgten Ausgleichszuweisungen. Dazu miissen der Ausbildungsfonds der
Plegeberufe SH Gmbl bis zum 30.06.2021 cine Abrechnung vorlegen, aus welcher die Einnahmen aus den Ausgleichszahlungen und den im Ausbildungsbudget
vercinbarten Ausbildungskosten hervorgehen. Bei pauschalen Anteilen kann der Nachweis fiber das Vorliegen der tatsiichlichen Voraussetzungen erbracht werden;

bspw. durch Vorlage der Ausbildungsvertriige.

Ebenso werden die Umlagebetriige aus dem Finanzicrungszeitraum 2020 abgerechnet. Hierfiir gilt ebenlalls cine gesetzliche Frist zum 30.06.2021. Bendtigt wird
dafiir eine Aulstellung iiber die geleisteten Umlagebetriige und die jeweils in Rechnung gestellien Ausbildungszuschlige, sowie der sich daraus ergebende
Diflerenzbetrag. Gibt es cine Bestitigung cines Jahresabschlusspritfers fiir cin Krankenhaus oder cine Pllegecinrichtung, ist diese ebenfalls vorzulegen. Uber weitere
wichtige Termine wird an dieser Stelle fortlaufend informiert werden.

4. Wie werden die Daten an den Aushildungsfonds gemeldet?

Die Kommunikation mit der Ausbildungsfonds der Pflegeberufe SIT Gmbl] erfolgt im Wesentlichen iiber cin webbasiertes Ke ikationsportal. Die Anmeldung
erfolgt mit einem Kennwort und einem nur der jeweiligen Einrichtung bekannten Passwort.

Uber das Portal crfolgt auch dic Zustellung von Schreiben durch die fondsverwaliende Stelle. Uber den Erhalt cines Schreibens erhalten Sie cine Information per
Mail.

Der Versand von Bescheiden erfolgt postalisch.
In Ausnahmefiillen (Erteilung des SEPA-Mandats ete.) kann dic Kommunikation aul dem Papierwege erfolgen.

5. Was ist unter Mehrl der Ausbildung zu verstehen?

Dic Ausbildungskosten setzen sich aus drei Kostenarten zusammen: den Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung, den Kosten der praklischen Ausbildung (inkl. Kosten
der Praxisanleitung) sowie den Betricbskosten der schulischen Ausbildung (inkl. Kosten der Praxisbegleitung).

Die Beriicksichtigung von Ausbildungskosten in Form von Mehrkosten ist auf den Umstand zuriick zu filhren, dass die praktische Arbeitsleistung von
Auszubildenden fiir die Einrichtungen als Vorteil verwertbar ist. Als Anrechnung der sog. Wertschipfung sicht das Gesetz cinen Anrechnungsschliissel von 9,5/1 im
stationdiren Bereich und von 14/1 im ambulanten Bereich vor.

Der Wertschépfungsanteil 9,5/1 bedeutet, dass von den Ausbildungsvergiitungen von 9.5 Auszubildenden die Kosten der ausbildenden Einrichtung fir cine voll
ausgebildete Pflegefachkraft abzuzichen sind. Der Differenzbetrag stellt die von den Kostentriigern zu finanzicrenden Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung dar.



6. In welchen Sektor gehiren die teilstationiiven Einrichtungen?

Teilstationiire Einrichtungen werden bei der Aufteilung des von den Pflegecinrichtungen zu tragendem Anteil dem stationéren Scktor zugeordnet. Die notwendigen
Daten sind daher wic fiir stationiire Einrichtungen anzugeben.

7. Welche Angaben miissen stationiire und ambulante Einrichtungen melden?

Dic erste Meldung, dic bis zum 15.06.2019 iiber das Kommunikationsportal an dic Ausbildungsfonds der Pllegeberufe SH Gmbl durch die ambulanten und
stationiiren Einrichtungen erfolgen muss, umlasst zahlreiche Daten, welche nachstehend iibersichilich aufgelistet werden.

a. Daten fiir dic Berechnung der Hihe des Umlagebetrags fiir stationiire Einrichtungen

Anzahl der Vollzeitiquivalente der Pllegefachkeifie, die am 15.12.2018 in der Einrichtung beschiiftigt oder cingesetzt waren
Anzahl der nach den geltenden Vergiitungsvereinbarungen zum 01.05.2019 vorzuhalienden Pllegefachkriifie nach Vollzeitiquivalenten

.

Daten fiir die Berechnung der Hihe des Umlagebetrags fiie ambulante Einrichtungen

~g

Anzahl der Vollzeitiquivalente der Pllegefachkrifte, die zum Stichtag 15.12.2018 in der Einrichtung beschiiftigt oder eingesetzt waren
Anteil der auf Leistungen nach dem SGB X1 entfallenden Vollzeitiquivalente
Anzahl der in 2018 nach dem SGB X1 abgerechneten Punkte

c. Daten fiir die Berechnung der Hihe der Ausgleichzahlung

Name und Anschrift der Einrichtung

Bankverbindung

Name und Anschrift des Triigers der praktischen Ausbildung

Art der Einrichtung (ambulante, teil- oder vollstationire Pflegecinrichtung, Krankenhaus, Schule)

In der Ausbildung befindliche P\.rsunun (sobuld moglich mit Namen, Geburtsdatum und Geschlecht) inklusive Datum des Ausbildungsbeginns, des

voraussichtlichen Ausbildungsendes sowie des Ausbildungsumlangs (Vollzeit oder Umfang der Teilzeit)

Gesamizahl der in der Ausbildung befindlichen Personen, aufgeschliisselt nach Teilzeit und Vollzeit

Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung je Auszubildender/m aulgeschliisselt nach Monaten

« Zcitpunkt des Abschlusses der Ausbildung einschlieBlich der Art des Abschlusses (kein Abschluss, Abschluss nach § 1 Abs. | PIBG
(Pllcgefachirau/Pllegefachmann) oder § 58 Abs. 1 oder 2 PNIBG (Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in oder Altenpfleger/in))

* dic fiir das jeweilige Ausbildungsjabr vertraglich vorgeschene Ausbildungsvergiitung je Auszubildender/m sowic den Arbeitgeberbruttabetrag.

* Die Zahl der voraussichtlichen Ausbildungsverhiltnisse im Finanzierungszeitraum

A

Bitte denken Sie unbedingt an die Aktualisierungsmeldung zwei Monate vor Ausbildungsbeginn.

8. Welche Angaben miissen von den Krankenhiiusern gemeldet werden?

Bei den durch dic Krankenhiiuser zu meldenden Daten ist zwischen denen zur Berechnung der Hohe des Umlagebetrags und denen zur Berechnung der Hohe der
Ausgleichszahlung zu unterscheiden.

a. Daten zur Berechnung der Hihe des Umlagebetrags

Dic Krankenhiiuser selbst miissen keine Daten zur Berechnung des Umlagebetrags melden.

Die erforderlichen Daten werden dem Ausbildungsfonds durch die Krankenhausgesellschaft Schleswig-THolstein gemeldet. Die Meldung bis zum 30.11.2019 umfasst
die Hohe des vereinbarten landesweit einheitlichen Ausbildungszuschlags sowie die voraussichiliche Anzahl der voll- und teilstationiiren Fiille des jeweiligen

Krankenhauses.
b. Daten zur Berechnung der Hihe der Ausgleichszahlung
Zur Berechnung der Hhe der Ausgleichszahlung werden folgende Angaben bendtigt, die die jeweilige Einrichtung dem Ausbildungsfonds melden muss:

* Name und Anschrift der Einrichtung

Bankverbindung

Name und Anschrill des Triigers der praktischen Ausbildung

Art der Einrichtung (ambulante oder stationiire Pflegecinrichtung, Kr Schule)

In der Ausbildung befindliche Personen (sobald moglich mit Namen, Geburtsdatum und Geschlecht) inklusive Datum des Ausbildungsbeginns, des
voraussichtlichen Ausbildungsendes sowic des Ausbild fangs (Vollzeit oder Umfang der Teilzcit)

Gesamizahl der in der Ausbildung befindlichen Personen. : mll},cschlubsel( nach Teilzeit und Vollzeit

Mchrkosten der Ausbild vergiitung je Auszubildender/m aulgeschlisselt nach Monaten

Zeitpunkt des Abschlusses (kr Auxhlldunz, einschlieBlich der Art des Abschlusses (kein Abschluss. Abschluss nach § 1 Abs. | PABG
(Pflegefachfrau/Pllegefachmann) oder § 58 Abs. 1 oder 2 PIIBG (Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in oder Altenplleger/in))

- dic fiir das jeweilige Ausbildungsjahr vertraglich vorgeschene Ausbildungsvergiitung je Auszubildender/m sowie den Arbeitgeberbrutiobetrag.
Dic Zah! der voraussichtlichen Ausbildungsverhiiltnisse im Finanzierungszeitraum

A

Bitte denken Sic unbedingt an die erforderliche Aktualisier Idung zwei Monate vor Erhalt der ersten Ausgleichszahlung und die unverziigliche
Aktualisierung bei Anderungen sowie dic Mitteilung, ob’ durch die Ander ung eine Klasse neu eingerichtet wird oder wegfillt!

9. Welche Angaben miissen von den Schulen gemeldet werden?
Die Pflegeschulen milssen bis zum 15.06.2019 folgende Daten an den Ausbildungsfonds melden:

+ Name und Anschrift des Triigers der Pllegeschule

+ Bankverbindung

+ Name und Anschrift der Pflegeschule sowic Angabe ciner vertretungsberechtiglen Person

« In der Ausbildung befindliche Personen (sobald maglich mit Namen, Geburtsdatum und Geschlecht) inklusive Datum des Ausbildungsbeginns, des
voraussichtlichen Ausbildungsendes sowic des Ausbildungsumfangs (Vollzeit oder Umfang der Teilzeit)

+ Zahl der im jeweiligen Schuljahr in der Ausbildung betindlichen Personen, aufgeschliisselt nach Teilzeit und Vollzeit



+ Anderweitig erhaltene Leistungen zur Finanzierung der Ausbildung (bspw. Férdermittel nach dem SGI3 T11)

« Zahl der voraussichtlichen Schillerzahlen im Finanzicrungszeitraum 2020 .

» Evtl. Angaben zu den Differenzicrungskriterien (Ob es diese tatsiichlich in SH geben wird, wird sich erst nach dem Ende der Budgetverhandlungen zeigen. Wir
werden zu gegebener Zeit weitere Informationen bekannigeben.,)

A

Bitte denken Sie un!‘)cdingt an die erforderliche Akmnll\ierungsnw@ung zwei Monate vor Erhalt der ersten Ausgleichszablung und die unverziigliche
Aktualisierung bei Anderungen sowie die Mitteilung, ob durch die Anderung cine Klasse neu cingerichtet wird oder wegfillt!

10. Wofiir sind dic gemeldeten Angaben relevant?

Die gemeldeten Daten erfiillen im Wesentlichen zwei Aufgaben. Sie dienen cinerseits der prospektiven Berechnung des Gesamitfinanzicrungsbedarfs und damit auch
der Berechnung der Umlagebetriige fiir jede am Verfahren teilochmende Einrichtung. Andererseits werden mit den konkreten Angaben die Ausgleichszahlungen an
die ausbildenden Einrichtungen und Schulen berechnet.

Dadurch, dass alle Einrichtungen einheitliche Werte an dic Ausbildungsfonds der Pllegeberufe GmbH melden, ist eine Vergleichbarkeit zwischen den Einrichtungen
garantiert. Umlagebertriige werden auf die GréBe der Einrichtungen sachgerecht verteilt, so dass sich alle Einrichtungen an der Ausbildung finanziell beteiligen.

Dic ohe der Ausgleichszahlung bemisst sich nach der Anzahl der Auszubildenden bzw. Schiiler, so dass dicjenigen, die vergleichsweise mehr ausbilden auch cine
gréBere Summe aus dem Ausbildungsfonds zugewiesen bekommen.
.

11. Wie wird der G fi ierungsbedarf ervechnet?

Der Gesamtfinanzierungsbedar! ergibt sich aus der S aller Ausbildungsbudgets, also der Summe der Gesamtkosten [ir praktische und theoretische Ausbildung

sowie der Ausbildungsvergiitung. Bei der Ausbildungsvergiitung ist der jc\\::iligc Wertschplungsanteil zu beriicksichtigen.

12. Wie wird der Gesamtfinanzierungsbedarf aufgeteilt?
Der Gesamtlinanzierungsbedarl wird von vier Parteien getragen:

1. Die ambulanten und stationiiren Pflegecinrichtungen,
. Den Krankenhiusern,

. Dem Land Schleswig-Holstein und

. Den sozialen Pflegeversicherungen

Lo )

Verteilung Finanzierungsbedarf

13, Wie erfolgt die Berechnung der Umlagebetriige?

Dic Berechnung der Umlagebetriige orientiert sich daran, welche Einrichtung den Betrag bezahlen muss.

a. Berecl ,.,dl'l'l' I Fd fiir Kranl hii
Dic Umlage fiir Keankenhiivser bestimmt sich aus der Multiplikation des Ausbildungszuschiags pro Fall mit der jeweils voraussichtlichen Fallzahl des
Krankenhausces.
Ausbildungszuschlag pro Fall * individuelle voraussichtliche Fallzahl = cinrichtungsspezifischer Umlagebetrag

Einrichtungen

b. Berechnung der Umlage fiir stationiire und

Die Berechnung des Umlagebetrags filr stationéire und ambulante Einrichrungen erfolgt in zwei Teilschritten.

1. Der Teilbetrag, den dic Pflege vom Gesamtlinanzicrungsbedarfl aufbringen muss, wird zwischen dem stationiiren und dem ambulanten Bereich aufgeteilt.
Hierzu werden die gemeldeten Vollzeitiquivalente mit dem Stichtag 15.12. des Vorjahres zu cinander ins Verhiliis gesetzt.
2. Erstim zweiten Schritt ergibt sich der konkrete Umlagebetrag, der fiir stationiire und ambul Einrichtungen aul unterschiedlichen Wegen errechnet wird:

Berechnung fiir stationiire Einrichtungen
Stationiire Einrichtungen betreflend wird in cinem zweiten Rechenschritt das cinrichtungsindividuelle Verhithnis der nach geltenden Vergiitungsvereinbarungen fiir
die cinzelne Einrichtung zum 1. Mai des Festsetzungsjahres vorzubaltenden Pllegefachkrifie nach Vollzeitiquivalenten zu der Gesamtzahl der vereinbarten
Pllegefachkriiften nach Vollzeitiquivalenten im stationiiren Scktor bestimmit. 4

ifte der stat, Einrichtung

Pflegefachkr:

Plegefachkratte aller

Dieser Quoticnt wird mit dem entsprechenden Anteil des stationiiren Scktors am Gesamtfinanzicrungsbedarf multipliziert.



Pflegefachkrifte de

% sekt. Anteil Finanzierungsbedarl = einrichtungsspezifischer Umlagebetrag

Pflegefac ifte alles Wgen

Berech ¢ fiir ambulante Einrichtungen

Fiir ambulante Einrichtungen sind die nach SGB X1 abgerechneten Punkie des vorangegangenen Kalenderjahrs die entscheidende GroBe. Die
cinrichtungsindividucllen Punkte werden in Verhiltnis zur Gesamtzahl aller abgerechneten SGB X1-Punkte geselzt.

Abgerechnete Punite nach SGB X1 des Pllegedienates

Abgerechnete Punkte nach SGB X1 aller Pllegedienste

Aus der Multiplikation mit dem scktoralen Anteil ergibt sich im Anschluss der cinrichtungsspezifische Umlagebetrag.

Abgerechnete Punkte des Pflegedienstes

x sekt. Anteil Finanzierungsbedarf = einrvichtungsspezifischer Umlagebetrag

Abgerechnete Punkte aller Pflegedienste

14. Wann miissen dic ersten Betriige an den Fonds gezahlt werden?

Die erste Einzahlung in den Ausbildungsfonds ist bis zum 10. des Monats vorzunchmen, in welchem die Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz beginnt. Da aktuell
noch keine verlisslichen Daten Rir cinen Ausbildungsbeginn festgelegt sind, ist die erste Zahlung per Gesetz auf den 10.01.2020 festgelegt.

Das Startdatum ist jedoch abhiingig davon, wann die erste Pllegeschule in Schleswig-Holstein mit der Ausbildung startet. Niiheres hierzu wird an dieser Stelle
mitgeteilt, sobald neucre Informationen vorliegen.

15. Wie wird der Umlagebetrag refinanziert?

Die Umlage soll fiir die Einrichtung, die sic erbringt. keine Kostenlast darstellen. Die Refinanzicrung des Umlagebetrags soll daher im Krankenhausbereich durch die
Erhebung eines vereinbarten Ausbildungszuschlags je voll- und teilstationiirem Behandlungsfall erfolgen.

Im Bereich der stationdiren Pflegecinrichiungen soll jihrlich ein landesweit einheitlicher Ausbildungszuschlag aul die Pllegesiitze der allgemeinen Pllegeleistungen
der stationiiren und teilstationdiren Pflegecinrichtungen vereinbart werden.

Im ambulanten Bereich soll ein einheitlicher Ausbild hlag auf die Punktwerte der ambul Pflegedi erhoben werden.

&

Genaueres zu diesem Themenkreis wird unter den Kostentriigern und Leistungserbringerverbiinden auf Landesebene verhandelt, Nach Abschluss der Verhandlungen
erfolgt cine Information an alle Einrichtungen.

16. Wann erfolgt dic erste Ausgleichszahlung?

Dic Ausgleichszahlungen werden zum letzten Tag cines jeden Monats an die Triiger der praktischen Ausbildung und Schulen gezahlt. Korrespondi I mit dem
Ausbildungsbeginn nach dem Stand des Gesetzes crfolgt die erste Auszahlung frithestens zum 31.01.2020.

17. Wie verhalte ich mich bei Veriinderung der Auszubildenden-/Schiilerzahlen?

Verdinderungen sind der Ausbildungsfonds der Pllegeberufe SH GmbH unverziiglich mitzuteilen. Zum niichstméglichen Zahlungslauf werden die Veriinderungen
beriicksichtigt.

18. Fiihrt das Umlagesystem zu ciner Doppelbelastung der Einrichtungen?

Die Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz beginnt im Jahr 2020 mit dem ersten Ausbildungsjahr. Parallel dazu wird die Ausbildung nach dem bisherigen Recht
fortgesetzt.

Es wird damit gerechnel, dass cin Nebencinander beider Ausbild ctwa 5 Jahre bestehen wird, um auch Auszubildenden in Teilzeit und ndtigenfalls
Wicederholem dic Gelegenheit zum Abschluss zu ermbelichen.

Ab 2020 wird cine Ausbildung nach dem ,alten™ System nicht mehr als neue Ausbildung angeboten.

Stark vercinfucht Eisst sich die Entwicklung der Ausbildungszahlen wic folgt darstellen:

Veranderung Zahlen Auszubildende

Kontakt & Ansprechpartner

Ausbildungsfonds der Pllegeberufe SH Gmbll
Sophienblatt 13-17
24103 Kiel



Telefon 0431 £ 537754 - 0
Fax 0431 /537754 - 29
E-Mail info/e aushildunesfonds-sh.de

Rund um unser Portal nutzen Sie bitte: portlia susbildunes fonds-sh.de

’
]

|

auf Goagle Maps ansehen
J

Ansprechpartner

o

Geschiiftsfiihrer

Andreas Brinkmann

0431 /537754 - 12

brinkmanni ausbildungsionds-sh.de

e

Referentin Recht

Astrid Hiller

0431/ S37754 -0
hillertiausbildunesfonds-sh.de

o

Referentin AFSIT
Nicole Liebrandt

0431 / 537754 - 15

lichrandu@ausbildungstonds-sh.de
Sachbearbeiter/Systembetreuer
Sascha Tietze

0431 /337754 - 14
tictzela aushildungstonds-sh.de

o Startseite
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o Datensehutz






