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MITTEILUNGSVORLAGE 

  Vorlage-Nr.: M 20/0502 

60 - Amt für Stadtentwicklung, Umwelt und Verkehr Datum: 15.12.2020 

Bearb.:  Rimka, Christine Tel.:-227  öffentlich 

Az.:    

 

Beratungsfolge Sitzungstermin Zuständigkeit 
 

Umweltausschuss 16.12.2020 Anhörung 
 
 

Beantwortung der Anfrage von Frau Hahn aus dem Umweltausschuss am 18.11.2020 
 
Sachverhalt: 

Frau Hahn fragte in o.g. Sitzung nach dem Sachstand der Umsetzung der beschlossenen 
Klimaschutzmanagerstellen sowie der inhaltlichen Ausrichtung. 
 
Das Amt 60 hat in einem verwaltungsseitigen Prozess zwischenzeitlich die inhaltliche Aus-
richtung der beiden in diesem Amt angesiedelten Stellen konkretisiert. 
Im Ergebnis sind zwei neue Aufgabenbereiche herauskristallisiert worden, um den Klima-
schutz in Norderstedt voran zu treiben: 
Ein Klimaschutzmanager soll im Bereich `Technische Infrastruktur´ eingesetzt werden; ein 
weiterer soll sich um den Themenschwerpunkt ̀ Klima und Stadtgrün´ kümmern. 
 
Der Klimaschutzmanager ́ Technische Infrastruktur´ soll sich im Wesentlichen mit der Erstel-
lung bzw. Betreuung von Konzepten der technischen Infrastruktur, wie Energiekonzepten, 
Gewässer- und Klärkonzeptionen, Abfallkonzepten befassen; 
der  Klimaschutzmanager ́ Klima und Stadtgrün´ mit der Erstellung bzw. Betreuung von Kon-
zepten zu ökologisch wirksamen Kreisläufen und zur wirkungsvollen CO2-Speicherung 
(Wiedervernässung von Mooren und Feuchtlebensräumen, Schaffung von Wald etc.) und 
der Erstellung/ Fortschreibung der Stadtklimaanalyse. 
Beide Stelleninhaber haben darüber hinaus folgende Aufgaben: 

 Beratung von Privaten, Investoren für Wohnungsbau und  Gewerbe, Betreuung von 
Verbänden etc. zu positiven Maßnahmen und Effekten im Aufgabenbereich 
 

 Sensibilisierung der Öffentlichkeit durch Öffentlichkeitsarbeit nach Abstimmung mit 
der städtischen Pressestelle, z.B. durch Durchführung von Öffentlichkeitskampagnen 
(Presse, Veranstaltungen, Messen, Flyer, Noa4), Kampagnen in Schulen und Kitas, 
Teilnahme an Bürgerveranstaltungen 
 

Beide Besetzungsverfahren sind abgeschlossen. Die neuen Mitarbeiter treten am 01.01. 
bzw. 01.02.2021 ihren Dienst an. 
 
Die im Amt 68 angesiedelte halbe Stelle befindet sich derzeit im Ausschreibungsverfahren. 
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