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FB Organisation und Recht     Anlage 2 zur Vorlage B 21/0148
 19.04.2021 
 
 
Erläuterungen zu den Stellenplanveränderungen zum 2. Nachtragsstellenplan 2021 
 
 

Lfd. 
Nr. 

Stpl.-Nr. 
Vorjahr 

Veränderung Begründung/Erläuterung 

1 59 Verlagerung Deckung des erhöhten, gesetzlich 
vorgeschriebenen Bedarfs der Fachkraft für 
Arbeitssicherheit. Die Stelle wurde bisher 
geteilt im Bereich Kindertagesstätten und 
Personal geführt und soll nun ganz dem FB 
Personal zugeordnet werden (siehe auch 
lfd. Nr. 40). 

2  neu Zugang Um dem digitalen Posteingang gerecht 
werden zu können, ist die Bereitstellung 
einer zusätzlichen Stelle in der Poststelle 
erforderlich. 

3 91 Bewertung Für die Stellen ist aufgrund von geänderten 
Tätigkeiten eine neue 
Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden, 
die entsprechend durch die 
Bewertungskommission bewertet wurde. 

4-9 neu Zugang Diese Stellen werden aufgrund des hohen 
Arbeitsaufkommens, bedingt durch die 
Digitalisierung des pädagogischen 
Bereiches der Norderstedter Schulen 
benötigt. 

10 neu Zugang Aufgrund der neuen Aufgabengliederung 
im neuen Amt für Finanzen wird diese 
Stelle benötigt. 

11 neu Zugang Mehrbedarf aufgrund hohen 
Arbeitsaufkommens 

12 neu Zugang Diese Stelle wird aufgrund des hohen 
Arbeitsaufkommens, bedingt durch die 
Zweitwohnungssteuer benötigt. 

13 200 Verlagerung Verlagerung in Sachgebiet 
Verkehrsüberwachung (siehe auch lfd. Nr. 
16) 

14 2019 Verlagerung Verlagerung in Sachgebiet 
Verkehrsaufsicht (siehe auch lfd. Nr. 15) 

15 neu (219) Verlagerung Zur Deckung des erhöhten Bedarfs im 
Aufgabenbereich Baustellenerlaubnisse 
wird die bisher für den Bereich Allgemeine 
Ordnungsaufgaben vorgesehene Stelle der 
Verkehrsaufsicht zugeordnet.(siehe lfd. Nr. 
14) 
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Lfd. 
Nr. 

Stpl.-Nr. 
Vorjahr 

Veränderung Begründung/Erläuterung 

16  Neu (200) Zugang/Verlagerung Für das Sachgebiet Verkehrsüberwachung 
ist eine Sachgebietsleitung erforderlich 
Diese Stelle befindet sich im 
Bewertungsverfahren und das Ergebnis 
wird bis zur nächsten Stadtvertretung 
vorliegen.  

17 281 Abgang Auflösung der Auflösung der 
Rettungsleitstelle 

18 289 Abgang Auflösung der Auflösung der 
Rettungsleitstelle 

19-20 291, 293 Verlagerung Die Stellen entfallen nach Verlagerung in 
den Bereich Feuerwehr (siehe lfd. Nr. 38 
und 39) 
 

21-37 296-322 Bewertung Für die Stellen ist aufgrund von 
aktualisierten Arbeitsplatzbeschreibungen 
eine externe Neubewertung vorgenommen 
worden.  

38 -
39 

291-293 Verlagerung Verlagerung aus dem Amt für 
Rettungsdienst und Katastrophenschutz 
(siehe auch lfd. Nr. 19 und 20) 

40 451 Verlagerung Die Stelle entfällt nach Verlagerung (siehe 
auch lfd. Nr. 1). 

41 neu Zugang Im Rahmen der Kita-Reform werden die 
Aufgaben deutlich erweitert und eine 
weitere Leitungskraft ist erforderlich.  

42 452 Umwandlung Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer 
Beamtin. Dementsprechend  ist die Stelle, 
entsprechend der Bewertung 
umzuwandeln. 

43-46 473-476 Abgang  Da die Grundschule Harksheide-Nord die 
OGGS eingeführt hat, ist die Hort-und 
Modulbetreuung nicht mehr erforderlich 

47-
69, 
71 

neu Zugang Der zusätzliche Personalbedarf ergibt sich 
aus dem beschlossenen Stellenschlüssel 
zur Kita-Reform. 

70 684 Abgang  

72-86 neu Zugang Die KITA Krippenhaus wird voraussichtlich 
im Oktober 2021 eröffnet und benötigt die 
Stellen als Personal.  

87-96 661-670 Abgang Der Kinderhort Harksheide-Nord wurde 
zum 31.07.2020 geschlossen.  

97 696 Umwandlung Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einem 
Beschäftigten. Dementsprechend  ist die 
Stelle, gemäß der Bewertung 
umzuwandeln. 

98 812 Teilweiser 
Abgang/Verlagerung 

Auf dieser Stelle sind 13,5 Std. nicht 
ausgeschöpft und werden deshalb 
verlagert auf eine neue Stelle im Bereich 
Musikschule (siehe auch lfd. Nr. 99) 
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Lfd. 
Nr. 

Stpl.-Nr. 
Vorjahr 

Veränderung Begründung/Erläuterung 

99 neu Teilweiser Zugang Verlagerung von 13,5 Std. von einer 
anderen Stelle aus dem Bereich 
Musikschule und weitere Aufstockung von 
6 Std. aufgrund von erhöhtem Arbeitsanfall 
(siehe auch lfd. Nr. 98) 

100 829 Teilweiser Zugang Stundenaufstockung um 10 Std. Bisher 
erfolgte die Aufstockung durch ungenutzte 
Std. der Stelle 444.1. Diese Verwendung 
ist zukünftig nicht mehr möglich, da diese 
Stelle neu besetzt werden soll.  

101 863 Korrektur Im Rahmen der Überleitung ist festgestellt 
worden, dass die bisherige ausgewiesene 
Eingruppierung nicht der Bewertung 
entsprach. 

102 neu Zugang Diese Stelle wird zur Erstellung und 
Betreuung von Gebäudepässen benötigt, 
da die vorhandenen Kapazitäten 
ausgeschöpft sind.  

103 1220 Teilweiser Zugang Die bisherige Teilzeitstelle soll aufgrund 
des erhöhten Arbeitsumfanges in eine 
Vollzeitstelle umgewandelt werden. Bisher 
wurden dafür frei Stundenanteile der FBL –
Stelle genutzt, die nun wieder benötigt 
werden. 

104 1241 Umwandlung Die Besetzung der Stelle erfolgt mit einer 
Beamtin. Dementsprechend  ist die Stelle, 
entsprechend der Bewertung 
umzuwandeln. 

105 neu Zugang Schaffung einer bezuschussten Stelle zur 
Übernahme eines Inklusions-Mitarbeiters in 
ein dauerhaftes Arbeitsverhältnis 

106 Neu (1429) Verlagerung Diese Stelle wird von dem Bereich 
Müllabfuhr in den Bereich Stadtreinigung 
verlagert, da der Mitarbeiter seit mehr als 
15 Jahren tatsächlich dort eingesetzt wird, 
(siehe auch lfd. Nr. 108) 

107 1304 Bewertung Für die Stelle ist aufgrund von geänderten 
Tätigkeiten eine neue 
Arbeitsplatzbeschreibung gefertigt worden, 
die entsprechend durch die 
Bewertungskommission bewertet wurde. 

108 1429 Verlagerung Diese Stelle wird von dem Bereich 
Müllabfuhr in den Bereich Stadtreinigung 
verlagert, da der Mitarbeiter seit mehr als 
15 Jahren tatsächlich dort eingesetzt wird, 
(siehe auch lfd. Nr. 106) 

 


