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Wie wollen wir zusammen leben?
Kulturelles Profil schärfen

Identitätssteigerung
Perspektiven

kulturelle 
Bildung

Inklusion

Vielfalt

Breitenförderung

Kreativwirtschaft
Laienkunst

Kulturmarketing

Teilhabe: 
Kulturschaffende, 

Publikum

Kulturförderung

Begegnung

Netzwerke: z.B. 
Stadtmarketing, 

Kulturverwaltung, 
Wirtschaftsförderung

Stärkung der 
Stadtteile

außerschulische 
Bildung

Anlage 3 zu TOP 9



Der Kulturentwicklungsplan für Norderstedt – ein Prozess

27.05.2021 / Kulturausschuss Dieter Powitz, Amt für Bildung und Kultur

• Externe Begleitung

• Schnittstelle / interne Koordination

• Einbindung der freien Szene

• Beteiligung der Bürgerschaft

• Kulturfachliche Begleitung: Vorträge, 
Diskussionen etc. 

Steuerung

Projektgruppe:
KulturdezernentIn, Amtsleitung, ausgewählte 

Fachbereichsleitungen, MeNo, Stadtpark, 
ausgewählte Kulturträger

Vorbereitungsgruppe
„Konferenzen“

Arbeitsgruppen

Methodik

Startkonferenz & Strategiekonferenz
zentrale Instrumente des Prozesses

größtmögliche Beteiligung der Bürgerschaft
Auslöser für prozessbegleitende Arbeitsgruppen
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Zeitgemäße Beschreibung des Kulturauftrags
Verständigung auf kulturpolitische Ziele

Erarbeitung und Darstellung der Entwicklungspotenziale

Zukunftsfähige Strukturen schaffen 
Prioritäten setzen – Ressourcensteuerung

Langfristigkeit

Bewusstseinsbildung über den Stellenwert von Kultur

Kommunalpolitische Handlungsempfehlungen
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Apr 2021 Vorstellung der Projektskizze im Kulturausschuss
Mai 2021 Beauftragung der Verwaltung durch den Kulturausschuss
Juni 2021 Ausschreibung der externen Beratung  
Okt 2021 Beauftragung der externen Beratung und Etablierung des Projektteams
Nov – Dez 2021 Bestandsaufnahme

Jan/Feb 2022 Vorbereitung der Startkonferenz
Mrz 2022 Startkonferenz
Apr/Mai 2022 Nachbereitung und Dokumentation der Startkonferenz
Jun 2022 Start der Arbeit in den Arbeitsgruppen
Nov/Dez 2022 Vorbereitung der Strategiekonferenz

Jan 2023 Strategiekonferenz
Feb/Mrz 2023 Nachbereitung und Dokumentation der Strategiekonferenz
Apr – Jun 2023 Redaktion des Kulturentwicklungsplanes inkl. Handlungsempfehlungen
Aug/Sept 2023 Vorstellung des Kulturentwicklungsplanes in den Gremien
Okt 2023 Beschluss in der Stadtvertretung


