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Beratungsfolge Sitzungstermin Zuständigkeit 
 

Hauptausschuss 09.08.2021 Anhörung 
 
 

Bericht über die Teilnahme am Programm WIDA - WOMEN IN DIGITAL AREAS 
 
 
Ausgangssituation: 
 

Das Ministeriums für Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung 
(MELUND) und damit Jan Philipp Albrecht als Minister für Digitalisierung haben die Initiative 
„WIDA – Schleswig-Holsteins Frauen in Digitalberufen“ ins Leben gerufen: „Frauen sind in 
digitalen Berufen in Schleswig-Holstein noch immer unterrepräsentiert. Ausbildungen und 
Studiengänge mit digitalem bzw. technischem Schwerpunkt sind zudem nicht nur männlich 
dominiert, sondern werden in großen Teilen auch von Männern vermittelt. Führungspositio-
nen sind in vielen Fällen ebenfalls an Männer vergeben. Und das obwohl wir wissen, dass 
Unternehmen mit höherem Frauenanteil in Sachen Diversität und Digitalität wesentlich bes-
ser aufgestellt sind. Als Minister für Digitalisierung möchte ich die einen Beitrag zur Frauen-
förderung in Digitalberufen leisten: Interesse für digitale Themen frühzeitig wecken, Frauen-
anteil in der Forschung stärken, Frauen bei Aus- und Weiterbildung sowie Quereinstiege für 
digitale Berufe unterstützen und digitale Gründerinnen fördern. Deshalb möchte ich Frauen 
ermutigen, eine Karriere in digitalen Berufsfeldern zu starten und ihre Potenziale gezielt zu 
entwickeln.“ 
 
Das Talent-Programm WIDA (Women in Digital Areas) ermöglicht Frauen von 18-50 Jahren, 
in ein neues berufliches Umfeld einzutauchen. Bei einer erfolgreichen Bewerbung erhalten 
die Kandidatinnen Einblicke in digitale Berufsfelder und Informationen über Entwicklungs-
möglichkeiten in der Digitalbranche aus erster Hand. Zusätzlich ermöglicht das Programm 
einen Zugang zu einem Netzwerk an Pat:innen und Rolemodels mit unterschiedlichsten 
Kompetenzprofilen im Digitalisierungsumfeld. Die Norderstedter CDO Sonja Bahnsen ist sei-
tens des Ministeriums angesprochen worden und wird dieses Programm zukünftig als Ro-
lemodel unterstützen. Das bestehende Netzwerk wird derzeit noch weiter ausgebaut, um der 
Perspektivenvielfalt der Digitalisierung Rechnung zu tragen. Auf nationaler Ebene ist bereits 
ein vergleichbares Format in Bayern mit dem Programm „BayFiD“ (www.bayfid.bayern.de/) 
erfolgreich angelaufen. Die aktuelle Bewerbungsphase ist bereits im Juli 2021 gestartet und 
läuft noch bis zum 15.8.2021.  
 
Wir ermutigen alle Frauen, die sich eine berufliche Entwicklung in der Digitalisierung vorstel-
len können und ihren Erstwohnsitz in Schleswig-Holstein haben, sich zu bewerben! Weitere 
Informationen über das Programm sind auf der Website www.wida-sh.de abrufbar oder kön-
nen dem Flyer (siehe Anlage) entnommen werden. 
 
Anlage: 

Anlage WIDA Flyer 


	Datum
	Zuständig
	Beratungsfolge
	Sachverhalt
	Beschlußvorschlag
	FAuswirkung
	Anlage
	SMC_BM_VOTEXT5
	SMC_BM_VOTEXT6

