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#WIDA

WOMEN IN DIGITAL AREAS

Wir vernetzen Schleswig-Holsteins Frauen!

EINE INITIATIVE DES: SH ${¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur
und Digitalisierung



#WIDA - WOMEN IN DIGITAL AREAS

#WIDA Daten und
Fakten!

Eine Initiative des
MELUND...

...fur Frauen zwischen
18 und 50 Jahren aus
Schleswig-Holstein.

...mit Pat*innen und
Rolemodels aus
Schleswig- Holsteins
Politik und Wirtschaft.

...mit spannenden
Events und Insights.

...zur Vernetzungs von
Schleswig-Holsteins
Frauen in
Digitalberufen.

An wen richtet sich #WIDA?

Das #WIDA Programm richtet sich an Frauen
zwischen 18 und 50 Jahren, mit Erstwohnsitz in
Schleswig-Holstein, die digitale Berufsfelder
kennenlernen, sich fur zukunftsweisende Berufe
begeistern
Netzwerk aufbauen wollen.

lassen uns sich ein nachhaltiges

Dabei ist es egal, ob sie die Schule bald beenden,
studieren, eine Ausbildung absolvieren oder
schon mitten im Berufsleben stecken. Neugier und
Leidenschaft fur digitale Themen sowie Freude
am Vernetzen sind die einzigen Voraussetzungen,
die es fur die #WIDA-Teilnahme braucht.

Welches Ziel verfolgt #WIDA ?

Bei #WIDA steht die "Vernetzung" untereinander
ganz klar im Mittelpunkt des Programms. Ziel ist
es, ein eigenstédndiges Okosystem, ein Netzwerk
aller relevanten Akteure fur Schleswig-Holstein zu
erschaffen, welches die digitalen Gestalterinnen,
Pat*innen und Rolemodels miteinander verbindet
und den aktiven Austausch fordert, also ein eines

flachendeckenden, diverses, branchen- und
generationsubergreifendes Netzwerk far
Schleswig-Holsteins Frauen. Zudem verfolgt

#WIDA das Ziel, mehr Frauen flur digitale Berufe
zu gewinnen, geschlechtsspezifisches
Berufswahlverhalten aufzubrechen und fruhzeitig
auf die Chancen digitaler Kompetenzen und
Berufe hinweisen.
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Das ist #WIDA:

Uber 1,5 Jahre
Programm mit
umfassender

Weiterbildung,

Einblicke in die
Digitalbranche,

Workshops,
Vortrage und
Unternehmens-
besuche sowie

ein Netzwerk aus
Expert*innen und
Teilnehmer*innen,

fur einen intensiven

Austausch.

#WIDA Pat*innen & Rolemodels

Die Rolle der Rolemodels liegt darin, Vorbild far
die Gestalterinnen zu sein, das Projekt nach
aulden zu tragen und regelmafig Uber die eigenen
Kanale zu bewerben. Sie machen aulierdem die
Vielfalt der digitalen Berufswelt nahbar.

Die Patinnen und Paten bestehen aus einem
hochkaratigen Kreis und unterstitzen das
Programm sowohl ideell, indem sie mit ihrem
Namen und Gesicht fur das Talentprogramm
werben, als auch inhaltlich, indem sie die
Teilnehmerinnen des Talentprogramms zu einer
Informationsveranstaltung oder einem Workshop
in ihr Unternehmen einladen.

lhre Ansprechpartnerin:

NICOLE BECKENDORF

Digitale Agenda und zentrales IT-
Management der Landesregierung -
Referat V 31

Ministerium fur Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur
und Digitalisierung des Landes
Schleswig-Holstein

nicole.beckendorf@melund.landsh.de
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