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Was ist Inklusion? e

Jinclusio® <lateinisch> = Einschluss, Einbeziehung, einbezogen sein, gleichberechtigte Teilhabe

gleichberechtigte, selbstbestimmte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

=

= unabhangig von Alter, Hautfarbe, Geschlecht, Behinderung, 7/ 2
Sprache, Glauben, Weltanschauung usw.

0"-“ “,
o« o
= Bereiche gesellschaftlichen Lebens: z.B. Bildung, Arbeit, . )

Partnerschaft, Familie, Freizeit und mehr -
= Barrierefreiheit bei Behinderung = Zugang zu

- Gebauden, Wegen/Stral3en, Personenbeftérderung

- Medien, Information, Bildung, Arbeit, Justiz, Gesundheit

- Dienstleistungen der Verwaltung, Wahlrecht

= Rechtsgrundlage:
- Grundgesetz, Artikel 3
- UN-Behindertenrechtskonvention, Artikel 27
- Sozialgesetzbuch IX, § 49

» Kommunale Verwaltung als Arbeitgeber
- angemessene Arbeit
- Bewusstseinsbildung (Abbau von Vorurteilen)
- Inklusionsbeauftragte der Stadt Norderstedt: Frau V. Mller
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» Kooperation mit Werkstatten ftir Menschen mit Behinderung (Norderstedt, Hamburg)

» Hempels als ausgelagerter Arbeitsplatz
Warenannahme fir Kleinteile und Textilien: Sortierung nach Warengruppen, Auspreisen der Waren, Aufblgeln und

Aufhangen von Textilien auf Kleiderbiigeln, Nachfillen von Regalen/Kleiderstandern im Verkaufsraum

» Eigene Arbeitsanleitung Inklusion (gem. § 219 SGB IX)
- Frau S. Knoop (Master of Arts Rehabilitationswissenschaften)

- tAgliche Begleitung der Inklusionsbeschaftigten
- Zielsetzung: selbststandige Wahrnehmung der Aufgaben in Warenannahme u. Verkaufsraum (daher: Eignungspraktikum)

- Begleitung und Unterstltzung von allen Hempels-Mitarbeitenden
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seit 2012: Inklusion bel Hempels - 2

» 5 Inklusionsbeschéaftigte
- geplant auf max. 8 Beschaftigte
- Beschrankung aufgrund administrativer Aufgaben der Arbeitsanleitung

= Arbeitnenmerahnliches Rechtsverhaltnis
- gem. § 221 Sozialgesetzbuch IX
- ,Rehabilitanten/-innen® statt Arbeithehmer/-innen
- Rechte auf Betreuung, Bildung, Forderung und Therapie seitens der kooperierenden Werkstatten
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seit 2018: Inklusion in der Griinpflege - 1 5 psasar

Aktuell 7 Inklusionsbeschaftigte
- aufgrund erfolgreicher Inklusionsarbeit bei Hempels hohe Nachfrage der Werkstatten fir Menschen mit

Behinderung nach ausgelagerten Arbeitsplatzen

» Beschaftigung in der Grinpflege
- Zielsetzung: Unterstitzung bei der Pflege von Beeten, Pflanz-, Rasen- und Gehdlzflachen
- Offentlichkeitsarbeit: Inklusionsbus als Einsatzfahrzeug: ,Grin verbindet: In Norderstedt ist Inklusion zuhause.*
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seit 2018: Inklusion in der Griinpflege - 2 5 psasar

= Betreuung
- Die Arbeitsanleitung Inklusion Hempels ist einmal pro Woche vor Ort.
- Zwei Meister fur Ausbildung zum Landschaftsgartner; gleichzeitig Arbeitsanleitung: fortwéhrende Betreuung der

Inklusionsbeschaftigten

= 2021: Uberfuihrung eines Inklusionsbeschaftigten in den ersten Arbeitsmarkt
- befristete Stelle 580.47 (Gartenarbeiter*in) bis zum 31.07.2023
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Zukunft der Inklusionsarbeit - 1 5 s

Inklusionsarbeit weiter ausbauen:

= hohe Nachfrage kooperierender
Werkstéatten nach ausgelagerten
Arbeitsplatzen mit Betreuung

= Teilhabechance fur Menschen mit
Behinderung am Arbeitsleben aul3erhalb
der Werkstatten

= sichtbares Engagement der
Stadtverwaltung in Sachen Inklusion
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Zukunft der Inklusionsarbeit - 2 Qz,;ymﬂ:sm

Die nachsten Schritte;

» Tatigkeitsfelder identifizieren:
b Stadtreinigung M
- Wertstoffhof M
b Spielplatzunterhaltung ¥

» eine zusatzliche Arbeitsanleitung notwen-
dig pro max. 8 Inklusionsbeschaftigte
b 1 Stelle [

» Starkung der administrativ-konzeptionel-
len Organisationstatigkeit: Koordination
der Zusammenarbeit mit Werkstatten und
Kooperationspartnern, Konzeptentwicklung,
Verwaltungstatigkeit und Barrierefreiheit bei
Arbeitsplatzen
- 1 Stelle [
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Zukunftiger Stellenbedarf Inklusion 2023 ff. %{w

Betriebsamt

1 neue Stelle

Koordinator*in fir Inklusion und
Barrierefreiheit im Betriebsamt

Stadtreinigung

Grunpflege

1 neue Stelle

Arbeitsanleitung Meister/Arbeitsanleitung Arbeitsanleitung

8 Inklusionsbeschéftigte* 8 Inklusionsbeschéftigte* 8 Inklusionsbeschattigte

*) statt bisher 5
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Weltere Schritte ﬁm

» Einwerbung zweier neuer Stellen
fur Haushalt 2023 ff.

Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeilt
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