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Az.:
Beratungsfolge Sitzungstermin Zustandigkeit
Hauptausschuss 04.09.2023 Anhoérung

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024/2025

Sachverhalt:

Mit dem Stellenplan 2024/2025 werden Anderungen vorgenommen, die sich aus erforderli-
chen Stellen ergeben. Weiterhin sind Anderungen aufgrund von durchgefiihrten Stellenbe-
wertungen enthalten. DarUber hinaus verandern sich z.T. die Ausweisungen von Stellen auf-
grund der tatsachlichen Besetzung, d.h. Beschaftigte besetzen Stellen, die bisher als Beam-
tenstellen ausgewiesen waren oder umgekehrt.

Der Stellenplan 2024/2025 wird unter Bertcksichtigung der beigefligten Veranderungsliste
beraten.

Der Stellenplan 2024/2025 ist Bestandteil des Haushaltes 2024/2025.

Gegenuber dem 1. Nachtragsstellenplan 2022 steigt die Anzahl der Gesamtstellen um
107,32 von bisher 1.349,24 auf 1.456,56.

Zum 18.05.2022 wurde ein Anderungstarifvertrag (Nr.28) zum Tarifvertrag fiir den 6ffentli-
chen Dienst (TVOD)-Besonderer Teil Verwaltung umgesetzt.

Das Fachamt hat dahingehend um die Eingruppierungsuberprifung der Entgeltgruppe S3/S4
und S8a/S8b gebeten. Uber diese wird im Rahmen des Jugendhilfeausschusses am
14.09.2023 beraten.

Anlage:

Gesamtstellenplan 2024/2025 inkl.:
» Veranderungsliste Stellenplan 2024/2025 inkl. Erlauterungen
= Stellenplanquerschnitt 2024/2025
= Nachwuchskrafte 2024/2025

Sachbearbeitung | Fachbereichs- Amtsleitung mitzeichnendes Ant (bei Stadtrat/Stadtratin | Oberblrgermeisterin
leitung Beschlissen mit finanziel-
len Auswirkungen: Amt 20)
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