
lfd. Nr. Funktionsbezeichnung 

neue 

Stelle 

Eingruppierung/

Besoldung 

Stellenumwandlung/

Verlagerung Bemerkung

1 0.35 Referent*in der Oberbürgermeisterin 1 A 12

Diese Stelle wird zur Unterstützung der 

Oberbürgermeisterin benötigt .Die Bewertung steht 

noch aus. Eingruppierung unter Vorbehalt. 

2 201.03; 2.Geschäftsführer*in MeNo GmbH 1 E 13

Die Stelle dienst der dauerhaften Unterstützung der 

städtischen Beteiligungen, z.T. zur Aufrechterhaltung 

steuerlicher Vorteile, um den jeweiligen 

Einzelgeschäftsführerinnen und –geschäftsführern 

Unterstützung in Form einer 2. Geschäftsführung 

anbieten zu können. Eingruppierung unter Vorbehalt; 

Bewertung steht noch aus.

3 132.30 Verwaltungsangestellte*r bleibt E 8 1

134.04 wird umgewandelt in 132.30 mit hauptsächl. 

Aufgaben d. FB Personals

4 FBL 172.01 E 12 => E 13 Neubewertung

5 1721.03-1721.08, 1721.10 IT-Administrator*in  E 10 => E 11

Neubewertung von insgesamt sieben IT-

Administrator*innen 

6 AL 20.01 E 14 => E 15 Neubewertung

7 3211.09 Verwaltungsangestellte*r E 9a 0,19

0,19 Stellenanteile werden auf die Stelle 3211.08 

verlagert, da hier ein Mehrbedarf an Stunden besteht 

(im bisherigen Stellenplan 2024/2025 war eine 

Löschung vorgesehen)  

8 3833.04 Brandoberinspektor*in E 5 => A 10 1

k.w.-Vermerk zum 31.12.2023 soll entfernt werden, da 

andere Verwendung nötig. Neubewertung aufgrund 

geänderter Tätigkeiten

9 421.05 Verwaltungsangestellte*r bleibt E 5 1

422.02 wird umgewandelt in 421.05 mit hauptsächl. 

Aufgaben des FB Schule

10 200.18 Verwaltungsangestellte*r bleibt E 6 1

durch die Umsetzung der Stelle aus dem Bereich 

Gemeinschaftsschule Ossenmoorpark zum Bereich 

Schulverwaltung soll verdeutlicht werden, dass sie 

keiner Schule zugeordnet ist, sondern nach Bedarf 

eingesetzt wird (218.18 zu 200.18)

11

464.4Beratung Fachberatung 

Kindertagesstätten S 16 => S 17

Neubewertung, unter Vorbehalt der Bewertung war 

bisher S 12 SuE im Stellenplan 2024/2025

12 701.17 Verwaltungsangestellte*r E 9c => E 13 Neubewertung steht noch aus, daher unter Vorbehalt 

Damit ergeben sich 2,19 Stellen mehr als bisher mitgeteilt wurde: 1.458,75 gesamt

mit einem Plus von 109,51 zum 1. Nachtragsstellenplan 

2022

Anlage 4 zur Niederschrift HA 19.02.2024


