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Finanzielle Auswirkung in Euro In-Kraft-Treten

2025 ab 2026

1. Schließung der
Finanzierungslücke
u.a. durch zusätzliche
Mittel Land und
Kommunen

ca. 40 Mio. Euro

Land:
20 Mio. Euro

Kommunen:
20 Mio. Euro

ca. 40 Mio. Euro,

Land:
20 Mio. Euro

Kommunen:
20 Mio. Euro

01.01.2025

2. Keine Erhöhung
Elternbeiträge

0 Euro 0 Euro

3. Stärkung der
Fachkräfte durch mehr
Personalstunden
(durch mehr
Vertretungsstellen)

ca. 35 Mio. ca. 36,2 Mio. 01.01.2025

4. Entlastung der
Kommunen durch
Neuberechnung des
Bruttogehalts (u.a.
durch vollständiger
Berücksichtigung von
Weihnachtsgeld)

Erfahrungsstufe 4

ca. 16,3 Mio.

Erfahrungsstufe 4

ca. 17 Mio.

01.01.2025

.

5. Stärkung der KTP (u.a.
durch höhere
Vergütung und
stärkerer
Berücksichtigung der
tatsächlichen
Sachkosten)

0
(Finanzierung über

passgenauere
Refinanzierung Land

an ö.T)

0
(Finanzierung über

passgenauere
Refinanzierung Land

an ö T)

01.01.2025

6. Mehr Personal in
eingruppigen
Einrichtungen [0,2 VZA
— unabhängig von der
öffnungszeit)

ca. 14,4 Mio. ca. 14,8 Mio.

01.01.2025

7. Flexibler
Anstellungsschlüssel
statt starrer
Betreuungsschlüssel
(mehr Verlässlichkeit)

Prozentsatz 5%

ca. 67,3 Mio.

Prozentsatz 5%

ca. 69,7 Mio.

01.01.2025

8. .Bürokratieabbau bei
den Sachkosten ca. 36 Mio. ca. 40 Mio.

01.01.2025

9. Bürokratieabbau
bei Fachkräften
und Kommunen

- - 01.01.2025

10. Ubergangssystem =
Zielsystem

- - 01.01.2025
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