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Bearb.:  Gurk, Janine Tel.: -8647 öffentlich

Az.:   

 

Beratungsfolge Sitzungstermin Zuständigkeit
 

Hauptausschuss 24.08.2026 Anhörung
Stadtvertretung 15.09.2026 Anhörung

 
 

Änderung der Verwaltungsgliederung - Amt 20 - Finanzen
 
 

Grundlage:
Gemäß § 65 Abs. 2 S. 1 Gemeindeordnung Schleswig-Holstein (GO) gliedert die
Oberbürgermeisterin die Verwaltung in Sachgebiete und weist den Stadträtinnen und
Stadträten Sachgebiete zu. 
 
Die Oberbürgermeisterin legt gem. § 65 Abs. 3 GO ihren Vorschlag zur Verwaltungsgliederung
und Sachgebietszuweisung an die Stadträtinnen und Stadträte der Stadtvertretung vor. Die
Stadtvertretung kann dem Vorschlag mit der Mehrheit von zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl
ihrer Mitglieder widersprechen. 
 
Organisatorische Änderungen innerhalb der Sachgebiete/Dezernate obliegen der
Entscheidung der Oberbürgermeisterin. 
 
Sachverhalt:
Das Amt 20 – Amt für Finanzen besteht aus vier Fachbereichen, darunter der Fachbereich
„Zahlungsverkehr und Vollstreckung“. Im Rahmen einer kontinuierlichen Analyse werden die
Aufgaben- und Aufbauorganisation der Verwaltung regelmäßig überprüft und bei Bedarf
angepasst.
 
Zur Weiterentwicklung des Bereichs „Vollstreckung“ und zur weiteren Förderung der dort
vorhandenen Kompetenzen wird hierfür ein eigenes Sachgebiet eingerichtet. Die zusätzlichen
Aufgaben und Verantwortlichkeiten sollen einer Sachgebietsleitung übertragen werden. Die
Funktion der Sachgebietsleitung wird einer bereits vorhandenen Stelle im Bereich zugeordnet
und im Rahmen eines Interessenbekundungsverfahrens vergeben. Das Sachgebiet besteht
aus fünf Mitarbeitenden.
 
Für die Sachgebietsleitung wird eine angepasste Arbeitsplatzbeschreibung erstellt und eine
Neubewertung durchgeführt. Diese kann gegebenenfalls zu einer Änderung der Entgeltgruppe
führen, die anschließend entsprechend im Stellenplan ausgewiesen wird.
 
Die Änderung tritt zum 01.10.2026 in Kraft.

 
Anlagen:
1 – Aktuelles Organigramm des Amtes 20
2 – Zukünftiges Organigramm des Amtes 20




