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Du hast neue Impulse
fiir Kulturthemen?

her.damit!
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#kep.mit.dir!

kulturentwicklungsplan




Kulturentwicklungsplanung
bedeutet:

Vorhandenes starken
Sichtbarkeit erndhen
Gemeinsamkeiten finden
und Zusammenarbeit
verpessern

Kulturpolitik kooperativ
welterentwickeln
Schrittweise Veranderung
starten und ermoglichen
(wann, wenn nicht jetfzt?)

= Der KEP ist kein Endpunki.
Er ist der Beginn eines
gemeinsamen
Entwicklungsprozesses.

LIELE

© P. Fohl



Methoden im Kulturentwicklungsprozess  Norderstedt #kep.mit.dir!

kulturentwicklungsplan

Gemeinsam. Vielfaltig. Zukunft gestalten.

3. KONZEPTION

1. ANALYSE 2. BETEILIGUNG

Verstehen und analysieren Mitreden und mitgestalten Zusammenfiihren und konzipieren

Desk Research Kulturworkshops Interne Strategie-Workshops
Ausv.Jertung bestehender D.atfen, Thematische Workshops mit Interne Versténdigung zu Leitlinien,
Studien, Konzepte und Statistiken Kulturschaffenden, Institutionen Zielen und Handlungsfeldern /
.......................................................... und Initiativen Ceg
........................................................ s
Online-Umfrage (Phase1) @
: ! MaBnahmenentwicklun
Befragung der Norderstedter " =, ; _\ '_ &
Bevélkerung zu Kultur und Burgerbetelllgung Erarbeitung von Manahmen
kulturellen Bediirfnissen Offene Beteiligungsformate de Projekt.en iy sodplation Dein |mPU's.
---------------------------------------------------------- fiir alle Norderstedter:innen - . it Akteur:innen Unser Plan
Cultural Mapping analog und digital : T S RS e e e = '.
, : Priorisierung & Her.damit!
Erfassung und Kartierung der : l: Handl katal
kulturellen Akteur:innen, Orte <L RE ' S : g — NEUNgs: ; a. : 08 Gemeinsam fiir
und Angebote in Norderstedt . : Bewertung, Priorisierung und Kultur in
__________________________________________________________ Jugendpenpektlven : Strukturierung der MaBnahmen Norlarstait.
. . s Spezielle Formate mit jungen : e S s A e S .
Expertemntemews : Nfenschen zu ihren kliel:n ind 5 H
Leitfadengestiitzte Interviews mit : P Kulturentwucklupgsplan
Akteur:innen aus Kultur, Verwaltung, : e Erstellung des fbsch.llleﬂend'en
Politik und Zivilgesellschaft : 5 Konzepts und Uberfiihrung in
; : die politische Beratung
DAUERHAFTE FORMATE - kontinuierlich iiber alle Phasen
Webseite : KEP-Beirat : Projektgruppe : Social Media
Information, Transparenz : ... Begleitendes Gremium ‘ ‘ Interdisziplindres Kernteam Aktuelle Einblicke, Aktivierung
und Beteiligung — zentraler : m mit Vertreter:innen aus ' ‘ aus Verwaltung und und Dialog uber Kanile wie
Ort fiir alle Prozess- ' Kultur, Politik, Verwaltung externen Prozess- = Instagram, Facebook & Co.
informationen : und Zivilgesellschaft verantwortlichen : : ” NORDERSTEDT
% ,‘ d Zusammen. Zukunft. Leben.

© P. Fohl 2024-2026ff.
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TRANS-
FORMATION




Rathausallee = TriBiihne Norderstedt

Ausgangs-

situation




engagierte Kulturszene
leistungsfahige Einrichtungen
vielfaltige Akteurinnen und
Akteure

kulturelle Infrastruktur
wachsende Bereitschaft zur
Zusammenarbeit

grofBBes Potenzial der Stadtieile
engagierte Verwaltung
wachsende Offenheit fur neue

Formate

Nahe zu Hamburg
gute Ausgangslage fur
Vernetzung

und nun einen KEP!

NORDER-
STEDT HAT
STARKE
GRUND-
LAGEN



gesellschafilicher Wandel
demografische Veranderungen
finanzielle
Handlungsspielraume

00
Konkurrenz um

Aufmerksamkeit A B E R A U C H
veranderte Kulturgewohnheiten

Sichtbarkeit kultureller

Angebote V I E L E

Teilhabe und Diversitat

Raume und Ressourcen
Nachwuchs- und H E RA U S -

Ehrenamtsfragen

Suche nach Identitat
Viele »Silos« F O R D E R L
= Die Frage ist nicht, ob sich U N G E N

Kultur verandert -
sondern wie wir diesen Wandel
gemeinsam gestalten! ©P. 5




Alles vorhanden, was macht G ESAMT _
man braucht (= nHardware«),

nun benotigt man neve

Softwarea > EINSCHATZ-

und die vier Handlungsfelder
reprasentieren genau diese! U N G




LEIT-
GEDANKEN

UND
MASS-
NAHMEN




LEIT -
GEDANKEN

#1 Kultur ist fur alle zuganglich und wird gemeinsam gestaltet
#2 Kultur ist sichtbar, verstandlich und im Alltag prasent

#3 Kultur braucht Raume - und macht Raume lebendig

#4 Kultur entsteht im Miteinander

#5 Kulturverwaltung handelt als Ermoglicherin

#6 Kultur ist Experiment, Innovation und Entwicklung

#7 Kultur ist Teil der Stadtentwicklung

#8 Norderstedt entwickelt ein eigenes kulturelles Profil




HANDLUNGS
-FELDER
UND MASS-
NAHMEN

1=
andlungsfelder
und Ziele
26 MaBnahmen




Handlungsfeld 1:
Wer macht mit?

>> Teilhabe starken und neue Zugéange schaffen

Handlungsfeld 2:
Wer erfihrt davon?

>> Sichtbarkeit erh6hen und Kommunikation biindeln

Handlungsfeld 3:
Wo findet Kultur statt?

>> Rdume aktivieren und besser nutzbar machen

Handlungsfeld 4:
Wie wird das gemeinsam
getragen?

>> Kooperation, Steuerung und Férderung weiterentwickeln



Handlungsfeld 1:

Kultur gemeinsam erleben - Teilhabe ermoglichen,
Raume 6ffnen, Stadtgesellschaft erreichen

Leitziel 1: Das BiNo wird als zusitzlicher zentraler Baustein fiir Teilhabe
und kulturelle Entwicklung in Norderstedt profiliert und mit bestehenden
Strukturen verzahnt

>> MaBnahme 1.2: Beteiligungsorientierter Programmbetrieb BiNo

| >> MaRBnahme 1.1: Integriertes Kultur- und Funktionskonzept BiNo
>> MaBnahme 1.3: Weiterentwicklung des BiNo als Knotenpunkt

Leitziel 2: Kulturelle Teilhabe wird strukturell erleichtert

>> MaBnahme 1.4: Einfiihrung von Teilhabestandards
>> MaRnahme 1.5: Niedrigschwelliges Férderformat

Leitziel 3: Kultur wird im gesamten Stadtgebiet sichtbar und erlebbar

I >> MaRnahme 1.6: Dezentrale und mobile Kulturformate
>> MaRnahme 1.7: Offnung und Vereinfachung der Raumnutzung

Leitziel 4: Kulturentwicklung als kontinuierlicher Dialog

>> MaBnahme 1.8: Jugendorientierte Beteiligungsformate
>> MaBnahme 1.9: Strukturiertes Dialogsystem




Handlungsfeld 2:

Kultur sichtbar machen - Wahrnehmung starken,
Kommunikation biindeln, Profil entwickeln

Leitziel 1: Sichtbarkeit wird systematisch gestirkt

I >> MaBnahme 2.1: Zentrale Struktur fir Kulturkommunikation
>> MaBnahme 2.2: Kompetenzaufbau Kommunikation

Leitziel 2: Kulturangebote sind zentral auffindbar

I >> MaBnahme 2.3: Biindelung von Plattformen
>> MaBnahme 2.4: System zur Datenerfassung und Pflege

Leitziel 3: Kulturelles Narrativ und Profilentwicklung

>> MaBBnahme 2.5: Entwicklung eines kulturellen Narrativs
>> MaBnahme 2.6: Aktivierung identitatsstiftender Orte und Formate

Leitziel 4: Gemeinsame Sichtbarkeit der Akteurinnen und Akteure

>> MaBBnahme 2.7: Gemeinsame Veranstaltungsformate
>> MaBnahme 2.8: Kooperative Kampagnen




Handlungsfeld 3:

Raume 6ffnen - Potenziale nutzen, Zugiange
vereinfachen, Stadt erlebbar machen

Leitziel 1: Zugang zu bestehenden Raumen wird vereinfacht

I >> MaRBnahme 3.1: Zentraler Raumiiberblick
>> MaRBnahme 3.2: Vereinfachung der Buchungsprozesse

Leitziel 2: Bestehende Riume werden flexibler, kooperativer und
nachhaltiger genutzt

| >> MaBnahme 3.3: Mehrfachnutzung und Kooperation bei Riumen

Leitziel 3: Offentlicher Raum wird als Kulturraum aktiviert

>> MaRBnahme 3.4: Temporare und experimentelle Kulturformate
>> MaBnahme 3.5: Aktivierung geeigneter Orte in den Stadtteilen




Handlungsfeld 4:

Kultur gemeinsam steuern — Férderung weiterent-
wickeln, Verwaltung 6ffnen, Zukunft gestalten

Leitziel 1: Kulturverwaltung wird als koordinierende, unterstiitzende und
strategisch gestaltende Struktur weiterentwickelt

I >> MaBnahme 4.1: Integrierte Weiterentwicklung von Kulturkoordination
und Kulturverwaltung

Leitziel 2: Kulturférderung wird transparent, zuginglich und strategisch
weiterentwickelt

>> MaBnahme 4.3: Integration von Nachhaltigkeit, Digitalisierung und

| >> MaRnahme 4.2: Uberarbeitung der Kulturférderrichtlinien
Innovation

Leitziel 3: Kooperation, Austausch und gemeinsame Entwicklung werden
strukturell verankert und gestarkt

. > MaRnahme 4.4: Dialog- und Kooperationsstrukturen (z. B. Kulturrat)







7 MaBnahmen fur
einen kraftvollen Stari
und ein starkes
Fundament

« erste Hebelpunkte,
« anschlussfahig,
 readlistisch,

« sichtbar,

« strukiurbildend.

PRIORISIERTE
MASSNAHMEN
FUR EINEN
KRAFTVOLLEN
EINSTIEG



1. BiNo strategisch
verankern - als
zusatzlicher zentraler
Baustein der
Kulturentwicklung

3. Kulturkommunikation
hev organisieren und
sichtbar machen

2. Kulturverwaltung
gemeinsam
weiterentwickeln -
Koordinationssirukiuren
starken und
Organisationentwicklung
auf den Weg bringen

4. Kulturelles Profil
entwickeln — Norderstedti
erzahlt sich neu




5. Kulturforderung gezielt 6. Raume besser nutzen
weiterentwickeln und Zugange erleichtern

7. Aktionstag nNorderstedt
macht Kultur« = Kultur
sichtbar im ganzen
Stadtgebiet




Gemeinsam.
Vielfaltig.
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Du hast neue Impulse fiir
die Norderstedter Kultur-

landschaft? her.damit!
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Informationen
und Anmeldung
hier

@M
s

° NORDERSTEDT

n. Zukunft.




KULTURENTWICKLUNG IST

TEAMSPORT




FRAGEN,
ANMERKUNGEN,

AUSTAUSCH,
VERNETZUNG!?




