Anlage 3 zur Niederschrift HA 28.09.2026

ud CDU

FRAKTION NORDERSTEDT

Anfrage der CDU-Fraktion
im Hauptausschuss am 28.09.2026 zu TOP 8
»1. Nachtragsstellenplan fiir das Haushaltsjahr 2026/2027 -
Vorlage B 26/0334“

Der Nachtragsstellenplan weist eine Vielzahl an Veréanderungen auf, die mit
organisatorischen Grinden, Neubewertungen, etc. zusammenhangen.

Unabhangig von den Grinden bittet die CDU-Fraktion die Oberbirgermeisterin um die
Beantwortung der folgenden Fragen mit Bezug zur gesamten Veranderungsliste des
Stellenplans:

1) Wieviele Stellen werden von bisher Angestellten des offentlichen Dienstes in
Beamten geédndert (von Entgeltgruppe in Besoldungsstufe)?

2) Wieviele Stellen werden umgekehrt von Beamten in Angestellten des 6ffentlichen
Dienstes geandert (von Besoldungsstufe in Entgeltgruppe)?

3) Wie hoch sind die durch den Nachtragsstellenplan entstehenden Mehrkosten oder
Minderkosten inkl. aller Personalnebenkosten und Ruckstellungen fir das Jahr 2027
unter der Annahme, dass alle Stellen wie in der Veranderungsliste gewlnscht, ab dem
01.01.2027 umgesetzt werden?

Wir bitten um Beantwortung der Fragen zu Protokoll der heutigen Sitzung.

Fir die CDU-Fraktion

Gunnar Becker
Fraktionsvorsitzender



