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B E S C H L U S S V O R L A G E 
 

  Vorlage-Nr.: B 00/0567 

15 - Umweltamt Datum: 24.10.2000 

Bearb. : Herr  Brüning Tel.: -362 öffentlich nicht öffentlich 

Az. :  X  
 
Beratungsfolge Sitzungstermin 
 
Ausschuss für Umweltschutz 15.11.2000 
 
 
Stellenplan 2001 für den Bereich Umweltamt 
 
 
Beschlussvorschlag 
 
Für den Stellenplan 2001 werden gegenüber dem Stellenplan 2000 die in der beigefügten Lis-
te aufgeführten Stellenveränderungen beschlossen. Das bereits beschlossene Fachbereichs-
budget wird entsprechend angepasst. 
 
Der Stellenplan 2001 ist Bestandteil des Haushaltsplanes 2001. 
 
 
Haushaltsrelevante Daten: 
 
Haushaltsstelle:  
Haushaltsplan:  
Ausgabe:  
Mittel stehen zur Verfügung:  
  
Folgekosten/Jahr:  
 
Erläuterungen zu den Folgekosten: 
 
 
Sachverhalt 
 
Die anliegende Veränderungsliste zum Stellenplan 2001 (Anlage 1) vollzieht im wesentlichen 
die Umstrukturierungsprozesse, die im Jahre 2000 vorgenommen wurden und im Jahr 2001 
fortgesetzt werden. 
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Neue Stellen wurden im Bereich Umweltamt (1/2 Stelle CO2-Minderungskonzept) vorgese-
hen. Darüber hinaus sieht die Veränderungsliste eine zusätzliche Stelle für wilhelm.tel sowie 
eine Stellenerweiterung für die Bekämpfung der Schwarzarbeit vor. Diese Stellen werden 
refinanziert. 
 
Ferner beinhaltet die Veränderungsliste die Änderungen, die sich aus den Bewertungen durch 
die Bewertungskommission ergeben. Insgesamt sind die Aufgabeninhalte von 31 Planstellen 
durch die Bewertungskommission bewertet worden. Zusammengefasst ergeben sich für den 
Gesamtstellenplan die folgenden Ergebnisse: 
 

Höhergruppierung – Angestellte - :    6 Planstellen 
Höhergruppierung – Arbeiter - :    1 Planstelle 
Beförderungen – Beamte - :     5 Planstellen 
Herabgruppierung – Angestellte - :    1 Planstelle 

 
Die detaillierte Begründung zur Veränderungsliste ergibt sich aus der Anlage 2 zu dieser Vor-
lage. 
 
Personalkosten:  
 
In der Anlage 3 wird dargestellt, in welcher Form das Fachbereichsbudget durch die Verände-
rungsliste zum Stellenplan 2001 anzugleichen ist. 
 
 
 
Anlage(n) 

Veränderungsliste zum Stellenplan 2001 

Detaillierte Begründung zur Veränderungsliste 

Darstellung der kostenmäßigen Veränderung im Fachbereichsbudget 
 


