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Stellenplan 2003

Beschlussvorschlag

Als Stellenplan 2003 wird der Stellenplan 2002 unter Berlcksichtigung der beigefligten Veranderungsliste zum
Stellenplan 2003 beschlossen.

Der Stellenplan 2003 ist Bestandteil des Haushaltsplanes 2003.

Sachverhalt

Die anliegende Verdnderungsliste zum Stellenplan 2003 (Anlage 1) beinhaltet die Umstrukturierungsprozesse,
die im Jahre 2002 vorgenommen wurden.

Neue Stellen wurden im Bereich des Amtes fiir Junge Menschen (1 zusétzliche Stelle fir das Beteiligungsprojekt
in der Jugendarbeit und div. Stellen im Bereich Kindertagesstatten, die zur Erweiterung des Gruppenangebotes
notwendig sind) geschaffen.

Ferner beinhaltet die VVeranderungsliste die Anderungen, die sich aus den Bewertungen durch die Bewertungs-
kommission ergeben. Insgesamt sind die Aufgabeninhalte von 37 Planstellen durch die Bewertungskommission
bewertet worden. Zusammengefasst ergeben sich — wie in der Veranderungsliste dargestellt — die folgenden
Ergebnisse:

Hohergruppierung — Angestellte -: 6 Planstellen
Beférderung — Beamte: 1 Planstelle

Gem. den Erlauterungen zu § 79 Gemeindeordnung (GO) sind der Stadtvertretung als Haushaltsgesetzgeber die
Empfehlungen, die sich aus den Ausschussberatungen ergeben haben, entsprechend zur Kenntnis zu geben:

Die Stelle 10.1 wurde im Jahr 2002 ebenfalls neu bewertet. Trotz Anerkennung des Bewertungsergebnisses
wurde in der Sitzung des Hauptausschusses am 16.09.2002 mehrheitlich beschlossen, die hieraus resultierende
Anhebung der Stelle nach A 16 BBesO nicht in die Veranderungsliste zum Stellenplan 2003 aufzunehmen.

Bisher fand die verwaltungsinterne Umsetzung der analytischen Bewertung ihre Bestatigung in den beschluss-
fassenden Gremien. Dieses wurde auch im Rahmen der zum Beschluss fihrenden Erlauterungen deutlich.
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In der Sitzung des Hauptausschusses am 16.09.02 wurde dariiber hinaus mehrheitlich beschlossen, die Stellen
der Strategischen Steuerung in die Fachamter zu verlagern. Die rechtliche Wiirdigung dieses Beschlusses wurde
in der Sitzung des Haupausschusses am 30.09.02 dargestellt.

Der anliegende Entwurf des Stellenplans 2003 beinhaltet weder die Umwandlung der Stelle 10.1 nach A 16
BBesO noch die Verlagerung der Stellen der Strategischen Steuerung in die Fachbereiche.

Die detaillierte Begriindung zur Verénderungsliste ergibt sich aus der Anlage 2 zu dieser Vorlage.

Gem. § 79 (GO) sollen die Anlagen zum Haushaltsplan vor Beschlussfassung in der Stadtvertretung in den Aus-
schiissen eingehend beraten werden. Diese Beratungen sind in den beteiligten Fachausschiissen abgeschlossen.

Anlagen
1. Veranderungsliste zum Stellenplan 2003
2. Detaillierte Begriindung zur Veranderungsliste

3. Gesamtstellenplan 2003
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