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B E S C H L U S S V O R L A G E 
 

  Vorlage-Nr.: B 04/0071 

103 - Personalabteilung Datum: 09.02.2004 

Bearb. : Frau  Thiele-Voß Tel.: öffentlich nicht öffentlich 

Az. : ju X  
 
Beratungsfolge Sitzungstermin 
 
Hauptausschuss 01.03.2004 
Stadtvertretung 30.03.2004 
 
 
Frauenförderplan 2004 - 2007 
 
 
Beschlussvorschlag 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Hauptausschuss empfiehlt der Stadtvertretung: 
 
Der anliegende Frauenförderplan 2004 – 2007 wird mit sofortiger Wirkung in Kraft gesetzt. 
 
 
Haushaltsrelevante Daten: 
 
Haushaltsstelle:  
Haushaltsplan:  
Ausgabe:  
Mittel stehen zur Verfügung:  
  
Folgekosten/Jahr:  
 
Erläuterungen zu den Folgekosten: 
 
 
Sachverhalt 
 
Sachverhalt: 
 
Gem. § 11 des Gleichstellungsgesetzes ist für den Zeitraum 2004 – 2007 ein neuer Frauen-
förderplan aufzustellen. 
 
Der Frauenförderplan 2004 – 2007 ist als Anlage beigefügt. 
 
Weiterhin ist der Vorlage eine Erläuterung zum Frauenförderplan 2004 – 2007 in Verbindung 
mit dem Frauenförderplan 2000 – 2003 beigefügt. 
 
 
Anlage(n) 
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