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Beratungsfolge Sitzungstermin

 
Hauptausschuss 15.08.2005

 
 
Haushalt 2006/2007; Stellenplan und Teilbudget des Amtes 16 
 
 
Beschlussvorschlag 
 
Der Hauptausschuss beschließt: 
 
1. die in der beigefügten Listen aufgeführten Stellenplanveränderungen für den Stellen-

plan 2006/2007 gegenüber dem Stellenplan 2004/2005 
 
2. gemäß des als Anlage beigefügten Fachbereichsbudgets des Amtes 16 
 

2.1. die Ansätze des Verwaltungshaushaltes und der Finanzplanung für den 
Grundhaushalt 2006/2007 

 
 
Sachverhalt 
 
Der Teilstellenplan 2006/2007 für den Bereich des Amtes 16 wird als Anlage 1 beigefügt. 
Neben den Stellenplanveränderungen für den Teilbereich der Leitstelle zur Gleichstellung von 
Frauen und Männern, die als Anlage 2 dargestellt sind und mit der Anlage 3 begründet wer-
den, vollzieht der Stellenplan 2006/2007 die Eingruppierungsänderungen, die sich aus dem 
neu verhandelten Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst ergeben. Zukünftig werden Ange-
stellte und Arbeiter in einem Tarifwerk als Beschäftigte zusammengefasst. Die Eingruppie-
rung erfolgt nach Entgeltgruppen. Grundsätzlich sind Bewährungsaufstiege nicht mehr vorge-
sehen. Dennoch werden pro Planstelle teilweise 2 Entgeltgruppen ausgewiesen, da im Rah-
men der Überleitung des neuen Tarifvertrages bei diesen Stellen beide Eingruppierungen 
möglich sind. 
 
Die Erläuterungen zu den einzelnen Haushaltsstellen des Fachbereichsbudgets (Anlage 4) 
sind als Anlage 5 beigefügt. 
 
 
Anlagen 


