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Beratungsfolge Sitzungstermin

 
Hauptausschuss 05.09.2005

 
 
Schaffung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschädigung gem. § 16 Abs. 3 
Satz 2 SGB II 
 
 
 
Sachverhalt 
Unter Trägerschaft der Volkshochschule war zunächst geplant, bis zu 50 Arbeitsgelegenhei-
ten, sogenannte 1-Euro-Jobs, bei der Stadt Norderstedt zu schaffen. Für das ursprünglich ge-
plante Projekt „NAJo! - Norderstedter Aktiv-Jobs“ mit 42 konkret benannten Arbeitsgelegen-
heiten und einer Aufstockungsmöglichkeit auf insgesamt 50 Arbeitsgelegenheiten wurden 
von Leistungszentrum Norderstedt auf Antrag die Fördermittel bewilligt. 
 
Da „NAJo!“ nicht die Zustimmung des Personalrates fand, wurde eine Einigungsstelle einbe-
rufen. Dort wurde sich auf zunächst 34 Arbeitsgelegenheiten geeinigt: 
 
Projekt „Jugend-Serviceengel“ (3 MAE)  
Verbesserung der Betreuungsqualität der Jugendarbeit im Stadtteil Glashütte. 
 
Projekt „FORUM-Serviceengel“ (5 MAE) 
Zusätzliche Kundenbetreuung und -information im Bereich Bildung und Kultur. 
 
Projekt „Findbuch“ (4 MAE) 
Erstellung eines Findbuches für Archiv und Museum. 
 
Projekt „Bauaufsicht“ (auch Verkehrsflächen und Vermessung) (4 MAE) 
Förderung des Naturschutzes und der Verkehrssicherheit 
 
Projekt „Bewachung von P+R–Anlagen“ (4 MAE) 
Bewachung von P+R-Anlagen. 
 
Projekt „Reinigung und Überarbeitung von Parkbänken in öffentlichen Grünanlagen“ 
(4 MAE)  
Beschäftigung im Bereich des städtischen Infrastrukturunterhaltes. 
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Projekt „Reinigung von Bachläufen, Vorflutern und Regenrückhaltebecken“ (4 MAE)   
Beschäftigung im Bereich des städtischen Infrastrukturunterhaltes. 
 
Projekt „Verschönerung von Verkehrsinseln“ (3MAE) 
Entsiegelungsarbeiten (besseres Versickern von Regenwasser - Ressourcenschonung) unter 
ökologischen Gesichtspunkten. 
 
Einzelmaßnahme Stadtbücherei: „Katalog- und Buchpflege“ 
Zusätzliche Katalogpflege und Buch-/Medien-Pflege. 
 
Einzelmaßnahme DaZ (Deutsch als Zweitsprache) - Zentrum: „Sprachkundige(r) An-
sprechpartner(in) für Eltern und Schüler“  
Verbesserung der Betreuungsqualität für Kinder mit Migrationshintergrund. 
 
Einzelmaßnahme DaZ-Zentrum: „Begleitung des Spracherwerbs im DaZ-Zentrum“  
Verbesserung der Betreuungsqualität für Kinder mit Migrationshintergrund. 
 
Zusätzlich wurde mit dem Personalrat vereinbart, dass gemeinsam weitere Beschäftigungs-
möglichkeiten gesucht werden, um das „NAJo!“-Projekt auszubauen. Die ersten Gespräche 
der Dienststelle mit dem Personalrat dazu werden in Kürze stattfinden. Aktuell wird geprüft, 
ob es möglich ist, Beschäftigungsmöglichkeiten an den Norderstedter Schulen anzubieten. 
 
Vom Leistungszentrum wurden der Stadt Norderstedt bereits Personen für das Projekt zuge-
wiesen. Aktuell werden mit ihnen Gespräche durchgeführt um festzustellen, in welchen Be-
reichen die einzelnen Personen eingesetzt werden können. In Kürze folgt die Abstimmung mit 
den Fachämtern und dem Personalrat, so dass die ersten Personen voraussichtlich Ende Sep-
tember mit ihrer Tätigkeit beginnen. Der Einsatz wird in der Regel mit ca. 20 Wochenstun-
den, befristet für 6 Monate erfolgen. 
 
Entsprechend dem Bedarf der einzelnen Projektteilnehmer werden begeleitend zur Beschäfti-
gung individuelle Qualifizierungsmaßnahmen durchgeführt. Die allgemeine Betreuung erfolgt 
durch zwei Teilzeit-Kräfte der VHS. Vor Ort stellt das Fachamt einen Ansprechpartner / eine 
Ansprechpartnerin zur Verfügung. 
 
Die Gesamt-Projektlaufzeit ist zunächst begrenzt auf ein Jahr. 
 
 
 
 
 
 


