Praambel

Auf der Grundlage des § 25 Abs. 4 Satz 2 des Gesetzes zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen (Kindertagesstattengesetz — KiTaG) vom 12.12.1991
(GVOBI. Schl.-H., S. 651), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15.12.2005 (GVOBI. Schl.-H. S.568)
schlieflen die anerkannten Trager der freien Jugendhilfe, die im Gebiet der Stadt Norderstedt eine
Kindertageseinrichtung betreiben, und die Stadt Norderstedt einen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag
Uber die Finanzierung dieser Einrichtungen und die die Finanzierung betreffenden Angelegenheiten
ab.

Die Vertragsparteien sind bestrebt, die Finanzierungsbedingungen grundlegend zu ordnen und
langerfristig sicherzustellen, um ein bedarfsgerechtes Angebot zur Férderung von Kindern in -
Tageseinrichtungen vorhalten zu kénnen und dabei den in §§ 4 und 5 Kindertagesstattengesetz
beschriebenen Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrag fur die im Stadtgebiet lebenden
Kinder und deren Familien sowie im gesamtgesellschaftlichen Interesse wirksam umsetzen zu
konnen. Dabei ist es Ziel, anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe einerseits planbare und
verlassliche Rahmenbedingungen zu geben, um die Vielfalt von Betreuungsangeboten und Tragern
mit unterschiedlichen Wertorientierungen zu fordern sowie andererseits die finanziellen
Maglichkeiten und Grenzen der Stadt Norderstedt als Standortgemeinde zu beriicksichtigen.

Die Vertragsparteien arbeiten zur Sicherstellung des Kinderbetreuungsauftrages partnerschaftlich
zusammen, unterstitzen sich gegenseitig und suchen bei Bedarf nach an der Sache ausgerichteten
Losungen.

Dies vorausgeschickt vereinbaren

die Stadt Norderstedt,
vertreten durch den Oberbiirgermeister,
im Folgenden ,Stadt” genannt,

und

im Folgenden ,der Trager” genannt

folgende Regelungen:

§1
Vertragsgegenstand

1. Die Stadt fordert Kindertageseinrichtungen im Sinne von § 22ff SGB VIl und § 1 Abs. 2 KiTaG,
fir die durch Aufnahme in den geman § 7 KiTaG zu erstellenden Bedarfsplan des ortlichen
Tragers der offentlichen Jugendhilfe und durch kommunalpolitischen Beschluss des
Fachausschusses ein Bedarf festgestellt worden ist, nach MaRgabe dieses Vertrages, wenn und
solange der Trager dieser Einrichtung die Mindestvoraussetzungen nach § 2 des Vertrages
erfullt. Kindergartendhnliche Einrichtungen werden von diesem Vertrag nicht erfasst.



2. Der Trager ist verpflichtet, die fiir den Bereich Kinderbetreuung einschlagigen Rechtsvorschriften
z. B. KiTaG, KiTaVO, SGB VIl zu beachten und umzusetzen. Dies gilt insbesondere fiir den §
8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung) und fiir den § 72 a SGB VI (persénliche
Eignung).

Der Trager stellt die von der Stadt finanziell geférderten Betreuungsplatze vorrangig den im
Stadtgebiet lebenden Kindern zur Verfiigung. Kénnen die Pliatze nicht mit Norderstedter Kindern
besetzt werden, dirfen auch Kinder aus anderen Gemeinden aufgenommen werden. Fir die
Besetzung von Platzen durch auswiértige Kinder gelten hinsichtlich der Voraussetzungen des
Kostenausgleichs die gesetzlichen Vorgaben des § 25 a KiTaG sowie hinsichtlich der
Sozialstaffel die Regelung geman § 14 der Satzung fiir die Kindertageseinrichtungen der Stadt
Norderstedt in der jeweils gliltigen Fassung. Vor Aufnahme eines auswartigen Kindes durch den
Trager muss die Frage der Kostenpflicht entweder durch eine Kostenlbernahmeerklarung der
Wohnortgemeinde oder durch die Zustimmung der Stadt als Standortgemeinde geklart sein.

Der Tréger fuhrt den Kostenausgleich im Auftrage der Stadt bei der jeweiligen Wohnortgemeinde
durch. Lehnt die kostenpflichtige Wohnortgemeinde entgegen ihrer Zusage den Ausgleich der
Kosten ganz oder teilweise ab, wird die Verfolgung des Anspruchs auf Kostenausgleich im
gerichtlichen Verfahren durch die Stadt wahrgenommen. Der Trager gibt zu diesem Zweck die
bei ihm entstandenen Aktenvorgénge an die Stadt ab. Die im Rahmen des Kostenausgleichs
erzielten Einnahmen sind Teil der Betriebskostenabrechnung und dort gesondert auszuweisen.

3. Fur die Berechnung des Stellenschliissels fiir das padagogische Personal und fiir die Festlegung
der von den Personensorgeberechtigte/n zu zahlenden Betreuungsgebiihr werden die
verschiedenen Betreuungsformen in der nachfolgenden Tabelle definiert. Diese
Betreuungsformen gelten fir alle Arten von Kindertageseinrichtungen im Sinne von § 1 Abs. 2
KiTaG.

Mindestbetreuungszeit | maximale Betreuungszeit
taglich | wdchentlich | taglich |wdchentlich
Ganztags 8 Std. 40 Std. 11 Std. |55 Std.
vormittags *) |4 Std. 20 Std. 6,5 33 Std.
Std.
nachmittags *) | 4 Std. 20 Std. 6 Std. |30 Std.
7-Betreuung | 6,5 Std. |32,5 Std. 7,5 37,5 Std.
Std.
Hortgruppe 3 Std. 15 Std. 4 Std. |20 Std.
+ Ferien 8 Std. 40 Std. 8 Std. |40 Std.
Frihdienst **) |0 0 2,5 12,5 Std.
Std.
Spatdienst **) |0 0 2,5 7,5 Std.
| Std.
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") Eine Halbtagsbetreuung muss aufgrund gesetzlicher Vorgaben mindestens 4 Stunden taglich
an 5 Tagen in der Woche umfassen. Die Nachmittagsbetreuung findet im Anschluss an eine
Vormittagsbetreuung mit anderen Kindern statt.

**) bedarfsorientiertes Angebot der Betreuungszusammenfassung von Kindern aus allen
Gruppen vor oder nach der Gruppenéffnungszeit im Rahmen der maximalen Betreuungszeit;
nur moglich bei mindestens zwei gleichzeitig zu betreuenden Gruppen: im Durchschnitt
sollen mindestens 10 Kinder zur Betreuung anwesend sein. Fiir Hortgruppen gilt die
Mindestzahl von 5 Kindern pro Gruppe.

Die Trager legen Beginn und Ende der jeweiligen Gruppendffnungszeit eigenverantwortlich fest.
Dies gilt ebenso fir die bedarfsorientierte Einrichtung eines Friih- und/oder Spatdienstes.
Innerhalb des durch § 7 des Vertrages vorgegebenen Kostenrahmens sind die Trager in der
Gestaltung der Betreuungszeiten frei.

4. Fir die Berechnung von Pauschalierungsbetragen fur Betreuung und Leitung werden
Betreuungsarten definiert:

Alter der Kinder Zusammensetzung der Gruppe
Krippengruppe Bis 3 Jahre Max. 10 Kinder
Familiengruppe bis Schuleintritt Max. 5 Kinder (bis 3 Jahre),
max. 10 Kinder (3 Jahre — Schuleintritt)
Elementargruppe 3 Jahre - Schuleintritt | Max. 20 Kinder

Integrationsgruppe 3 Jahre - Schuleintritt | Max. 15 Kinder davon

4 anerkannte Integrationskinder
Waldgruppe 3 Jahre - Schuleintritt | Max. 15 Kinder

Hortgruppe Schuleintritt — Ende Max. 15 Kinder

der Grundschulzeit

§2

Mindestvoraussetzungen fiir die Forderung

Der Tréager ist verpflichtet, folgende Mindestvoraussetzungen fir die finanzielle Férderung der von
ihm betriebenen Einrichtungen zu erfiillen:

1. Der Trager muss nachweisen, dass er als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt und im Besitz
einer glltigen Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII fir die jeweils zu férdernde Einrichtung ist.
Die gultigen Betriebserlaubnisse sind der Stadt mit dem Inkrafttreten des Vertrags vorzulegen.

2. Die Offnungszeiten der Gruppen in der Einrichtung sind innerhalb des in § 1 Abs. 3 genannten
Rahmens festzusetzen. Ergibt sich auf Grund eines deutlich gednderten Nachfrageverhaltens
der Personensorgeberechtigte/n das Bediirfnis, die Offnungszeiten anzupassen, versts ndigen
sich die Vertragsparteien dartber im Wege der partnerschaftlichen Zusammenarbeit
(§ 10 des Vertrages) und handeln, soweit erforderlich, eine Anpassung des Zuschussbetrages
gemal § 7 des Vertrages aus.

3. Die Personalbemessung fur das padagogische Personal fir die verschiedenen Gruppen geman
KiTa-VO ist nach dem Stellenschlissel in der jeweils glltigen Fassung der Anlage 1
vorzunehmen. Innerhalb des Kostenrahmens, der durch den Stellenschlissel gesetzt wird, darf
der Trager Aushilfen oder Honorarkrafte beschaftigen, wenn dies aufgrund personeller Engpasse
erforderlich ist.
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4. Der Trager beschaftigt ausgebildetes Fachpersonal mit der jeweils gemaR KiTa-VO geforderten
Qualifikation. Die Eingruppierung und Bezahlung der Krafte erfolgt auf der Grundlage der oder in
Anlehnung an die Tarifvertradge TVOD/KAT oder nach vergleichbaren Vergiitungsregelungen.

5. Der Trager erhebt von den Personensorgeberechtigte/n Gebiihren oder Teilnehmerbeitrage
aufgrund der jeweils glltigen Satzung fiir die Kindertageseinrichtungen der Stadt (§§ 8a und 8b
der Satzung). In der Satzung (§ 10) sowie der Richtlinien zur Bildung einer Sozialstaffel nach §
10 der Satzung fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Norderstedt fiir die ErmaRigung der
Regelgebuhren ist die Ermafigung der Geblhr nach Einkommensgruppen und Kinderzahl
geregelt. Die Stadt setzt jeweils die ErmaRigung der Geblhr fest und teilt dies dem Trager mit.
Der Trager wirkt im Rahmen seiner Moglichkeiten auf die betroffenen
Personensorgeberechtigte/n ein mit dem Ziel, dass diese ihre tatsachlichen Lebens- und
Einkommensverhaltnisse oder eine erhebliche Verdnderung dieser Verhaltnisse gegenliber der
Stadt anzeigen.

6. Der Trager erbringt Eigenleistungen geman § 6 des Vertrages.

7. Der Trager legt nach Ablauf des Kalenderjahres einen Verwendungsnachweis gemaf
Abrechnungsmuster (Anlage 2 zu § 4 Abs. 1 des Vertrages) vor. Die Trager halten denin § 8
Abs. 2 des Vertrages genannten Abgabetermin ein.

8. Soweit der Trager in seiner Einrichtung eine Verpflegung anbietet, erhebt er von den
Personensorgeberechtigte/n neben der Geblhr oder dem Teilnehmerbeitrag ein
kostendeckendes Verpflegungsgeld. Der Trager entscheidet selbst, ob und unter welchen
Voraussetzungen er in diesem Rahmen bestimmten Personensorgeberechtigte/n eine
ErmaRigung des Verpflegungsgeldes gewahrt.

9. Stadt und Trager stimmen Uberein, dass es im Interesse aller Vertragsparteien liegt, verlassliche
Daten flUr den tatsachlichen Bedarf an Kindertagesplatzen, gestaffelt nach den verschiedenen
Betreuungsformen, zu gewinnen. Fur diesen Zweck meldet der Trager an die Stadt jeweils zum
10. eines Monats folgende Daten fur seine Einrichtung: Name und Geburtsdatum der
angemeldeten Kinder, die gewlnschte Betreuungsform und das Datum einer tatsachlich
erfolgten Platzvergabe. Die Stadt flhrt einen zentralen Abgleich der gemeldeten Daten durch
und meldet dem Trager die anderweitig erfolgte Aufnahme eines Kindes aus seiner eigenen
Warteliste zurtick. Stadt und Trager verpflichten sich, die besonderen Bestimmungen des
Datenschutzes einzuhalten. Der Trager verpflichtet sich die Personensorgeberechtigte/n dariiber
aufzuklaren und dafir Sorge zu tragen, dass diese mit dem Abgleich der Daten einverstanden
sind. Die Stadt verpflichtet sich, die ihr von den Tragern zur Verfigung gestellten Daten
vertraulich zu behandeln und nicht in ihrer Eigenschaft als Einrichtungstrager zu verwenden. Mit
der Aufnahme des Kindes in einer Einrichtung erfolgt die Datenloschung in der Warteliste.

§3
Tragerhoheit

1. Der anerkannte Trager der freien Jugendhilfe erflllt die Aufgabe der Kinderbetreuung in eigener
Verantwortung mit einem eigenen Bestand von entsprechend qualifizierten und tarifgerecht
bezahlten Mitarbeiter/innen. Der Trager handelt in Zielsetzung und Durchfihrung seiner
Aufgaben selbstandig und gestaltet seine eigene Organisationsstruktur. Er gibt sich fir seine
Einrichtung oder Einrichtungen geman § 22a SGB VIil ein schriftlich niederzulegendes
Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungskonzept, flr das er verantwortlich zeichnet und das er
entsprechend den Bedurfnissen der Kinder stetig weiterentwickelt.



Der Trager schlief3t mit den Personensorgeberechtigte/n bei Aufnahme des Kindes in die
Einrichtung entsprechende Betreuungsvertrage. Er gestaltet das Rechtsverhaltnis mit der/den
Personensorgeberechtigte/n eigenverantwortlich und nimmt alle Rechte und Pflichten aus
diesem Rechtsverhaltnis wahr. Der Trager verpflichtet sich, die Betreuungsvertrage fiir die Dauer
von funf Jahren nach Beendigung des Betreuungsverhaltnisses aufzubewahren.

Der Trager ist im Rahmen der Aufgabenerfiillung Antragsteller bei verschiedenen 6ffentlichen
Zuschussgebern. Er nimmt alle Rechte und Pflichten bei der Antragstellung eigenverantwortlich
wahr. Versaumnisse bei der Antragstellung gehen zu seinen Lasten.

Sollte sich im Laufe des Vertragszeitraumes eine Anderung der Tragerschaft ergeben, besteht
eine Weitergabeverpflichtung der Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag an den
Rechtsnachfolger bzw. die Rechtsnachfolgerin, jedoch nur nach vorheriger schriftlicher
Zustimmung der Stadt.

§4

Grundsatze der Betriebsfiihrung

Der Trager ist verpflichtet, seine Einrichtungen nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu fiihren. Die Betriebskosten sind nach betriebswirtschaftlichen Kriterien
darzustellen. Fur die Darstellung der Betriebskosten im Verwendungsnachweis ist das
Abrechnungsmuster geman Anlage 2 zu verwenden.

Der Trager ist verpflichtet, alle ihm zur Verfugung stehenden Einnahmemdglichkeiten
auszuschopfen und die Zuschussmaoglichkeiten anderer Geldgeber in Anspruch zu nehmen.
Dazu zahit im Besonderen, die Gruppen mit der nach der KiTaVO in der jeweils geltenden
Fassung zuldssigen Regelgruppengrofe zu filhren. Wenn die zustandige Behorde im Einzelfall
die Gruppengrofie in der Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIIl im Interesse des Kindeswohles
abweichend festgelegt hat, gilt die in der Betriebserlaubnis genannte Anzahl von Kindern.

Die Vertragspartner sind sich dariiber einig, dass es im Bedarfsfall z. B. zur Erflllung des
Rechtsanspruchs eines Kindes auf einen Kindergartenplatz gemaf § 24 SGB VIl erforderlich
werden kann, ein Kind oberhalb der RegelgruppengréfRe aufzunehmen. Dabei sind die
raumlichen und personellen Gegebenheiten in der Einrichtung zu berlcksichtigen. Die
Vertragsparteien erklaren sich bereit, eine solche Ausnahmesituation partnerschaftlich 16sen zu
wollen.

5/12



1.

§5

Kostenarten

Betriebskosten sind Personal- und Sachkosten, die durch den Betrieb einer
Kindertageseinrichtung entstehen. Die Stadt fordert nur angemessene Betriebskosten.
Angemessen sind die Betriebskosten, die unmittelbar dem Betriebszweck dienen. (vgl. Anlage 2
des Vertrages)

Zu den bezuschussbaren Betriebskosten gehoren nicht:

- alle Kosten, die durch die Sicherstellung der Verpflegung verursacht werden und die der
gesonderten Berechnung des Verpflegungsgeldes nach § 2 Abs. 8 zuzuordnen sind; das
sind Kosten z.B. flr das Klchenpersonal, Aufwendungen fir Lebensmittel sowie
Transportkosten bei Fremdverpflegung;

- Abschreibungen sowie die Verzinsung des aufgewandten Kapitals (kalkulatorische Kosten).

- Mehrkosten fur Integration. Diese sind durch Zuschiisse des Landes und des Kreises nach
§§ 53 ff SGB XIlI in Verbindung mit § 55 Abs. 2 SGB IX sowie nach § 35a SGB VI
abzudecken

Investitionskosten sind Ausgaben flr die Veranderung des Anlagevermégens z. B.
Baumalinahmen und Beschaffungen von beweglichen Sachen mit einem Anschaffungswert von
mindestens 410 € ohne Umsatzsteuer. Investitionskosten sind keine Betriebskosten im Sinne
von Abs. 1. Uber die Notwendigkeit, Dringlichkeit und Wirtschaftlichkeit von
Investitionsmalinahmen wird auf Antrag durch Bescheid im Wege der Einzelfallpriifung
entschieden. Die Antrage fur InvestitionsmaRnahmen sind vom Trager jeweils spatestens bis
zum 15.10. des Vorjahres, fur welches die Malinahme geplant ist, zu stellen. Fir groRere
Investitionsmalnahmen kénnen im Falle einer Bewilligung statt des
Investitionskostenzuschusses (Einmalbetrag) auf Antrag des Tragers, auch die entsprechenden
Abschreibungen und Verzinsungen (als laufende Zahlung) bezuschusst werden. Diese
Zahlungen sind jedoch nicht Gegenstand dieses Vertrages.

Far kurzfristig entstehenden Investitionsbedarf in geringfligigem Umfang zur Aufrechterhaltung
des Betriebes wird den Tragern eine Pauschale in Héhe von 300 EUR fir jede Gruppe in der
Einrichtung pro Kalenderjahr zur Verfugung gestellt. Der Trager darf diese
Investitionskostenpauschale in Anspruch nehmen, wenn die Stadt der beantragten MalRnahme
zugestimmt hat.

§6

Finanzierung der Betriebskosten

Die Betriebskosten im Sinne von §5 des Vertrages werden aufgebracht durch

1.

2.

Zuschusse des Landes in der gemal} § 25 Abs. 2 KiTaG jeweils festgesetzten Hohe

Zuschisse des Kreises als ortlichen Trager der dffentlichen Jugendhilfe in der Hohe, die
zwischen Stadt und Kreis jeweils ausgehandelt sind

Teilnehmerbeitrage oder Gebuhren in der Hohe, die die Personensorgeberechtigte/n nach der
jeweils geltenden stadtischen Geblhrensatzung aufzubringen haben

Zuschlisse der Stadt nach § 7 des Vertrages

Eigenleistungen des Tragers in Hohe der Restkosten, die nicht Gber den
Betriebskostenzuschuss gemaf § 7 Abs. 1 gedeckt sind.



§7

Berechnung des Zuschusses an den Trager

Flr den Trager wird fur jede von ihm betriebene Einrichtung ein Betriebskostenzuschuss als
Festbetrag pro Kalenderjahr ermittelt. Soweit der Trager mehrere Einrichtungen betreibt, sind die
Einzelbudgets der Einrichtungen gegenseitig deckungsfahig.

Der Betriebskostenzuschuss ergibt sich, nach dem pauschalen Abzug der Zuschisse von Land
und Kreis sowie nach Abzug der Elternbeitrdge und des integrativen Mehrbedarfs, aus den
Pauschalierungsbetragen Personalkosten fiir Betreuung und Leitung nach Betreuungsart, dem
Pauschalierungsbetrag Sachkosten, den tatsdchlichen Kosten fiir Mieten und Pachten und dem
pauschalierten Verwaltungskostenanteil fir libergeordnete Verwaltungseinheiten der Kirchen,
Wohlfahrtsverbande und der Trager mit mehr als zwei Einrichtungen. Mit diesem
Betriebskostenzuschuss sind alle Anspriche des Tragers auf Forderung der Betriebskosten
gegen die Stadt abgegolten. Darliber hinausgehende Betriebskosten sind vom Trager als
Eigenleistung aufzubringen. Die weiteren Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 3.

Die in Abzug zu bringenden pauschalierten Zuschiisse von Land und Kreis ergeben sich derzeit
aus den im laufenden Kalenderjahr bekannt gegebenen Prozentsatzen. Die jeweils glltigen
Zuschussmodalitaten des Landes SH werden fiur die Berechnung zu Grunde gelegt. Die
Elternbeitrage ergeben sich aus der Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder. Ebenso wird von
den Tragern mit Integrationsgruppen der vereinnahmte integrative Mehrbedarf gegen gerechnet.

Die Personalkosten fur Betreuung nach Betreuungsart werden auf der Grundlage eines
errechneten Durchschnittwertes der monatlichen Personalkosten pro Stunde und Kind
pauschaliert. Grundlage fur die Berechung sind der Stellenschliissel in der jeweils glltigen
Fassung der Anlage 1 und die jeweils aktuellen KGST-Werte (vgl. KGST-Bericht 6/2005, Die
Kosten eines Arbeitsplatzes). Dazu kommt ein pauschalierter Betrag fur die Leitungstatigkeit in
der Kindertagesstatte. Fur die Berechnung werden 0,5 Std. pro Kind/Woche und der KGST-Wert
zugrunde gelegt. Die Umsetzung der Pauschalierung erfolgt in einem Zeitraum von vier Jahren.
Ausgehend von den bereinigten Rechnungsergebnissen 2005 flir die Personalkosten werden
2007: 80% bzw. 70%, 2008: 60%, 2009: 40% 2010: 20% der Differenz zum errechneten
Pauschalierungsbetrag bei den einzelnen Tragern addiert bzw. subtrahiert. Die weiteren
Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 3.

Die Sachkosten werden ebenfalls auf der Grundlage der monatlichen Kosten pro Stunde und
Kind pauschaliert. Die weiteren Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 3.

Die Berechung der Pauschalierungsbetrage erfolgt nach der Anzahl der tatsachlich in den
Einrichtungen betreuten Kinder. Bis zu einer 98%igen Auslastung bzw. bis max. einem nicht
belegten Platz bei Tragern mit weniger als 51 Platzen erfolgt die Berechnung der
Pauschalierungsbetrage zu 100% der gemaf Betriebserlaubnis genehmigten Platze. Die Anzahl
der belegten Platze wird fir die Berechnung zweimal im Kindergartenjahr mit den Stichtagen
01.10. und 01.04. dokumentiert. Der erste Abrechnungstag nach den Stichtagsmeldungen ist der
01.12. bzw. 01.06. FUr die erstmalige Berechnung ist der 01.12.2006 Stichtag. Der erste
Abrechnungstag ist der 01.02.2007. Fur Januar 2007 wird zunachst eine Abschlagszahlung
gezahlt. Diese vorab geleistete Zahlung wird spater mit den Anspriichen aus dem 1. Bescheid
(siehe § 8 Punkt 1) verrechnet. Die Trager sind verpflichtet zu diesen Stichtagen der Stadt die
Namen der betreuten Kinder anhand eines Formblattes (Anlage 4) mitzuteilen. Stadt und Trager
verpflichten sich, die besonderen Bestimmungen des Datenschutzes einzuhalten. Die Stadt ist
berechtigt Einsicht in die Vertrage der Trager mit den Personensorgeberechtigte/n zu nehmen.

Fir betreute Kinder, fur die ein Kostenausgleich von einer anderen Kommune vereinnahmt wird,
erfolgt keine Bezuschussung.



10.

11.

Trager, die eine Einrichtung betreiben, deren Betriebserlaubnis aufgrund baulicher
Gegebenheiten die max. Gruppenstarke gemaf § 1nicht zuldsst, erhalten einen Ausgleich pro
nicht belegbaren Platz in Hohe der Pauschalierungssatze. Die weiteren Einzelheiten ergeben
sich aus der Anlage 3.

Trager, die eine eigene Geschaftsflihrung und/oder eine ibergeordnete Verwaltungseinheit
haben, erhalten im Jahr 2007 einen Verwaltungskostenbeitrag in Hohe von 3,5 % der
padagogischen Personalkosten (Ev. und kath. Kirchengemeinden) bzw. 6,7 % der
padagogischen Personalkosten (Wohlfahrtsverbande und Trager mit mehr als zwei
Einrichtungen) und ab 2008 einheitlich 5 % der padagogischen Personalkosten.

Andert sich der vom Statistischen Bundesamt fiir Dezember 2008 veréffentlichte
Verbraucherpreisindex fur Deutschland um mehr als 5 % nach oben oder unten, kann jede Partei
die Aufnahme von Verhandlungen Uber eine angemessene Anpassung des
Pauschalierungsbetrags fur die Sachkosten verlangen.

Andert sich danach der Index wieder um jeweils mehr als 5 % gegeniiber dem Stand, der den
letzten Verhandlungen zugrunde lag, so kann wiederum jede Partei die Aufnahme von
Verhandlungen verlangen.

Neben den Zuschissen nach Abs. 2 bis 4 erstattet die Stadt dem Trager die Einnahmeausfalle,
die ihm durch die Anwendung der Sozialstaffel in der jeweils gultigen Fassung der Richtlinien zur
Bildung einer Sozialstaffel nach § 10 der Satzung fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt
Norderstedt fiur die ErmaRigung der Regelgebiihren entstehen. Der Trager beantragt diese
Sozialstaffelerstattung nach den verfahrensmafiigen Vorgaben der Stadt. Die in § 25 Abs. 3
KiTaG benannte Erstattung der sozialstaffelbedingten Einnahmeausfalle durch den ortlichen
Jugendhilfetrager wird im Innenverhaltnis zwischen Stadt und Kreis geregelt.

Wird der fur das jeweilige Kalenderjahr ausgezahlte Zuschuss im laufenden Jahr nicht
vollstandig verbraucht, werden die restlichen Finanzmittel einer zweckgebundenen Ricklage
zum Ausgleich der Betriebskosten zugefuhrt. Bei Vertragsablauf bestehende Ricklagen stehen
dem Trager zweckgebunden fir seine Kindertagesstattenarbeit zur Verfiigung. Im Gegenzug
Ubernimmt die Stadt gegenlber dem Trager keine eventuell entstehenden Fehlbetrage.

Sofern der Trager aufgrund der Kindertagesstattenbedarfsplanung Platze reduzieren oder
umstrukturieren muss, wird fur die ggf. dadurch entstehenden Mehrkosten, die nicht Uber den
Betriebskostenzuschuss gedeckt sind, jeweils eine gesonderte Vereinbarung zwischen Stadt und
Trager getroffen.

§8

Auszahlung der Betriebskostenzuschiisse

Die halbjahrliche Festlegung der Hohe des Betriebskostenzuschusses erfolgt per
rechtsmittelfahigem Bescheid der Stadt. Voraussetzung ist die Mitteilung der tatsachlich belegten
Platze zu den Stichtagen 1.10. und 1.4., erstmals zum 1.12.2006 mittels der Anlage 4, die
gleichzeitig als Antrag gilt. Der Trager erhalt monatliche Abschlagszahlungen, jeweils zum 01.
jeden Monats, gemaf Anlage 3 des Vertrages.



2. Der Verwendungsnachweis dient der Priifung der dem Betreiben der Kindertageseinrichtung
dienenden zweckgebundene Verwendung der ausgezahlten Zuschisse. Eine
bestimmungsgemafe Verwendung liegt auch dann vor, wenn durch den laufenden Zuschuss
Fehlbetrage der Vorjahre sowie deren Vorfinanzierung durch den Trager einschlieRlich der dafiir
aufgewendeten Kapitalkosten ausgeglichen wurden. Der Trager ist verpflichtet, diesen
spatestens bis zum 30.04. des Folgejahres der Stadt, Amt fiir Schule, Sport und
Kindertagesstatten vorzulegen. Liegt der Verwendungsnachweis nicht rechtzeitig vor, ist die
Stadt berechtigt, die weiteren Abschlagszahlungen so lange nicht zu zahlen, bis der
Verwendungsnachweis vorliegt.

3. Die Stadt ist berechtigt, den Zuschuss zurlickzufordern oder mit kiinftigen Zuschusszahlungen
aufzurechnen, wenn die Prifung ergibt, dass der Zuschuss oder Teile des Zuschusses nicht
entsprechend den Vorgaben dieses Vertrages verwendet worden ist. Dies gilt auch fiir den Fall,
dass die Prufung ergibt, dass die Mindestvoraussetzungen gemaR § 2 des Vertrages nicht
eingehalten worden sind.

§9

Priifungsrechte

1. Die Stadt ist berechtigt, die dem Betreiben der Kindertageseinrichtung dienenden
zweckgebundene Verwendung der Fordermittel durch den Trager durch Vertreter des
Fachamtes oder des Rechnungspriifungsamtes Uberpriifen zu lassen. Der Trager gewahrt die
zur Uberpriifung erforderliche Einsicht in Akten, Konten, Buchfiihrungsbelege und
Rechnungsunterlagen, und gibt die erforderlichen Auskunfte. Die Prifung der Verwendung der
Fordermittel erfolgt in der Regel im Rahmen der Prifung des Verwendungsnachweises.

2. Die Stadt ist weiter berechtigt, durch einen Vertreter des Fachamtes oder des
Rechnungsprifungsamtes zu Uberprufen, ob der Trager die sonstigen Verpflichtungen aus dem
Vertrag einhalt, insbesondere ob die Mindestvoraussetzungen gemaf § 2 des Vertrages erflillt
werden.

§ 10
Zusammenarbeit

Mindestens zweimal jahrlich kommen Vertreter/innen der Stadt, Amt fiir Schule, Sport und
Kindertagesstatten und Vertreter/innen der Trager zusammen, um sich Uber grundsatzliche Fragen
der Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen zu beraten und sich Uber Erfahrungen bei der
Anwendung dieses Vertrages auszutauschen. Insbesondere sollen Analysen der Kita-
Bedarfsplanung beraten und Folgerungen daraus erortert werden.

Die Stadt verpflichtet sich, die Trager im Rahmen eines Satzungsanderungsverfahrens anzuhéren,
wenn eine Veranderung der in der Satzung tber Kindertageseinrichtungen der Stadt festgesetzten
Gebuhrensatze geplant ist. Einzelproblematiken werden in diesem Kreis nicht erortert. Die Stadt
Ubernimmt es, zu diesen Treffen einzuladen und die Sitzungsniederschriften zu fertigen.
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§ 11

Auf den Trager bezogene Sondervereinbarungen

§12
Vertragsanderung

Werden zwischen Stadt und Trager vom Vertragstext abweichende Vereinbarungen getroffen, sind
diese nur wirksam, wenn sie in Form einer Vertragsanderung schriftlich abgeschlossen worden sind.
Die Anderung wird mit dem Inhalt und zu dem Zeitpunkt wirksam, den die betroffenen
Vertragsparteien ubereinstimmend erklaren.

§13
Vertragsdauer

Der Vertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in Kraft. Er wird befristet bis zum 31. Dezember
2011 geschlossen. Er endet durch Zeitablauf, ohne dass es einer Kiindigung nach § 14 bedarf.

§ 14
Beendigung des Vertrages

1. Die Vertragsparteien behalten sich vor, das Vertragsverhaltnis auRerordentlich zu klindigen,
wenn eine Vertragspartei ihren vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommt, und dies auch
nach schrifticher Abmahnung nicht abstellt. Eine auf3erordentliche Kiindigung durch die Stadt ist
im besonderen gerechtfertigt, wenn dem Trager die Anerkennung als Trager der freien
Jugendhilfe aberkannt, oder die Betriebserlaubnis fur die geférderte Einrichtung entzogen wird.

2. Der Vertrag verliert zu dem Zeitpunkt seine Geschaftsgrundlage in Bezug auf den jeweiligen
Trager, an dem dieser den Betrieb seiner Einrichtung oder Einrichtungen aufgibt, zu dem dieser
seine Auflosung beschliel3t, oder mit dem ein Insolvenzverfahren beantragt wird. In diesem Fall
ist das Vertragsverhaltnis mit sofortiger Wirkung beendet. Die ehemaligen Vertragsparteien
regeln die sich aus dieser Situation ergebenden Auswirkungen fiir die davon betroffenen
Betreuungsplatze im Interesse der Kinder und deren Personensorgeberechtigte/n sowie die sich
daraus ergebenden finanziellen Folgen.
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§15
Sonstiges

1. Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise rechtsunwirksam
sein, so wird dadurch die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beriihrt. An die Stelle der
unwirksamen Bestimmungen tritt rickwirkend eine inhaltlich mdglichst gleiche Regelung, die
dem Zweck der gewollten Regelung am nachsten kommt.

2. Soweit in den Vertragsbestimmungen auf das Kindertagesstattengesetz oder andere gesetzliche
Grundlagen Bezug genommen wird, ist das Gesetz in seiner jeweils glltigen Fassung gemeint.

3. Sollte die Stadt wahrend der Vertragsdauer zum ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe
werden, verpflichtet sie sich, die Regelungen zur Kreissozialstaffel und zum Kreiszuschuss zu
ubernehmen.

4. Die Anlagen 1 — 4 sind Bestandteil dieses Vertrages.

Die Vertragsparteien unterzeichnen diesen Vertrag wie folgt:

Norderstedt, den Norderstedt, den

Stadt Norderstedt
- Trager -

Hans-Joachim Grote
Oberbirgermeister

Anlagen zum Vertrag

Anlage 1

Stellenschliissel gemafl Beschluss der Stadtvertretung vom 29.08.1995
Anlage 2

Muster Verwendungsnachweis

Anlage 3

Auflistung der Vertragsdaten zu § 7

Anlage 4

Muster Nachweis tatsachlich betreute Kinder
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Anlage 1

Bedarfsermittlung padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen nach dem
KiTaG und der KiTavVO

I. Allgemeines

1. Die Gruppenstarke entsprechend dem Gesetz bzw. der Verordnung.

2. Die Qualifikation des padagogischen Personals entspricht dem Gesetz bzw. der
Verordnung.
Konnen trotz intensiver Bemihungen keine Erganzungskrafte eingestellt werden, ist
ausnahmsweise und befristet der Einsatz von Erzieherinnen madglich.

3. Bei den nachfolgenden Berechnungen bleiben unbericksichtigt:

3.1.  die Leitungskraft

- bei Einrichtungen mit bis zu 39 Platzen
zu 25 % der wochentlichen Kerngruppenoffnungszeit
bei Einrichtungen mit 40 bis zu 59 Platzen
zu 50 % der wochentlichen Kerngruppenoffnungszeit
bei Einrichtungen mit 60 bis zu 79 Platzen
zu 75 % der wochentlichen Kerngruppenoffnungszeit

- bei Einrichtungen mit 80 Platzen und mehr
zu 100 % der wochentlichen Kerngruppenoffnungszeit

3.2. Personal, welches nicht im padagogischen Bereich tatig ist, z. B.
Wirtschafter/innen, Reinigungskrafte

3.3.  Pro Einrichtung max. 1 Anerkennungspraktikant/in.

4. Grundlage fur Berechnungen ist zurzeit die 38,5 Stunden-Woche.

Il..Grundstellenschlissel laut Verordnung

1. Kinderkrippen
1,00 Fachkraft + 1,00 Erganzungskraft

2. Kindergarten
1,00 Fachkraft + 0,50 Erganzungskraft

3. Kinderhorte
1,00 Fachkraft + 0,50 Erganzungskraft



4. Integrative Gruppen

4.1,  mit 4 behinderten und 11 nichtbehinderten Kindern
1,00 Fachkraft mit Zusatzausbildung + 1,00 Fachkraft
bzw. beruflicher Erfahrung

4.2. mit weniger als 4 behinderten Kindern
Der Stellenschlissel richtet sich nach der Gruppenart (Krippe, Kindergarten,
Hort, gemischte Gruppe). Die zuséatzliche Férderung behinderter Kinder muss
durch sonderpadagogische Mitarbeiter/innen gewahrleistet sein. Sie kann auch
durch externe Krafte (Honorar) ausgefiihrt werden.

5. Altersgemischte Gruppen
mit 3 bis 5 Kindern, die noch nicht das 3. Lebensjahr vollendet
haben
1,00 Fachkraft + 1,00 Erganzungskraft

Im Friih- und Spatdienst sollen in der Einrichtung 1,00 Fachkraft und 1,00 Erganzungskraft
anwesend sein.

I1l. Verfliqungszeiten

1. Fr Verfigungszeiten (Vor- und Nachbereitung, Dienstbesprechungen, Elternarbeit usw.)
wird ein Aufschlag von 5 % auf die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit angerechnet.

2. Leitungskrafte, die - teilweise - freigestellt sind, erhalten - teilweise - keinen
Verfugungsaufschlag.

V. Ausfallzeiten

Es werden die Richtwerte der Kommunalen Gemeinschaftsstelle (KGSt) angewendet.

RegelmaRige wochentliche Arbeitszeit einer Vollzeitkraft:
38,5 Stunden = 7,7 Stunden = 462 Minuten pro Tag

Jahreswerte
Tage Minuten %
Regelarbeitszeit bei 5- Tage-Woche 261,00 120.582 100,00
minus Feiertage 11,00 5.082 4,21
minus Urlaub usw. 33,30 15.385 12,76
minus Erkrankungen usw. 12,00 5.544 4,60
Nettoarbeitszeit 204,70 94.571 78,43

Die Ausfallzeiten werden demnach zurzeit mit 21,57 % Abzug von der Regelarbeitszeit
bericksichtigt. )

Bei weniger als durchschnittlich 250 Offnungstagen (z.B. Schlieung in den Sommerferien)
erfolgt eine entsprechende Kiirzung der Ausfallpauschale (nur Urlaubsanteil)

Beispiel: 220 Offnungstage = % Ausfallabzug



V. Stellenschllssel auf der Basis der 38,5 Stunden-Woche (250 Offnungstage)

1. Kinderkrippen, altersgemischte Gruppen (It. VO)

Erzieher/innen Erganzungskrafte Gesamt
1,00 1,00 2,00
+ 5,00 % Nebenzeiten 0, 05 0,05 0,10
+ 21,57 % Ausfallzeiten 0,22 0,22 0,44
1,27 1,27 2,54
2. Kindergéarten und Horte
1,00 0,50 1,50
+ 5,00 % Nebenzeiten 0,05 0,03 0,08
+ 21,57 % Ausfallzeiten 0,22 0,11 0,33
1,27 0,64 1,91
3. Integrative Gruppen
Erzieher/innen Erganzungskrafte Gesamt
m. Zusatzausb.
1,00 1,00 2,00
+ 5,00 % Nebenzeiten 0, 05 0,05 0,10
+ 21,57 % Ausfallzeiten 0,22 0,22 0,44
1,27 1,27 2,54

V. Individuelle Personalbedarfsberechnung

Die vorgenannten Berechnungsfaktoren miissen auf die individuellen Offnungszeiten der
Kindertageseinrichtungen angewendet werden, um den tatsachlichen Personalbedarf zu
ermitteln.

Anliegendes Beispiel wurde fur folgende Kita berechnet:

5 Gruppen, davon 1 Krippe, 3 Kiga, 1 Hort

gedffnet von 07.00 bis 17.00 Uhr, freitags von 07.00 bis 16.00 Uhr
eine Kiga-Gruppe ist nur von 07.00 bis 13.00 Uhr gedffnet
Frihdienst von 07.00 bis 08.00 Uhr

Spatdienst von 16.00 bis 17.00 Uhr (aulRer Freitag)

Die Ermittlung des erforderlichen Verhaltnisses der Vollzeitkrafte zu Teilzeitkraften und die
Dienstplangestaltung erfolgt von der Einrichtungsleitung.
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1. EINNAHMEN

Jahres-
rechnung

Elternbeltrage

Erstattung Sozialstaffel

Zuwendung Kreis Personalkosten

Zuwendung Land Personalkosten

Sonstige Einnahmen

Erstattung Bundesamt fiir Zivildienst

Zuschuld Stadt

Finanzielle Eigenleistung des Tragers

Geldwerte Eigenleistungen des Tragers

Einnahmen aus Vermietung

Kostenausgleich fir auswartige Kinder

Erstattung Arbeitsamt

Erstattung Krankenkasse

Summe Einnahmen

2. AUSGABEN

Jahres-
rechnung

Personalkosten pad.
(einschl. AG-Anteil Sozialversicherung und betriebl. Altersvorsorge)

Personalkostenriickstellungen (entsprechend gesetzl./tarifl. Regelungen)

Personalkosten Getrankezubereitung

Personalnebenkosten (Berufsgenossenschaft/\ersicherungen/
Mitarbeitervertretung/Schwerbehindertenabgabe)

Prakitkanten/Diakonische Helferin

Honorarkrafte (Vertretung innerhalb des Stellenschliissels)

Fort- und Weiterbildung

Fachberatung

Stellenanzeigen

Inventarunterhaltung

Veranstaltungen

Dekoration

Beschaftigungsmaterial

Getrankekosten

Offentlickeitsarbeit/Werbung

Anlag

e



Nutzung Raume Dritter

Beitrdge Unfallversicherung

Fachliteratur

Reisekosten

Mitgliedbeitrage Dachverband

Sonstige Ausgaben

Zwischensumme 2.1

= ~ 2.2 Gebéude und AuBienanlagen
Strom

Wasser/Abwasser

Heizung

Mullgebthren

Schornsteinfeger

Allg. Bewirtschaftungskosten

Gebaude- und Inventarversicherungen
Miete an Dritte/Erbbauzins/Pachten/Leasing

Zinsen fur langfristige Darlehen

Zwischensumme 2.2

Lk Rt 8

TR ajtﬁggﬁ
Personalkosten Verwaltungsmitarbeiter

Personalnebenkosten

Fort- und Weiterbildung

Inventarunterhaltung

Geschéaftsbedurfnisse

EDV-Kosten

Porto

Fernsprechgebuhren

Rechts- und Beratungskosten

Miete (einschl. Nebenkosten) fur Blroraume

Zinsaufwendungen

Verwaltungskosten fiir zentrale Verwaltungsstelle

Zwischensumme 2.3

ausmeisterei und Reinigung
Personalkosten Reinigungspersonal

Personalkosten Hausmeister

Zivildienstleistende

Personalnebenkosten

Fort- und Weiterbildung

Entgelte Fremdpersonal/Externe Dienstanbieter

Inventarunterhaltung

Reinigungsmittel

Glasreinigung

Waschereinigung

Verbandsmaterial




Zwischensumme 2.4

Bauliche Unterhaltung

Unterhaltung AulRenanlagen

Sandkastensand

Inventarunterhaltung

Zwischensumme 2.5

3. SALDO

Nachrichtlich

Jahres-
rechnung

Jahres-
rechnung

Versicherungsentschadigungen

Einnahmen aus Veranstaltungen/Freizeiten/Ausflige

Zinsertrage

Einnahmen aus Vermietung

Spenden

Zwischensumme Sondereinnahmen

Versicherungsschaden

Ausgaben flir Veranstaltungen/Freizeiten/Ausfliige

Anschaffung aus Spenden

Zwischensumme Sonderausgaben




Anlage 3

Auflistung der Vertragsdaten zu § 7

Jahrliche pauschalierte
Personalkosten flr
Betreuung und Leitung

Grundlage sind Pauschalen, die aus dem gultigen Stellenschlissel und
den aktuellen KGST-Werten fir eine Betreuungsstunde pro tatsachlich
betreuten Kind nach Betreuungsart im Monat ermittelt wurden. |
Daraus ergeben sich aktuelle folgende Pauschalen nach Betreuungsarten: |

Elementar 40,00 €
Krippe 104,00 €
Hort 53,00 €
Wald 69,00 €
Integration 51,00 €
Familiengruppe 69,00 €

Berechnung pro Betreuungsart:
Betreuungsstunden pro Tag x Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder x
Pauschale fur Betreuungsart x 12 Monate

Plus der Leitungstatigkeit, die aus den KGST-Jahreswerten und
veranschlagten 0,5 Std. pro Woche pro tatsachlich betreuten Kinder
erechnet wird. Daraus ergibt sich aktuell ein Wert von 56,93 € pro
tatsachlich betreuten Kind im Monat.

Berechnung:
Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder in der Einrichtung x Pauschale x
12 Monate

Plus bzw. Minus der Ubergangsldsung fiir die nachsten vier Jahre:
ausgehend vom bereinigten Rechnungsergebnis 2005 fir Personalkosten
werden Prozentsatze der Differenz zum errechneten Pauschalbetrag
hinzu- bzw. abgezogen.

+ -
2007: 80% 70%
2008: 60% 60%
2009: 40% 40%
2010: 20% 20%

+ jahrliche pauschalierte
Sachkosten

Pauschale fir Betreuungsstunde pro betreuten Kind im Monat: 10,20 €,
Wald gruppe 3 €.

Berechnung: |

Betreuungsstunden pro Tag x Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder x
Pauschale x 12 Monate

+ Miete, Pachten

Tatsachliche Kosten fiir die Einrichtung

+ Verwaltungskostenbeitrag
flr Ubergeordnete
Verwaltungseinheiten

2007:3,5 % der pad. Personalkosten (kirchliche Trager), 6,7 % der pad.
Personalkosten (Wohlfahrtsverbande, grofe Vereine), ab 2008:
5% fir die kirchlichen Trager, die Wohlfahrtsverbande und grolie Vereine.

| - Elternbeitrage

100% der tatsachlich betreuten Kinder

- Zuschuss Land

Derzeit 19,5 % der padagogischen Personalkosten

- Zuschuss Kreis

Derzeit 3% der padagogischen Personalkosten !

|+ Zuschuss fir geringere
Kinderzahl wg.
Betriebserlaubnisse

Jahrl. Personalkostenpauschale flir Betreuung pro betreuten Kind — 22,5%
(Land- und Kreisanteil) + jahrl. Sachkostenpauschale pro betreuten Kind x
Differenz der genehmigten Kinderzahl pro Gruppe zur vollen Kinderzahl
pro Gruppe

= Betriebskosten-
zuschuss der Stadt




Muster Nachweis tatsdchlich betreute Kinder

Am 01.10. 20 wurden in unserer Einrichtung

Anlage 4

folgende Kinder in folgenden Gruppen betreut:

Gruppe 1
Betreuungsart:

Name Vorname

betreut seit

Betr. Std. pro Tag*

©|OINO OB N =

Gruppe 2
Betreuungsart:

Name Vorname

betreut seit

Betr. Std. pro Tag

©|OIN|D| O A WM =

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

* Bitte die vertraglich vereinbarten Betreuungsstunden pro Tag eintragen, bei den Horten auch Frih- und Spatdienst. Im

Bedarfsfall bitte auch Abweichungen von der Befreuungsart eintragen.



Gruppe 3
Betreuungsart:

Name Vorname betreut seit Betr. Std. pro Tag
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Gruppe 4
Betreuungsart:

Name Vorname betreut seit Betr. Std. pro Tag
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Gruppe 5

Betreuungsart:

Name

Vorname

betreut seit

Betr. Std. pro Tag

OR[N OV AWM=

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fiir folgende Kinder wird von einer anderen Kommune ein Kostenausgleich gezahit:

Name, Vorname

Gruppen-Nr.

Kostentrager

—
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Norderstedt den:

Rechtsverbindliche Unterschrift




