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1. Sind Steuern zu zahlen?

WIE GEHABT

Die Betrlebsausqabenpauschale darf allenfalls blS zur HOhe der Emnahmen abge-
zogen werden. Bei Betreuung der Kinder im Haushalt der Personensorgeberechtig-
ten oder in unentgeltlich zur Verfigung gestellten Raumen ist ein Abzug der Pau-

‘schale ausgeschlossen.

Anstelle der Betriebsausgabenpauschale kénnen die tatséchlichen Betriebsausga-
ben (Einzelnachweis) beruicksichtigt werden, soweit deren Gesamtsumme die zu
gewahrende Pauschale Ubersteigt. Zu den abziehbaren Betriebsausgaben gehoren
z. B. die Aufwendungen flr Mobiliar, Spiel- und Bastelmaterialien, Nahrungsmittel,
Hygieneartikel, Fachliteratur, Weiterbildungskosten, Kommunikationskosten, (ggf.
anteilige) Miete und Energiekosten. '

Die von den Tagespflegepersonen gezahiten Soz'alversmherungsbeltrage konnen im
Rahmen der Hochstbetrage nach § 10 EStGJaI’ Sonderausgaben abgezogen wer-
den. o

Zu einer tatsachlichen Belastung mit Ennkommen‘steuern kommt es allenfalls, wenn
das personliche zu versteuernde Einkommen (Gewinn aus der Tatigkeit als Tages-
pflegeperson, ggf. Einktinfte aus anderen Tatigkeiten, ggf. Einkiinfte des Ehepart-
ners) den Grundfreibetrag von derzeit 7664,00 € (Ledige) oder 15.328 € (Verheira-
tete bei Zusammenveranlagung) Uberschreitet. Nahere Auskunfte tber das Beste-
hen einer Steuerpflicht erteilt das ortlich zustandige Finanzamt.

Umsatzsteuer ist auch bei der Uberschreltunq des fur Kleinunternehmer qeltenden
Betrages nicht zu entrichten, wenn elne Erlaubms zur Kindertagespflege nach § 43
SGB Vlii vorliegt. - ,




2. Krankenkasse & Co

Die sozialversicherungsrechtlichen Anderungen folgen der steuerlichen Anderung. Um
negative Auswirkungen gering zu halten, enthalt das Kinderférderungsgesetz weitere Vor-
schriften zur sozialversicherungsrechtlichen Behandlung von Tagespflegepersonen. Es
wurde sowohl gesetzlich geregelt, was vielfach Praxis war, aber auch zusétzliche Erleich-
terungen geschaffen. Die Anderungen beziehen sich auf selbstandige Tagespflegeperso-
nen.

Trager der Jugendhilfe erstatten angemessene Kosten fur den Sachaufwand der
Tagespflegepersonen sowie Beitrage fir eine Unfallversicherung und halftige
Beitrage fir eine angemessene Alterssicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 und 3 SGB VI
n.F.).

Fur die .Einkommensgrenzen®, die fur die Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Sozialversicherung entscheidend sind, ist der Gewinn zu berlcksichtigen. Dieser
kann anhand des Steuerbescheides ermittelt -tind/. oder anhand anderer: Faktoren
festgesetzt werden Auskunft Zum genauen Verfahren geben dle Krankenkassen

\(IE GEHA T

neuen Bundeslander Auch die Bemessungsgrundlagen fur die Berechnung-i_der
Beitragshohe sind. ,tersch|ed||ch Diese RechengroBen werden. regelméafig ak-
tualisiert, Im Folgenden in Bezug genommen sind.die far das Jahr 2009 geltenden‘
RechengroBen fur die alten Bundeslinder.. : :

Krankenversicherung




'_chen Krankenversmherung Ielstungsberechtug: ,sind

sichern wollen oder Mltglled in der freiwilligen gesetzhchen Kranken- und Pfle-
geversicherung werden, konnen sie grundsatzllch selber entsche:den Ausﬂ]hrll-
chere Auskunft ertellen die Krankenkassen o :

WIE GEHABT

Rentenversicherung

Bis zu einem Gewinn von derzeit 400
tenversncherungspfhcht fur Tag
winn besteht Versucherungspfllc

Die Beitragshohe
von derzelt 2 520

| onatllch besteht keme gesetz_hche Ren_—

WIE GEHABT

Unfallversicherung

bentsun_fallen und Berufskrankhel-
Abs. 1 Nr' 9 SGB Vll)

Die Unfallversncherung schutzt vor Folgen on
e Plich

Beitragserhebuhg rUckwirﬁﬁ_
Beitragshbhe kanh bei dé’r'B‘G ‘

WIE.GEHABT

hilfe als geeignet im Smne von § 235
SGB Vi,



Arbeitslosenversicherung

= Manche Tagespflegepersonen konnen Mitglied der Arbeitslosenversicherung
2 bleiben (freiwillige Weiterversicherung).
w E Uber die Voraussetzungen und die Beitragshohe geben die Krankenkassen
= (0 Auskunft.

3. Haftpflicht & Erwerbsunfahigkeit

Haftpflichtversicherung
Eine Haftpflichtversicherung schutzt vor Schaden, die durch die Verletzung der Auf-
sichtspflicht der Tagespflegepersonen entstehen.

Eine private Haftpflichtversicherung genugt, wenn auch die berufliche Betreuung von
Kindern mitversichert ist (,Tagesmutterklausel”).

Findet die Betreuung in anderen geeigneten Raumen (Betriebsraume) statt, muss
auch dies in der Versicherungspolice aufgenommen sein.

WIE GEHABT

Begriffe ,Betriebshaftpflichtversicherung® und ,Berufshaftpflichtversicherung® sind
von geringer Bedeutung. Dem Versicherer sollte vor Abschluss der Versicherung die
beabsichtigte/ ausgetibte Tatigkeit detailliert beschrieben werden.

Erwerbsunfahigkeitsversicherung

Eine Versicherung kann privat abgeschlossen werden.

Durch einen Unfall oder eine Krankheit kann és dazu kommen, dass die Erwerbsfa-
higkeit erheblich eingeschrankt oder gar ausgeschlossen ist. Vor den finanziellen
Folgen schutzt eine Erwerbsunféhigkeitsversicherung.
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