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Stellenplan 2010/2011
Beschlussvorschlag

Als Stellenplan 2010/2011 wird der Stellenplan 2009 auf dem Stand des 3. Nachtrages unter
Berucksichtigung der beigefligten Veranderungsliste beschlossen.

Der Stellenplan 2010/2011 ist Bestandteil des Haushalts 2010/2011.

Sachverhalt

Die als Anlage 1 beigefligte Veranderungsliste zum Stellenplan 2010/2011 wird in der
Anlage 2 begrindet. Die Vorberatungen in den Fachausschissen sind weitestgehend
abgeschlossen, die Ergebnisse wurden eingearbeitet.

Zum 01.11.2009 trat der neue Tarifvertrag fur den Sozial- und Erziehungsdienst in Kraft. Da
die Redaktionsverhandlungen kurzfristig beendet wurden, war es noch nicht méglich, die
anstehenden Veranderungen komplett einzuarbeiten. DarUber hinaus wird die
Bewertungskommission am 03. November abschlieBend die sich nach
Aufgabenveranderungen notwendigen Uberpriifungen der tarifrechtlichen Eingruppierung
vornehmen. Der Termin wurde bewusst in den November gelegt, da auch der neue
Tarifvertrag zum Teil eine tarifrechtliche Uberprifung erfordert.

Gegeniber dem 3. Nachtrag zum Stellenplan 2009 steigt die Anzahl der Gesamtstellen von
bisher 908,95 auf 915,62.

Anlagen:

Verénderungsliste

Begrindung zur Veranderungsliste
Stellenplan 2010/2011

Sachbearbeiter/in | Fachbereichs- Amtsleiter/in mitzeichnendes Amt (bei Stadtrat Oberbirgermeister
leiter/in Uber-/ auBerplanm.
Ausgaben: Amt 20)
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