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Bearb.: | Herr Sven Werner Tel.: 319 offentlich

Az 103-Werner/Jung

Beratungsfolge Sitzungstermin
Hauptausschuss 22.02.2010

Anfrage der SPD-Fraktion vom 25.01.2010
Befristete Arbeitsvertrage der Stadt Norderstedt

Sachverhalt

Die SPD-Fraktion hat in der Sitzung des Hauptausschusses am 25.01.2010 folgende Anfra-
ge schriftlich zu Protokoll gegeben:

.Nach Medienberichten verfigen nur noch ca. 60 % der Arbeitnehmer in Deutschland Uber
ein unbefristetes Vollzeitarbeitsverhaltnis. Auch die Stadt Norderstedt bietet Personen, die
ihre Ausbildung bei der Stadt absolviert haben, befristete Arbeitsvertrage an, wobei die Ver-
trage zum Teil mehrfach befristet verlangert werden, ohne dass die Betroffenen eine konkre-
te Perspektive auf Ubemahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis haben.

Vor dem Hintergrund der Vorbildfunktion des &ffentlichen Dienstes — ausgebildete Verwal-
tungskréfte haben auf dem privaten Arbeitsmarkt in der Regel keine Chance — fragen wir den
Oberbirgermeister:

1. Wie viele Personen haben in den Jahren 2005 bis 2009 bei der Stadt Norderstedt
(einschlieBllich Tochteruntemehmen wie Stadtwerke, wilhelm.tel usw.) eine Be-
rufsausbildung als Beschéftigte absolviert (bitte nach Jahren, Berufen und Arbeitsbe-
reichen aufschlisseln)?

2. Wie viele dieser Personen bekamen befristete bzw. unbefristete Arbeitsverirage, ggaf.
wie lang waren die Fristen und wie oft wurden die Vertrage fir wie viele Monate ver-
langert (bitte aufschlisseln wie zu Frage 1.)?

3. Wie viele Personen bekamen nach wie vielen befristeten Vertragen unbefristete Ver-
trage (bitte aufschlisseln wie zu Frage 1.)?

4. Wie viele Personen bekamen wegen Auslaufens der Befristung keine neue Beschaf-
tigung im unmittelbaren Anschluss (bitte aufschliisseln wie zu Frage 1.)?

5. Ist der Oberburgermeister bereit, die Absclventen einer Berufsausbildung kunftig un-
mittelbar nach Beendigung in unbefristete Arbeitsverhaltnisse zu Ubernehmen?

6. Wenn nein, warum nicht? Welche Perspektiven kann den Betroffenen ansonsten ge-
boten werden, insbesondere, wie viele Befristungen muss man ertragen, bis man auf
der Grundlage eines unbefristeten Arbeitsvertrages an eine Familiengrindung den-
ken kann?*
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Neben der Stadt Norderstedt bilden die Stadtwerke Norderstedt, die Entwicklungsgesell-
schaft Norderstedt, ,Das Haus im Park" sowie die Mehrzwecksale Norderstedt aus. Die Be-
antwortung der Fragen durch die Gesellschaften sind als Anlage beigefugt.

Oie Fragen 1 bis 4 werden fur die Stadtverwaltung in Form einer Aufstellung in der Anlage
beantwortet.

Zu 5)

ls@ der Oberblrgermeister bereit, die Absolventen einer Berufsausbildung kiunftig un-
mittelbar nach Beendigung in unbefristete Arbeltsverhiltnisse zu Gbernehmen?

Diese Frage muss an die Stadtvertretung gerichtet werden. Sie entscheidet liber den Stel-
tenplan. Die Auswirkungen werden wie folgt beschrieben:

Die Stadtverwaitung Norderstedt bildet seit vielen Jahren Uber ihren Bedarf in folgenden Be-
rufen aus, um Jugendlichen die Chance einer Berufsausbildung zu geben:

- Verwaltungsfachangestelite

- Diplom-Verwaltungswirte; neu Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung
- Verwaltungswirte (mittlerer Dienst)

- Garten- und Landschaftsbauer

- Vermessungstechniker/in

- Bauzeichner/in (Hoch- und Tiefbau)

Durchschnittlich wurden pro Jahr 14 Ausbildungsvertrage bzw. Beamtenverhilinisse ge-
schlossen. In dem Zeitraum von 2005 bis 2008 wéren ca. 70 neue unbefristete Arbeitsver-
haltnisse entstanden. Das bedeutet rund 2,5 Mio € Personalkosten pro Jahr (wenn keine
entsprechenden freien Stellen der Entgeltgruppen 5 oder 9 zur Verfligung stehen).

Die Stadtverwaltung bietet fast jedem Auszubildenden eine sogenannte ,Ubrlickungsstelle”
an, um Berufserfahrung sammeln zu kénnen. Vor dort bewirbt sie / er sich auf angebotene
freie Stellen im Hause. Diese sind oft befristet, da die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber
sich in Eltemzeit befindet und nach dieser Pause Anspruch auf einen adaquaten Arbeitsplatz
hat.

Absoclventinnen und Absolventen, deren schulische und praktische Leistungen oder die in
ihrem Verhalten gravierende Mangel aufweisen, erhalten keinen Anschlussarbeitsvertrag.

Wie aus der anliegenden Aufstellung zu entnehmen ist, erhaiten nicht wenige Auszubildende
Steflen auf dem freien Arbeitsmarkt, sie gehen weiter zur Schule oder beginnen ein Studium.
Insofern lohnt es sich, Uber den Bedarf der Stadtverwaltung auszubilden. Bei einer garantier-
ten Ubemahme in ein unbefristetes Arbeitsverhalinis misste sich die Ausbildung ausschlielt-
lich am Bedarf orientieren.

Zu B)

Wenn nein, warum nicht? Welche Perspektiven kann den Betroffenen ansonsten gebo-
ten werden, insbesondere, wie viele Befristungen muss man ertragen, bis man auf der
Grundlage eines unbefristeten Arbeitsvertrages an eine Familiengrindung denken
kann?

Eine garantierte Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhalinis von Auszubildenden wiirde
sich sehr negativ auf Mitarbeiterinnen ung Mitarbeiter, die auch befristete Arbeitsvertrage
bei der Stadt haben, auswirken . Die Ungleichbehandlung bei evil. gleicher Qualifikation wa-
re nicht zu erklaren. Es gabe keine interne Ausschreibung mehr, auf die sich alle Interessier-
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ten bewerben kénnen. Ebenso kann davon ausgegangen werden, dass die Anstrengungen
der Auszubildenden sinken einen guten Ausbildungsabschluss zu erwerben, wenn eine U-
bernahme nicht mehr von der erbrachten Leistung abhangig gemacht sondern garantiert
wird. Zur Zeit bildet die Stadt Norderstedt oft “Landesbeste” aus.

Sollte sich die Stadtvertretung fir eine garantierte Ubernahme aller Absolventinnen und Ab-
solventen entscheiden, miissten entsprechende Stelien im Stellenplan eingeworben werden.

Pro Ausbildungsjahr kénnten je nach Anzahl der Absolventinnen und Absolventen folgende
Merkosten entstehen:

durchschnittl. Kosten fir eine Vollzeitstelie als Verwaltungsangestellte/
Verwaltungsfachangestellter bzw. Garten- und Landschafisbauer 33.400,00 €/jabrl.

durchschnittl. Kosten flr eine Vollzeitstelle als Diplom-Verwaltungs-
wirtin/Diplom-Verwaltungswirt
42.000,00 €/jabrl.

Bei 10 Absolventinnen und Absolventen entstehen Kosten in
HG6he von 360.000,00 €/jahrl,

Bei den Vermessungstechnikerinnen/Vermessungstechniker und den Bauzeichnerin-
nen/Bauzeichner werden die Kosten auch tatsachlich anfallen, da sie wahrscheinlich auf
Dauer ,im Uberhang” waren. Eine Fluktuation auf den wenigen Stellen ist eher die Ausnah-
me.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass in den Jahren 2005 bis 2009 von 61 Absolventin-
nen und Absolventen 18 (31,15 %) bei der Stadt Norderstedt in ein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis tbemommen werden konnten (aufgrund von Bewerbungen). Weitere 23 (37,71 %)
haben entweder zu einem anderen Arbeitgeber gewechselt oder eine schulische Weiterbil-
dung begonnen. Aktuell befinden sich 3 Absolventinnen in einem befristeten Arbeitsverhalt-
nis. Uber die weiteren ausgeschiedenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegen uns keine
verlasslichen Angaben vor,

Anlagen:
- Aufstellung der Stadt Norderstedt zu den Fragen 1 — 4
- Stadtwerke Norderstedt
- Entwicklungsgeselischaft Norderstedt
- ,Das Haus im Park®
- Norderstedter Bildungsgesellschaft
-+ Mehrzwecksale Norderstedt
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Arbeitsvertridge Im Anschiuss an dle Berufausblldung bel der Stadt Norderstedt

@ Dauer der
Ausblldungs- Ausblidungs- Uberbriickungs- | Uberbrlickungs- | anschlleBende | Verliingerung| unbefristeter xtamg Studiom /
jahrgang beruf susgelemnt| Voitzek Fylzai stelle stellen ° ({In Befristung Befristung Vertrag Anscrﬁluss Schute | Y" bekanet
Monaten} anrege
-Anwdrter 3 3 0 Q 0 0 3 [¢] Q 0
2002-2005  [Sekr.-Anwérer 2 2 4 12 0 0 2 0 0 0
Vefa 3 3 3 10 1 1 2 0 0 1
|-Anwdérter 4 4 4 6 1 0 1 0 0 3
2003-2006 Sekr.-Anwarter 2 2 2 12 1 1 0 0 0 2
Vefa 5 5 . 10 3 0 2 1 0 2
I-Anwarter 4 4 4 9 0 0 1 1 0 2
Sekr.-Anwarer 2 2 2 6 0 0 2 0 0 0
AUos=2aRT Vefa 5 5 2 5 1 1 2 4] 0 3
GalLa 1 1 1 12 0 0 1 0 0 0
I-Anwarter 4 4 4 16 [4] 0 0 4 0 0
Sekr.-Anwarter 2 2 1 6 1 1 0 0 1 i
2005-2008  |Vefa 5 5 5 7 0 0 1 2 2 0
Gala p- 1 1 1 6 1 0 0 0 0 2
Bauzeichner 1 1 1 9 1 0 0 0 1 0
I-Anwarer 4 4 4 5 0 0 1 3 0 0
Sekr.-Anwarter 2 2 2 9 0 0 1] 2 Q 0
2A06a200 Vefa 7 7 7 9 2 1 1 49 0 0
Gala 3 3 3 5 1 0 0 0 2 0
[Summe 61 60 1 53 8,11 13,00 5 ] 19 [ 17 | & ] 16 |
Erlauterungen: Hiawels, 2.Z befinden sich noch 3 Pefsonen in einem befnsteten Arbeitsvertrag
|-Anwérter Stadtinspektoranwarter
Sekr.-Anwarer | Stadtsekretdranwanter
Vefa Verwaltungsfachangestellte
GaLa Garten- und Landschaftsbauer
Verm.-techn. Vermessungstechniker




Stellungnahme Stadtwerke Norderstedt zur Anfrage Hauptausschuss vom 25.01.2010

Die Stadtwerke Norderstedt und Ihr Tochterunternehmen wilhelm.tel GmbH sind seit (ber 30
Jahren anerkannter Ausbildungsbetrieb in der Stadt Norderstedt. Die Jahr fiir Jahr Ober dem
Unternehmensbedarf liegende Anzahi der Ausbildungsstellen erfillt die Vorbildfunktion des
Offentlichen Dienstes weit Uberdurchschnittlich.

Die Stadtwerke Norderstedt bilden in folgenden Ausbildungsberufen aus:

= Industriekaufmann/- frau

» Elektroniker/-<in  / Betriebstechnik

= Anlagenmechaniker/-in / Versorgungstechnik
» Fachangestellte/r fur Baderbetriebe

= Kfz-Mechatroniker/-in

" Fachangestellte/r fur Lagerlogistik

Ourchschnittlich werden jahrlich ca. 16 neue Ausbildungsvertrage geschlossen. Unsere Ausbilder
arbeiten in den Prifungsausschiissen. Die Zusammenarbeit mit der jeweils zustandigen Kammer
und der Berufsschule - vor allem in Norderstedt - ist sehr ausgepragt. Zum Erhalt der
Berufsschulkiassen in Norderstedt leisten die Stadtwerke Norderstedt damit einen existenzielien
Beitrag. Insbesondere unter Berucksichtigung der Tatsache, dass nicht alle Norderstedter
Ausbildungshetriebe die Anzahl ihrer Ausbildungsplédtze auf dem Niveau der Vorjahre haiten
konnten.

Zur kompetenten Erfullung der besonderen Anforderungen im Versorgungsbereich der Energie
und der Telekommunikation ist die Heranbiidung eines qualifizierten Nachwuchses durch die
interne Berufsausbildung unverzichtbar. Am Arbeitsmarkt sind qualifizierte Nachwuchskrafte in
den geforderten Berufsbildern nicht oder nur in geringem MaRe verfligbar.

Dementsprechend gute Chancen haben ausgelernte Fachkrafte in den o.g. Ausbildungsberufen
nach erfolgreichem Abschluss am privaten Arbeitsmarkt. Viele entscheiden sich aufgrund der
erworbenen Grundlagen fur den Besuch einer weiterfUhrenden Schule, Fachhochschule oder
Hochschule. Die technischen Fachkrafte praferieren die Weiterbildung zum Staatlich gepruften
Techniker bzw. Meister. Nach unserer Kenntnis sind keine ehemaligen Mitarbeiter/-innen
arbeitsios.

Dank neuer Projekte im Energie- und Telekommunikationsbereich konnten wir nach Abschluss der
Berufsaushildung abgeschiossene Zeitvertrage befristet veriangern. Unbefristete Arbeitsvertrage
konnten wir immer dann abschlieRen, wenn fir langfristige Projekte neue Stellen im
Wirtschaftsplan geschaffen oder bestehende Stellen nachbesetzt werden.

Es sei an dieser Stelle auch darauf hingewiesen, dass in einigen Fallen personen- bzw.
verhaltensbedingte Grinde keine oder nur kirzere Anschlussvertrage zulieRen.

Eine generelie Ubernahme ausgelernter Facharbeiter/-innen im unmittelbaren Anschiuss an die
Berufsausbildung in unbefristete Arbeitsverhaltnisse ist aus folgenden Griinden nicht moglich.

1. Die Stadtwerke Norderstedt / wilhelm.tel GmbH bilden uber Bedarf aus. Eine unbefristete
Obernahme ist nur im Rahmen des tatsachlichen Personatbedarfs méglich. )
2. £5 muss weiterhin eine Differenzierung nach personen- und verhaltensbedingten Granden

und den Leistungen in der 8erufsausbildung erfolgen und moglich sein.




AbschlieRend bleibt festzusteilen:

= die Perspektiven aller Mitarbeiter/-innen nach erfolgreichem Abschluss der
Berufsausbildung bei den $tadtwerken Norderstedt / wilhelm tel GmbH sind hervorragend.

= Die standige Weiterentwicklung des Unternehmens offeriert zahlreiche Chancen, auch
dauerhaft bei den Stadtwerken Norderstedt / wilheim.tel GmbH zu arbeiten.

= Die Chancen auf dem privaten Arbeitsmarkt sind gut.

Die Daver fir den Abschluss von befristeten Vertragen betragt in der Regel maximal 2 Jahre. Der
Arbeitnehmer erhdlt rechtzeitig, mindestens 3 Monate vor Ablauf eines Zeitvertrages, eine
Information uber die Verlangerung des Vertrages bzw. eine Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis. Somit kann man feststellen, dass die jungen Fachkrafte, abhangig naturlich von
der Dauer ihrer vorherigen Schulausbildung, bereits mit ca. 22 bis 24 Jahren auf der Grundlage
eines unbefristeten Arbeitsvertrages an eine Familiengrindung denken kdénnen.

Bisher konnten Uber 120 Mitarbeiter/-innen im Anschiuss an die Berufsausbildung unbefristet

ubernommen werden.

Norderstedt, den 08.02.2010

-Werkleitung-




Arbeitsvertrage im Anschluss an die Berufsausbildung

2005 - 2009
Abs:il:xss- P a— Anzahl voll- | Teit- Uber- Anzahl |e Dauer der Uber- noch bei den an:;:l;es- anderer
Be r:.l fsaus- beruf 9 aus- zeit | zeit nahme befris_tete Vertrage in nahme Stadtwerken Studium Arbeit- | unbekannt
. gelernt befristet |Vertrage #| Monaten |unbefristet| wilhelm.tel geber
bildung Bundeswehr

2005 IND 4 4 4 2 5 2 2 1 1 0
EE 6 6 S 2 7 2 2 6 0 0
AN 4 4 4 3 7 1 1 2 0 1
KfZ 1 1 1 2 6 1 1 ] 0 0
FBR 4 4 1 2 6 0 0 0 3 1
2006 IND 2 2 2 2 11 1 1 0 1 0
EE 8 8 6 2 8 4 4 3 1 0
AN 2 2 2 1 12 0 8] 0 0 2
KFZ 1 i 1 2 4 0 0 0 0 1
FBB 4 4 2 0 8 0 0 0 3 1
2007 IND 2 2 1 3 8 0 1 0 1 9]
EE 7 7 7 2 8 1 2 4 2 0
AN 3 3 3 2 5 0 0 0 3 0
FBB 1 1 1 1 6 1 1 0 0 0
FKWV 1 i 1 2 5 0 0 1 0 0
— 2008 |IND 3 3 3 2 8 2 3 1 0 0
EE 3 3 3 2 12 2 3 1 0 0
AN 6 6 6 2 8 3 3 3 1 1
FBB 3 3 2 2 12 t 1 0 1 1
2009 IND 3 3 2 1 7 0 1 1 1 1
EE 6 6 6 2 10 0 3 3 0] 0
AN 1 1 1 1 2 0 0 1 0] 8]
KFZ 1 1 1 2 5 ; O 0 1 0 0
FBEB 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0
FKWV ] 1 1 t 6 0 0 (0] 1 0
78 78 66 1,72 7.04 21 29 29 20 9




IND = industriekaufmann/-frau

EE = Enegieanlagenelektroniker/-in

AN = Anlagenmechaniker/-in

KFZ = Kfz-Mechatroniker/-in

F8B = Fachangestellte/r fir Baderbetriebe

FKWV = Fachkraft fGr Wasserversorgungstechnik



Werner, Sven
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Von: Lithje [luethje@dashausimpark.de)

Gesendet: Dienstag, 8. Februar 2010 09:46
An; Werner, Sven
Betreff: Mitarbeiter x2009.xtx

Sehr geenhrter Herr Werner,

wie eben besprochen erhalten Sie eine Aufstellungen zur Beantwortung der Fragen 1 bis 4

Mit freundlichen GriRen
Christian Lathje

Das Haus im Park gGmbH
Adlerkamp 5
22846 Norderstedt

Telefon +49- 40- 535705 -0

+49- 40- 535 705- 42
Telefax +49- 40- 535 705- 45
@ luethje@dashausimpark.de

Diese Mail wurde von Dataport maschinell

auf Viren und geféhrliche Inhalte untersucht.

09.02.2010



mailto:luethje@dashausimpark.de
mailto:lu8thje@dashausimpark.de

Frage 1)
Auszubildende / in Ausbildung
Pflege Altenpflegehelfer/in
Hauswirtschaft  Hauswirtschaftshilfe
Verwaltung Kaufmann fir Bdrokommunikation
Frage 2)

Ubernommene Auszubildende

Pflege Altenpfiegehelferin
Hauswirtschaft Hauswirtschaftshilfe
Verwaitung Verwaltungskaufmann
Frage 3)

Befristete Arbeitsvertrage / Anzahl in
Pflegefachkraft

Pflegekraft

Pflegekraft

Hauswirtschaft

Verwaltung

Frage 4)

Haus im Park gGmbH

2005

2005

OO O OO

keine

2006

2006

[ew BN e o B v B @ ]

2007

2007

QO oOoNO

2008

2008

QP QT Vo SO

2009

2009

OO O N =

Laufzeit

1 Jahr
1 Jahr
<1 Jahr
<1 Jahr
<1 Jahr

unbefristet Gbernommen bzw.

in Ausbildung Ubernommen
1

—_ -3 AN
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Entwicklungsgesaifichaft Norderstedt mbh

Entwicklunasgesallsehaft mbH | Postfach 71 55 | 22831 Norderstedt

Stadt Norderstadt
Fachbereich Personal
Herr Werner
Rathausallee 50
22846 Norderstedt

10.02 2010
- 37 (Herr Haun)

Antrage der SPD-Fraktion im Hauptausschuss vom 25.01.2010
Befristata Arbeitsvertrige der Stadt Norderstedt

Sebhr geehrter Herr Wemer,

zu threr Anfrage nehmen wir wie faigt Stellung:

1.

Eine Person wurde vom 01.08.2003 bls 05.07.2008 zur Kauffrau der GrundstOcks-
und Immobilienwirtschaft ausgebildet.

Eine Person wurde vom 01.12.2005 bis 31.07.2008 zur Kauffrau der Grundstiicks-
und Immobilienwirtschaft ausgebildet.

. Nach den erfolgreich abgeschiossenan Ausbildungen sind keine Ubernahmen in

befristete oder unbefrisiete Arbeitsverhaltnisse erfolgt.

keling

. keine

Entwicklungsgessllschaft Norderstedt mbH

-

ppa. Martin Haun

Kontorhaus
Rathausaliee 54-66
22846 Norderstedr

Fon: 040/535 406-C
Faw: 0201535 40640

info@eano.de
waav,eano de

Postanschrift
Postiach 71 35
22831 Narderstedt

Tatigkettsbereiche
Stagientwicklung
wirtschaftsfarderung
Standort- und Stadimarketing
Grundsbicks- ung
Waohnungswirischaft

Bankverbindung
Commerzbark
BIZ 200 400 00
Kto.: 8210010

Aufsichtsratsvorsitzender
OberbOrgemelster
Hans-Joachim Giote

Geschafistikrer
Marc-Maro Berntermann
Thomas Bosse

Amisgericht Kigl

HRE 1210 NO
SL-Nr; 1128018213

...asgport

S

FREDERIKSPARK

VW FREDER ESIARNDE

NORDGATE

WWIN.NORGGATE.DE

Ng.‘derstedt
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Werner, Sven

Von: Kathleen Peters [kathleen.pelers@nobig.de)
Gesendet: Montag, 8. Februar 2010 12:17
An: Werner, Sven

Betreff:  Anfrage der SPD-Fraktion im Hauptausschuss vom 25.01.2010
Sehr geehrter Herr Werner,

direkie Auszubildende in der NoBIiG mbH gibt es keine,

Wir haben jedoch Auszubildende in BaE-Mafinahmen (Berufsausbildung in auRerbetrieblichen
Einrichtungen).

Mit freundlichen Grufien
Kathleen Peters

NOBIG mbH - JAW
Moorbekstr. 18
22846 Nordersledt

fon 040 - 325926451
fax 040 - 325926460
mobil 0178 - 4410543

NeBIG - Norderstedier Bildungsgeseilschaft mbH
Norderstedt - HRB 8819 Kl
Geschaftsfihrer Klaus Bostelmann, Holger Legalzk

Diese eMail enthaelt venrauliche undoder rechilich geschuelzie Informationen. Wenn Sie nichi der nchlige Adressat sind oder diese
eMail irfuemilich erhalten haben, informieren Sie bitte sofort den Absender und vernichten Sie diese eMail. Das unerlauble Kopieren
sowig die unbefugie Weilergabe dieser Mall oder von Teilen dieser Mail ist nichl gestattet

Wir haben alle verkehrsueblichen Massnahmen unternommen, um das Risiko der Verbreitung virenbefallener eMai zu minimieren,

dennoch raten wir Ihnen, Ihre eigenen Virgnkontrollen auf alle Anhaenge an dieser Nachncht durchzufughren Wir schliessen die Haflung
fuer jeglichen Veriust oder Schaeden durch virenbefallene eMail aus.

5% Bitte pruefen Sie, ob diese Mail wirklich ausgedruckt werden muss!

lhre Norderstedler BrlidungsGesellschafl mbH

Diese Mail wurde von Dataport maschinell
auf Viren und gefihrliche Inhalte untersucht.

08.02.2010




Faxabsender: +49 48 38987181 TRIBUEHNE NORD 11-82-10 12:53 S.to1/

TNedHne

Koyes. Lol Nokste

MEHRZWECKSALE NORDERSTEDT GMBH
JORG-PeTER-HARN-PLATZ 1
umem o NOGHTET (3 - ac-rmee-Hon-Pu | - 22848 Moo 22846 NORDERSTEDT
Stadt Norderstedt
Hauptamt
Herr Werner .

KARTEN-HOTLINE D4D / 30 987 123
TeLeron VerwalTUNG 040 / 30 987 234
TeLerax VERwALTUNG 040 / 30 987 101
WWW, TRIBUEI {NE. DE
INFO@TRIBLIEHNE. DE

11. Februar 2010

Anfrage der SPD-Fraktion vom 25.01.2010
Sehr geehrter Herr Werner,
zur 0.g. Anfrage kdnnen wir foigende Angaben machen:

21, -2 Auszublidende zur Veranstaltungskauffrau jeweils 3 lahre
- 2 Auszubildende zur Fachkraft fitr Veranstaltungstechnik jeweils 3 Jahre

Die Punkte 2 - 4 entfallen.

Mit freundlichen GriRen

/ te\/
Uta Fabe! m

_ Mehrzwecksile Norderstedt GmbH

AUFSICHTSRATSVORSTZENDER : ORERBORGERMEISTER H)\'RS.-W{M GROTE, GESO UrTSFUHAER: Ru;s T;x;{.;
; FINDR, TBAN: 6 9111 0000 337
NoroersTemer BarK, Kewto 397 997, BLZ 200 691 11, BIC: GERODERINDR, TBAN: DE 49 200
° ¢ r AMTsGRIICHT (IEL, HRB 4351 NO, UST-IDNR.: 134860025
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